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Раздел 1. 

Общие положения, обязательства сторон 
 

1. Общие положения 

 

1.1 Сторонами настоящего Коллективного договора являются: 

Закрытое акционерное общество «Кушвинский завод прокатных валков», 

именуемый далее Работодатель, в лице генерального директора, действующего на 

основании Устава ЗАО «КЗПВ» и Работники в лице первичной профсоюзной 

организации ЗАО «КЗПВ» Горно-металлургического профсоюза России, 

действующей на основании Устава и именуемой в дальнейшем «Профсоюзный 

комитет». 

1.2 Коллективный договор – это правовой акт, регулирующий социально-

трудовые отношения и связанные с ними экономические отношения Работников и 

Работодателя с целью обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий 

Работников и развития благоприятных условий для деятельности предприятия. 

1.3 Коллективный договор заключен в соответствии с Конституцией РФ, 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента 

РФ, постановлениями Правительства РФ и нормативными правовыми актами 

федеральных органов исполнительной власти, Уставом, законами и иными 

нормативными актами Свердловской области, Уставами Горно-

металлургического профсоюза России и ЗАО «КЗПВ», отраслевым тарифным 

соглашением  по Горно-металлургическому комплексу РФ и Свердловской 

области, трёхсторонним Соглашением между сторонами социального партнерства 

Свердловской области и муниципального образования город Кушва. В случае 

изменения законодательных норм стороны обязуются по обоюдному согласию 

вносить в Коллективный договор соответствующие изменения и дополнения 

протокольно через совместную комиссию. 

1.4 Действия настоящего Коллективного договора распространяются на 

всех Работников предприятия и профсоюзного комитета ЗАО «КЗПВ». 

Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения состава, 

структуры, наименования органа управления предприятием. При реорганизации 

(слияние, присоединение, разделение, выделение) предприятия Коллективный 

договор сохраняет свое действие на период реорганизации. При смене 

собственника имущества предприятия действие Коллективного договора 

сохраняется в течение 3-х месяцев. Трудовые права, предусмотренные настоящим 

коллективным договором, распространяются на всех работников организации. 

Социальные льготы, предусмотренные всеми разделами настоящего 

коллективного договора, распространяются на членов профсоюза, а также на 

работников, не являющихся членами профсоюза, но уполномочивших его 

представление их интересов и перечисляющих профсоюзные вносы в размере 1% 

от заработной платы ежемесячно. 
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1.5 Коллективный договор заключен на 2021-2023 г.г., вступает в силу с 

момента его подписания обеими сторонами и действует до заключения нового 

Коллективного договора. 

1.6 Работодатель тиражирует текст Коллективного договора и доводит до 

сведения Работников предприятия. 

1.7 Настоящий Коллективный договор разработан и заключен равноправными 

сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, 

полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения 

вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых 

обязательств, при систематичности контроля за его исполнением и 

неотвратимости ответственности за его нарушение.   

                                        

2. Обязательства сторон 

 

Работодатель обязуется: 

 

 добиваться стабильного финансового положения предприятия, роста  

конкурентоспособности выпускаемой продукции; 

обеспечивать укомплектованность плановых заданий договорами, 

заключенными с платежеспособными контрагентами и организовать 

своевременную реализацию товарной продукции; 

обеспечить сохранность имущества акционерного общества; 

обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны 

и гигиены труда; 

обеспечить Работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

обеспечить справедливые условия распределения заработной платы, ее 

достойный уровень и своевременную выплату; 

обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

обеспечить доставку Работников предприятия, проживающих за пределами 

города Кушвы к месту работы и обратно по графику пятидневной рабочей недели, 

либо производить частичную компенсацию стоимости билетов на проезд за 

фактически отработанное время. 

организовать труд Работников так, чтобы каждый имел возможность 

работать высокопроизводительно и качественно по своей специальности и 

квалификации, создавать условия для профессионального и личностного роста 

работников, укрепления мотивации высокопроизводительного труда. 

рассматривать представления Профсоюзного комитета о выявленных 

нарушениях законов и локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, и принимать меры по их устранению. 
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Профсоюзный комитет обязуется: 

 

мобилизовать коллектив на достижение устойчивой деятельности 

акционерного общества присущими профсоюзам методами; 

содействовать соблюдению Работниками правил внутреннего трудового 

распорядка, полному, своевременному и качественному выполнению трудовых 

обязанностей; 

осуществлять контроль за соблюдением законодательства о труде, 

выступать стороной в переговорах с Работодателем, по существу возникающих в 

трудовых отношениях конфликтов, строя свои отношения на принципах 

взаимоуважения и сотрудничества; 

способствовать созданию благоприятных трудовых отношений в 

коллективе, сотрудничеству между Работодателем и Работником по вопросам, 

представляющим взаимный интерес; 

пропагандировать и внедрять принципы здорового образа жизни; 

организовывать для детей, родители которых работают в обществе:  

 отдых в летний оздоровительный сезон; 

 проведение Новогодних праздников; 

 проводить культурно-спортивную работу среди трудящихся 

предприятия, членов профсоюза и их семей. 

 

Работник обязуется: 

 

полно, качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому 

договору; 

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный 

режим труда и отдыха, правила и нормы, инструкции по охране труда, 

безопасности ГО и ЧС, производственной санитарии, экологии; 

соблюдать трудовую дисциплину; 

способствовать повышению эффективности производства, улучшению 

качества продукции, росту производительности труда; 

бережно относиться к имуществу Работодателя и других Работников, 

сохранять коммерческую тайну, не допускать хищений материальных ценностей;  

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае происшедшим на производстве или об ухудшении 

состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления); 

проходить обязательные предсменные, послесменные периодические 

медосмотры (обследования в течение трудовой деятельности); 

создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, 

уважать права друг друга. 
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3. Общие обязательства сторон 

 

Стороны признают, что стабильная и эффективная работа предприятия 

возможна только на основе социального партнерства и согласования социально-

экономических интересов Работников и Работодателя в соответствии с трудовым 

законодательством. 

Стороны признают, что основой предоставления предусмотренных 

Коллективным договором льгот, преимуществ, социальных гарантий и условий 

труда, является выполнение обеими сторонами принятых на себя обязательств. 

Для осуществления успешной совместной деятельности и повышения 

информированности Работников предприятия стороны обязуются ежемесячно 

проводить заводские, цеховые информационные совещания и рабочие собрания, 

на которых должны обсуждаться ход выполнения задач, стоящих перед 

предприятием, структурные изменения в производстве и управлении им, а также 

изменения финансово-экономического положения цехов и предприятия. 

Обсуждаемые на совещаниях материалы доводить до Работников через 

информационные листки или другими способами, имеющимися на предприятии. 

 

Раздел 2.  

Трудовой договор, обеспечение занятости. 
 

2.1 Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на 

работу оформляются заключением письменного договора, как на неопределенный 

срок, так и на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя. 

2.2 При приеме на работу Работодатель знакомит Работника с правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными имеющими локальными 

нормативными актами, имеющими отношения к трудовой функции Работника, 

Коллективным договором. Трудовой договор не может содержать условий, 

снижающих уровень прав и гарантий Работника, установленных трудовым 

законодательством, Коллективным договором и локальными нормативными 

актами. 

2.3  Стороны исходят из того, что срочный трудовой договор может быть 

заключен: 

2.3.1 Для замены временно отсутствующего Работника, за которым в 

соответствии с законом сохраняется место работы, согласно статье 59 ТК РФ.  

2.3.2 На время выполнения временных (до двух месяцев) работ, а также 

сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться 

только в течение определенного периода времени (сезона). 

2.3.3 Для проведения срочных работ по предотвращению несчастных 

случаев, аварий, катастроф, эпидемий, а также для устранения последствий 

указанных и других чрезвычайных обстоятельств. 
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2.3.4 Для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности 

акционерного общества (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие 

работы), а также для проведения работ, связанных с заведомо временным (до 

одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг. 

2.3.5 С лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной 

работы в случаях, когда её выполнение (завершение) не может быть определено 

конкретной датой. 

2.3.6 Для работ, непосредственно связанных со стажировкой и               

профессиональным   обучением работников. 

2.3.7 С лицами, обучающимися по дневным формам обучения. 

2.3.8 С лицами, работающими в данной организации по совместительству. 

2.4 Для выполнения работы, которая носит постоянный характер, трудовой 

договор заключается на неопределённый срок. 

2.5     Работодатель обязуется все вопросы, связанные с реорганизацией 

предприятия, сокращением штатов, предварительно рассматривать с участием 

профсоюзного комитета. 

2.6     Для обеспечения занятости Работников Работодатель с участием 

профсоюзного комитета ежегодно разрабатывает планы подготовки и 

переподготовки кадров. 

2.7     В случае сокращения численности или штата работников: 

2.7.1  Работодатель осуществляет профессиональную подготовку, 

переподготовку, повышение квалификации работников, особенно молодежи, 

обучение их вторым профессиям, исходя из потребности производства, на базе 

предприятия, а при необходимости в образовательных учреждениях среднего, 

высшего после вузовского, дополнительного образования, путем заключения 

ученических договоров между руководителем предприятия и Работником, а также 

между предприятием и учебным заведением. 

2.7.2  Работодатель создает условия для прохождения производственной 

практики учащихся профессиональных училищ, студентов средних и высших 

профессиональных учебных заведений в соответствии с заключенными 

договорами. 

2.7.3  Работодатель уведомляет в письменной форме профсоюзный комитет 

организации о предстоящем массовом высвобождении Работников, не менее чем 

за три месяца. Профсоюзный комитет организации вправе проводить 

независимую экспертизу полученных от Работодателя материалов, представлять 

интересы Работников в соответствующих органах. 

2.7.4  Критериями массового увольнения работников по инициативе 

работодателя считать: 

 за период времени 30 дней, 60 дней, 90дней доля увольняемых от 

общей численности работников более 5%, 10%, 15% соответственно (ОТС, ст. 82 

ТК РФ). 

2.8 При временном сокращении производства: 

2.8.1 Работодатель разрабатывает мероприятия по: 

 совершенствованию графиков работы; 

 вводу режима неполного рабочего времени на срок до шести месяцев; 



 

 
                          

- 7 - 

 установлению для отдельных категорий Работников сокращенной 

рабочей недели с корректировкой уровня заработной платы, определяемой 

коллективным договором;                      

 временному прекращению приема новых Работников; 

 предоставлению желающим отпусков без сохранения заработной 

платы (по личному заявлению); 

 увольнение Работников-совместителей; 

 заключению с Работниками (с их согласия) договоры о повышении 

квалификации, переквалификации, о профессиональном обучении без отрыва от 

производства. 

2.8.2 При выходе организации из кризисной ситуации, вводе новых 

производственных мощностей Работодатель сообщает об имеющихся вакансиях в 

средствах массовой информации, доступных для населения в данной местности, 

и, в течение месяца после опубликования информации, принимает на работу 

преимущественно Работников, ранее уволенных из организации по сокращению 

численности или штата работников (кроме нарушителей трудовой дисциплины) и 

состоящих на учёте в ГКУ «Кушвинский ЦЗ», если их квалификация 

соответствует требованиям вакантного рабочего места. 

2.9 Льготы и компенсации Работникам, высвобождаемым в связи с 

ликвидацией организации, сокращением численности или штата Работников: 

2.9.1 Преимущественным правом на оставление на работе при сокращении 

численности или штата Работников пользуются Работники, поименованные в ст. 

179 ТК РФ, работники предпенсионного возраста, до выхода на пенсию которым 

остаётся не более 2х лет, члены семьи Работников, погибших на производстве, а 

также, умерших вследствие полученной травмы или профессионального 

заболевания, один из членов семьи, если оба они являются работниками 

предприятия.  

2.9.2 Лицам, получившим уведомление о сокращении, предоставляется по 

желанию Работника 4 часа в неделю или 2 смены в месяц для самостоятельного 

поиска работы по согласованию с администрацией цеха (отдела) с оплатой по 

среднему заработку. 

2.9.3 Работодатель обязуется выполнять установленную ГКУ «Кушвинский 

ЦЗ» квоту на рабочие места для инвалидов и молодёжи. 

2.9.4 Работодатель имеет право заключать с лицом, ищущим работу, 

ученический (гражданско-правовой) договор на профессиональное обучение, а с 

Работником акционерного общества ученический договор на переобучение без 

отрыва от работы (трудовой дополнительный). Установлен максимальный срок 

обучения Работника, принятого учеником – 6 месяцев, обучение второй 

профессии – 3 месяца. 

2.10 «В плане реализации положения о кадровом резерве на ЗАО «КЗПВ» 

комиссия по работе с кадровым резервом совместно с профсоюзным комитетом 

рекомендуют работодателю определить предельный возраст для нахождения на 

должностях руководителей и ведущих специалистов, достигших пенсионного 

возраста, плюс 5 лет. После достижения указанного возраста работники данной 
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категории могут продолжать работу на условиях перевода на другие должности, 

либо на условиях срочного трудового договора». 

 

Ответственный за раздел: 

От Работодателя – директор по персоналу 

От профкома – председатель профкома 

 

 

Раздел 3. 

Рабочее время и время отдыха 
 

3.1 Продолжительность рабочего времени Работников предприятия 

устанавливается 40 часов в неделю. 

3.2 Работникам, работающим по графикам сменности, применяется 

суммированный учёт рабочего времени. Учётный период – месяц. 

3.3 Сменная работа осуществляется по утвержденным графикам 

сменности, которые рассчитываются ежегодно, исходя из годового календарного 

фонда рабочего времени, и утверждаются генеральным директором с учетом 

мнения профкома.  

3.4 Подсчёт количества часов переработки (сверхурочных) ведётся после 

окончания учётного периода. Расчёт осуществляется по каждому работнику 

отдельно.  

3.5 По соглашению между Работником и Работодателем может 

устанавливаться неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя. 

Перерыв для отдыха и питания не предоставляется работнику, если установленная 

для него продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четырёх 

часов. 

3.6 Перерывы для отдыха и питания предоставляются Работникам в 

соответствии с графиками сменности. На работах, где по условиям производства 

(работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, 

Работодатель обеспечивает Работникам возможность отдыха и приема пищи в 

рабочее время. 

3.7 Выходные дни предоставляются согласно ст. 111, ст. 112 ТК РФ и 

графиками сменности. 

3.8  Привлечение Работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается в случаях, определенных ТК РФ (ст.113), с 

письменного согласия Работников и с учетом мнения профсоюзного комитета. 

3.9 Стороны договорились считать дополнительным выходным днем 31 

декабря. 

3.10 Профессиональный праздник – «День металлурга» (третье 

воскресенье июля) считать праздничным днём, работа в этот день оплачивается 

как в праздничные дни и отмечается по совместному плану администрации и 

профкома. 

3.11 Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

Работникам продолжительностью 28 календарных дней. Ежегодные 
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оплачиваемые отпуска предоставляются по графику, утвержденному 

Работодателем в порядке, установленном законодательством, и учитывающему 

технологические особенности производства и желание Работника.  

3.12 Продолжительность ежегодного дополнительного отпуска 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

устанавливается, в соответствии со Списком производств, цехов, профессий и 

должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на 

дополнительный отпуск, по результатам специальной оценки условий труда или 

аттестации рабочих мест по условиям труда в календарных днях (приложение 

№1). 

 В стаж работы, дающий право на ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, 

включаются только фактически отработанное в соответствующих условиях время. 

3.13 Работник имеет право делить отпуск на части, при этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

3.14 Преимущественное право использования отпусков в летнее время 

предоставляется: 

 женщинам, мужчинам (в случае отсутствия жены), имеющим двух и 

более детей в возрасте до 14 лет. 

 женщинам, мужчинам (в случае отсутствия жены), имеющим ребёнка 

- инвалида в возрасте до 18 лет. 

 работникам, пострадавшим или принимавшим участие в ликвидации 

Чернобыльской аварии. 

 бывшим воинам–интернационалистам и участникам локальных 

конфликтов. 

3.15 Исчисление среднего заработка для выплаты отпускных производится 

из фактически начисленной заработной платы и фактически отработанного 

времени за 12 календарных месяцев, предшествующих событию (ст. 139 ТК РФ). 

3.16 Для работников, условия  труда,  на рабочих местах которых по 

результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям 

труда 3
ей

 или 4
ой

 степени или опасным условиям труда и установлена 

сокращённая продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю, 

при наличии письменного согласия работника, оформленного путём заключения 

отдельного соглашения к трудовому договору, продолжительность рабочего 

времени может быть увеличена до 40 часов в неделю с выплатой работнику 

денежной компенсации в полуторном размере часовой  тарифной  ставки за 

первые два часа работы сверх установленной сокращённой продолжительности 

рабочего времени, последующие часы -  в двойном размере, в соответствии со 

статьёй 92 Трудового кодекса Российской Федерации.    

 

Ответственный за раздел: 

От Работодателя – начальник ОТиЗ 

От профкома – председатель профкома 
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Раздел 4 

Оплата труда 
 

 Стороны договорились проводить политику, направленную на повышение 

оплаты труда Работников за счет роста эффективности производства, внедрения 

новой техники и технологии, прогрессивных систем оплаты труда, при условии 

превышения темпов роста производительности труда над темпами роста фонда 

оплаты труда. 

 Работодатель обязуется оплачивать труд Работников на основе настоящего 

Коллективного договора, систем и положений об оплате труда, утвержденных 

генеральным директором с учетом мнения профкома. 

 Заработная плата Работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, результатов труда, а также результатов деятельности 

структурного подразделения и предприятия в целом и начисляется не реже чем 

два раза в месяц. 

4.1 Системы оплаты труда: повременно-премиальная, сдельно-

премиальная. Оплата производится за индивидуальные и коллективные 

результаты работы. 

4.2 Соотношения между тарифными ставками по видам работ, разрядами, 

окладами по должностям прилагаются (приложение №2). 

4.3 В структуре заработной платы Работников постоянная ее часть 

(тарифная ставка, должностной оклад, доплаты за условия труда, по районному 

коэффициенту) должна составлять не менее 70%. 

4.4 Считать приоритетной в области оплаты труда задачу ежегодного 

повышения среднемесячной заработной платы по предприятию на величину не 

ниже темпов роста инфляции по стране, при безубыточной деятельности 

предприятия, наличия источников для повышения заработной платы и 

сопоставимых темпах роста производительности труда основного производства с 

ростом заработной платы                   

4.5 По результатам производственно-экономической деятельности за 

квартал, Работодатель совместно с профсоюзным комитетом принимает решение 

о повышения заработной платы, с учетом темпов роста инфляции. 

4.6 Работодатель обязуется обеспечить условия для роста 

производительности труда и снижения затрат, а Работники обязуются выполнять 

мероприятия, необходимые для достижения указанных показателей. 

4.7 Минимальный оклад мастера устанавливается не менее чем на 20% 

выше месячной тарифной ставки подчиненного ему рабочего высшего 

квалификационного разряда. 

4.8 Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца: 

 28 числа текущего месяца – из расчёта тарифная ставка (оклад) за 

фактически отработанное время с 1 по 15 число текущего месяца (без учёта 

премий, доплат и надбавок), 

 13 числа следующего месяца – окончательный расчёт за отчётный 

месяц. 
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4.9 В случае несвоевременной выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат комитета Работодатель 

выплачивает денежную компенсацию в размере не ниже 1\150 действующей в это 

время ключевой ставки ЦБ РФ, от невыплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по 

день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК). 

4.10 До 13 числа месяца, следующего за отчётным, каждому Работнику 

предприятия выдаются расчетные листки. Форма расчетного листка утверждается 

Работодателем с учетом мнения профкома (приложение №3). 

4.11 Повышенный размер оплаты труда работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается до 12% тарифной 

ставки (оклада) на основании результатов проведённой аттестации рабочих мест и 

специальной оценки условий труда (приложение №4). 

4.12 Работа в ночное время (с 22 до 6 часов) оплачивается в повышенном 

размере и составляет 40% часовой тарифной ставки (оклада) за каждый час 

работы в ночное время. 

4.13 Переработка оплачивается по итогам работы за месяц – первые 2 часа 

работы в размере 1,5 часовых тарифных ставки, за последующие часы – 2 часовых 

тарифных ставки. 

4.14 Доплата за расширение зон обслуживания, совмещение профессий 

(должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего Работника 

производится за фактически выполненный объем работ. 

4.15 За высокое профессиональное мастерство и добросовестное 

отношение к труду высококвалифицированным рабочим ведущих профессий 

производится доплата к заработной плате согласно «Положению о персональных 

надбавках рабочим». 

4.16 В целях закрепления рабочих кадров начисляются надбавки рабочим, 

имеющим стаж работы более трех лет, и рабочим, вышедшим на пенсию с 

предприятия и имеющим непрерывный стаж работы на предприятии не менее 15 

лет согласно «Положению о надбавках за стаж работы». 

4.17 За стаж работы рабочих на металлообработке валков производится 

премирование согласно «Положению о премировании рабочих за стаж работы на 

металлообработке валков». 

4.18 Для обеспечения социальной защищенности работников с целью 

возмещения затрат работников на питание, установлена компенсация стоимости 

питания, размер которой зависит от финансового положения предприятия и 

устанавливается приказом генерального директора, согласно «Положению 

компенсации стоимости питания работников ЗАО «КЗПВ». 

4.19 Одной из форм морального стимулирования является занесение 

фотографий Работника на Доску почёта, согласно «Положению о Доске почёта». 

4.20 За рационализаторские предложения, изобретения и инновационные 

проекты, нестандартные инженерные решения работникам присуждается премия, 

согласно «Положению о премии имени «Овчинникова Николая Николаевича». 

4.21 В связи с юбилейными датами при достижении возраста (50,55,60,65 

лет), профессиональными праздниками работники предприятия поощряются 
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Благодарственными письмами, Почётными грамотами, Почётными званиями, 

ценными подарками, денежными премиями, исходя из средств предприятия, 

предусмотренных на эти цели. 

4.22 При получении достаточной суммы прибыли выплачивается 

вознаграждение по итогам работы за год, согласно «Положению о 

вознаграждении по итогам работы за год». 

 

Ответственный за раздел: 

От Работодателя – начальник  ОТиЗ 

От профкома – председатель профкома 

 

Раздел 5. 

Условия работы, охрана и безопасность труда 
 

 В соответствии с законодательством РФ об охране труда Работодатель 

обязан создать условия, обеспечивающие сохранение жизни и здоровья 

работников в процессе трудовой деятельности. 

 С этой целью предусматривается следующее: 

5.1 Выделять на мероприятия по охране труда, предусмотренные 

настоящим договором, средства не менее 0,2% суммы затрат на производство 

продукции (ст. 226 ТК РФ). Размер средств может ежегодно пересматриваться. 

5.2 Работодатель заключает с профсоюзным комитетом соглашение по 

охране труда и обеспечивает выполнение предусмотренных в нем мероприятий в 

установленные сроки. 

5.3 Приобретать и своевременно выдавать Работникам специальную 

одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, 

смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с установленными 

нормами. 

5.4 Осуществлять ремонт, стирку, сушку специальной одежды за счет 

средств Работодателя. 

5.5 Проводить обучение и проверку знаний по охране труда, 

промышленной и пожарной безопасности, гражданской обороне Работникам в 

сроки, установленные нормативными правовыми актами по охране труда и 

промышленной безопасности. 

5.6 Проводить специальную оценку условий труда. 

5.7 Организовывать проведения предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических (в течении трудовой деятельности) медицинских 

осмотров работников. Выделять необходимые средства на заключение договоров 

с учреждениями здравоохранения по обслуживанию работников предприятия. 

5.8 При прохождении дополнительной диспансеризации за работником 

сохранять его среднюю заработную плату.  

5.9 Работодатель выделяет средства на: 

5.9.1 Содержание здравпунктов, обеспечивает их необходимой 

медицинской аппаратурой, медикаментами и оборудованием. 
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5.9.2 Приобретение аптечек для оказания первой медицинской помощи при 

несчастных случаях на производстве. 

5.10 Предоставление Работникам, занятым во вредных условиях труда, 

следующие льготы и компенсации: 

 молоко, другие равноценные пищевые продукты или осуществление 

компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока  или 

других равноценных пищевых продуктов (согласно ст.222 Трудового кодекса РФ, 

закона 197-ФЗ от 30.12.2001 г. и приказа Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 16.02.2009 г. № 45 «Об утверждении норм и условий 

бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, 

молока,  (или других равноценных пищевых продуктов», Порядка осуществления 

компенсационной выплаты в размере, эквивалентной стоимости молока и других 

равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных производственных 

факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется 

употребление молока и других равноценных продуктов); 

 чай, для организации питьевого режима; 

 дополнительный отпуск по перечню профессий и должностей 

(согласно приложению №1); 

 доплату к тарифной ставке или окладу за работу с вредными и 

опасными условиями труда по перечню профессий и должностей (согласно 

приложению №4). 

5.11 В случае полной или частичной утраты трудоспособности в 

результате производственной травмы или профессионального заболевания 

производить возмещение причиненного вреда здоровью в порядке и размерах, 

установленных в соответствии с законом от 24.07.1998 г. №125 ФЗ «ОБ 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний». 

5.12 Работники выполняют все требования охраны труда, промышленной и 

пожарной безопасности, ГОиЧС, производственной санитарии, экологии, 

установленные законодательством РФ, локальными нормативными актами. 

 

Ответственный за раздел: 

От Работодателя – начальник ООТ и ПБ 

От профкома – председатель комиссии по охране труда 

 

Раздел 6 

Социальные льготы и гарантии 
 

Работодатель обязуется: 

 

6.1 Совместно с профсоюзным комитетом разработать долгосрочную 

программу «Здоровье».  

6.2 Обеспечивать санаторно–курортными путёвками работников, 

нуждающихся в лечении, согласно заключительного акта медосмотра, за счёт 

выделенных средств предприятия и фонда социального страхования. 
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6.3 Выделять денежные средства на летнюю оздоровительную кампанию, 

Новогодние праздники и подарки для детей работников предприятия в 

соответствии с согласованными сметами, представленными профсоюзным 

комитетом предприятия. 

6.4 Работодатель оказывает адресную социальную поддержку Работникам 

и членам их семей, в том числе в виде материальной помощи, оплаты детских 

новогодних подарков, частичной компенсации стоимости путевок на санаторно-

курортное лечение и загородный оздоровительный лагерь из средств 

предприятия. 

6.5 Осуществлять государственное социальное страхование всех 

Работников в соответствии с действующим законодательством, для чего в 

обществе создается комиссия по социальному страхованию из представителей 

общества и членов профсоюзного комитета, которая рассматривает вопросы 

оздоровления трудящихся и осуществляет контроль за соблюдением больничного 

режима, правильным начислением и своевременной выплатой пособий по 

социальному страхованию, занимается распределением средств социального 

страхования, определяет количество путевок на отдых и санаторно-курортное 

лечение трудящихся и рассматривает другие мероприятия, направленные на 

укрепление здоровья трудящихся общества. 

6.6 Оказывать материальную помощь Работникам общества в связи с 

операциями, платным лечением исходя из средств предприятия. Выплаты 

регулируются совместным решением администрации и профкома исходя из 

финансовых возможностей в размере 64,4%-рабочие, 35,6%-служащие от 

выделенных средств. 

6.7 Предоставлять Работникам на льготных условиях ссуды в порядке, 

предусмотренном положением на срок от 5 до 7 лет, из средств предприятия. 

6.8 Работодатель с целью образования кадрового резерва, сохранения 

трудовых династий заключает договоры с высшими учебными заведениями для 

обучения детей работников предприятия по специальностям, необходимым 

предприятию. 

6.9 Работники, содержащие домашний скот, имеют преимущественное 

право на предоставление отпуска в летний период для заготовки кормов. 

6.10 Работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом с целью 

закрепления кадров может приобретать жилье для приглашенных на предприятие 

специалистов в исключительных случаях (на условиях аренды с последующим 

выкупом). 

6.11 Работодатель организует на производстве горячее питание в 

столовых. 

6.12 Предоставлять работникам однодневный оплачиваемый отпуск: 

 родителям в случае призыва сыновей на военную службу; 

 отцу при рождении ребёнка (на выписку из роддома). 

6.13 Предоставлять работникам 2х-дневный оплачиваемый отпуск 

(родителям на свадьбу детей впервые). 

6.14 Многодетным матерям (отцам) в неполной семье и опекунам (трое и 

более детей не старше 18 лет) предоставляется дополнительный оплачиваемый 
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отпуск продолжительностью 3
 
календарных дня. Основание для предоставления 

такого отпуска являются свидетельства о рождении детей, свидетельства об 

опеке. 

6.15  По заявлению Работника предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск со дня наступления события до 3 календарных дней подряд 

в случае смерти: супруга (и), членов семьи (детей, родителей, родителей мужа 

(жены), родных братьев и сестёр, дедушек, бабушек или лиц их заменяющих– 

опекунов, усыновителей. 

6.16 Работникам предоставляются отпуска без сохранения заработной 

платы по личному письменному заявлению при обязательном согласии 

Работодателя, с оформлением приказа по предприятию (ст. 128 ТК РФ). 

6.17 Предоставлять очередной отпуск в летнее время (на период закрытия 

ДОУ) работникам, дети которых посещают дошкольные образовательные 

учреждения. (основанием является документ, выданный Управлением 

образования). 

6.18 Работодатель оказывает материальную помощь родственникам: 

 работников, работавшим на момент смерти в обществе в размере 

среднемесячной заработной платы умершего Работника; 

 работникам по случаю смерти родственников: супруга(и), детей, 

родителей, усыновителей –  в размере 5000 рублей; 

 родственникам умерших неработающих пенсионеров, вышедших на 

пенсию из общества, состоящих на учёте в Совете ветеранов, выплачивается 

материальная помощь в размере 3000 рублей. 

6.19 В случае гибели Работника в результате несчастного случая на 

производстве, связь с производственной деятельностью которого подтверждена 

материалами Акта специального расследования, его семья получает сверх 

установленных законодательством сумм, в качестве возмещения морального 

вреда, сумму в размере годового заработка в месячный срок со дня смерти 

кормильца. Указанные выплаты не производятся, если работник находился в 

нетрезвом состоянии, в состоянии токсического или наркотического опьянения.   

6.20 Дети до 16 лет работников общества, погибших на производстве в 

результате несчастного случая (п. 6.16) обеспечиваются путевками в летнее 

оздоровительное учреждение и новогодними подарками за счет средств 

предприятия. 

  

          Ответственный за раздел: 

От Работодателя – начальник СБиНУ 

От профкома – председатель комиссии по социальному страхованию 

 

Раздел 7 

Социальная помощь ветеранам 
 

7.1 Присваивать звание ветеран труда КЗПВ работникам, имеющим 

непрерывный трудовой стаж на предприятии - женщинам – 20 лет, мужчинам – 25 

лет с вручением удостоверения «Ветеран труда КЗПВ» (согласно Положению). 
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7.2 Обеспечивать ветеранов, живущих в частном секторе дровами и 

автотранспортом в размере 50% стоимости. 

7.3 При увольнении в связи с уходом на пенсию (первый раз) Работникам, 

имеющим стаж работы на предприятии, связанного с производством прокатных 

валков, выплачивается выходное пособие: 

 проработавшим более 15 лет – 50% среднего заработка; 

 проработавшим более 20 лет женщинам, 25 лет мужчинам – 100% 

среднего заработка. 

7.4 Для деятельности Совета ветеранов выделять из средств предприятия 

денежные средства согласно предоставленной сметы. Совет Ветеранов имеет 

право оказывать материальную помощь лицам, вышедшим на пенсию и 

состоящим на учете в Совете ветеранов завода. 

7.5 Чествовать через Совет ветеранов юбиляров – долгожителей. 

7.6 Совет ветеранов совместно с профкомом организует вечера встреч для 

ветеранов (9 мая, День пенсионера 31 августа, День пожилого человека). 

 

Ответственный за раздел: 

От Работодателя – директор по персоналу, начальник СБиНУ 

Совет Ветеранов 

 

Раздел 8 

Работа с молодежью 
 

8.1 Молодыми Работниками ЗАО «КЗПВ» считаются лица в возрасте от 

18 до 35 лет. 

8.2 Работа с молодежью в ЗАО «КЗПВ» осуществляется молодежной 

комиссией при профкоме предприятия. 

8.3 Работодатель гарантирует Работникам акционерного общества, 

призванным на службу в армию РФ, прием на работу после увольнения с 

воинской службы в течение 3-х месяцев. 

8.4 Работодатель гарантирует предоставление учебных отпусков 

молодым работникам, обучающимся в образовательных учреждениях среднего и 

высшего профессионального образования, независимо от государственной 

аккредитации. 

8.5 Работодатель обязуется: 

 предоставлять целевые ссуды для улучшения жилищных условий 

молодым Работникам в приоритетном порядке по рекомендации комиссии по 

работе с молодёжью; 

 предоставлять средства в размере 30000 рублей Работникам 

предприятия, призванным на службу в Армию РФ и принятым на прежнее место 

работы согласно положению; 

 в соответствии с Федеральным законом от 27.05.1998 г. №76 ФЗ «О 

статусе военнослужащих» один день военной службы за два дня работы 

засчитывается в непрерывный стаж работы (учитываемый при выплате пособий 
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по социальному страхованию единовременного вознаграждения за выслугу лет, 

предоставлении льгот, связанных со стажем работы), если перерыв между днем 

увольнения с военной службы и днем принятия на работу не превысил 3
х
 месяцев; 

 создавать условия для развития творчества Работников в научно-

технической и рационализаторской деятельности; 

 предоставлять оплачиваемый отпуск в количестве 3-х дней молодым 

Работникам для собственной свадьбы (впервые); 

 предоставлять беспроцентный заём молодым Работникам 

предприятия, вступившим в первый брак, в размере до 50000 рублей на срок до 3-

х лет. 

8.6 Профком принимает на себя обязательство по организации 

физкультурно-оздоровительной и культурно-массовой работы с Работниками. В 

этих целях: 

 работодатель отчисляет средства - 0,2% от фонда оплаты труда; 

 профком ЗАО «КЗПВ» осуществляет контроль за своевременным и 

целевым использованием данных средств.  

8.7 Проводить профориентационную работу среди учащихся средних 

школ, осуществлять целенаправленный набор работников по договорам с 

профессиональными училищами, техникумами, университетами и их филиалами 

по специальностям, необходимым для предприятия. 

 

 Ответственный за раздел: 

От Работодателя – директор по персоналу 

От профкома  – молодежная комиссия. 

 

Раздел 9 

 

Труд женщин 
 

9.1 Направление в служебные командировки, привлечение к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные 

дни женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, допускается только с их 

письменного согласия и при условии, что это не запрещено им медицинскими 

рекомендациями. При этом женщина должна быть в письменной форме 

ознакомлена Работодателем (представителем Работодателя) со своим правом 

отказаться от работы. 

9.2 Женщины, приступившие к работе после отпуска по уходу за 

ребенком, проходят, с их согласия, обучение с целью повышения квалификации 

или переподготовку при условии перевода на другое место работы. На время 

повышения квалификации (переподготовки) им сохраняется средний заработок. 

9.3 Работодатель, при наличии производственной возможности, создает 

беременным женщинам и лицам, воспитывающих детей в возрасте до трех лет, 

условия для работы по гибкому графику. 
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9.4 Не допускается по инициативе Работодателя расторжение трудового 

договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет, одинокими 

матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 

18 лет), за исключением увольнения по пунктам 1, 3, 5-8, 10, 11 статьи 81 ТК РФ. 

9.5 Женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, 

предоставляется по их заявлению дополнительный отпуск без сохранения 

заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней. Такие же 

отпуска предоставляются отцам, воспитывающим детей без матери, а также 

опекунам (попечителям) несовершеннолетних. 

9.6 Женщинам предоставляется 1 смена в месяц по личному заявлению с 

оплатой 100% тарифной ставки, 50% оклада (женский день). 

9.7 Работодатель обязуется выделять средства на приобретение подарков 

женщинам работницам предприятия к Международному женскому дню 8 Марта. 

9.8 Одному из родителей, работающих в обществе и опекунам, ребенок 

которых идет в 1 класс 1 сентября, выпускников 11 класса предоставляется один 

выходной день без сохранения заработной платы по личному заявлению, 

представленному за 7 дней до наступления события. 

9.9 При рождении ребёнка матерям, отцам выплачивается 

единовременная материальная помощь в размере 5000 рублей на каждого ребенка, 

если на предприятии работают оба родителя, то материальная помощь 

выплачивается одному из них.  

9.10 Матерям-одиночкам, имеющим 2х и более детей в возрасте до 14 лет 

выделять материальную помощь один раз в год в сумме 2000 рублей на каждого 

ребёнка (основанием для данной выплаты являются: заявление, свидетельство о 

рождении детей). 

9.11 Женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком в возрасте 

от 1.5 до 3
х
 лет выплачивать ежемесячное пособие в сумме 1000 рублей с уплатой 

профсоюзных взносов в размере 1%. 

9.12 Отцам, воспитывающим без матери 2-х и более детей в возрасте до 14 

лет, выделять материальную помощь один раз в год в сумме 2000 рублей на 

каждого ребёнка до 14 лет. Основанием для выплаты являются: заявление, 

свидетельства о рождении детей, свидетельство о расторжении брака, 

свидетельство о смерти второго родителя или выписка из решения суда о 

признании его безвестно отсутствующим, справка службы судебных приставов об 

отсутствии алиментов. 

 

Ответственный за раздел: 

От Работодателя – начальник ОТиЗ 

От профкома  – комиссия по работе с женщинами 
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Раздел 10 

Гарантии профсоюзной деятельности 
 

Права профорганов 

 

10.1 Получив полномочия от Работников на подписание Коллективного 

договора профорганы имеют право:  

 на информацию, контроль и экспертизу в соответствии со статьями 

Коллективного договора;                              

 представлять и отстаивать интересы Работников в вышестоящих 

государственных и общественных организациях; 

 контролировать соблюдение администрацией трудового 

законодательства, законодательства по охране труда и выполнение условий 

Коллективного договора; 

 контролировать расходование средств социального страхования и 

средств предприятия для обеспечения условий Коллективного договора; 

 вести коллективные переговоры с администрацией по улучшению 

социально-экономического положения Работников (членов трудового 

коллектива); 

 совместно с администрацией по предложениям профорганов 

рассматривать вопросы, связанные с невыполнением Коллективного договора. 

 

Гарантии профсоюзной деятельности 

 

Работодатель признает и соблюдает права профсоюзов, гарантии их 

деятельности, оговоренные Федеральными, Региональными и другими 

законодательными актами, а также настоящим Коллективным договором. 

Работодатель и должностные лица не вправе препятствовать представителям 

профсоюза посещать структурные подразделения, в которых работают члены 

профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством 

права. 

По предложениям профорганов Работодатель может оплачивать учебу 

профсоюзных работников. 

10.2.1 Работодатель сохраняет членам профорганов, представителям 

первичных профсоюзных организаций, членам рабочих комиссий, не 

освобожденным от основной производственной деятельности, заработную плату: 

 на период их участия в мероприятиях, проводимых профорганами; 

 заседания профорганов рабочих комиссий; 

 переговоров по заключению и проверке исполнения Коллективного 

договора; 

 участие в работе, вышестоящих выборных органов. 

Не освобожденные члены выборных профсоюзных органов освобождаются 

для участия в иных мероприятиях только по согласованию с администрацией 

своего подразделения. Работодатель гарантирует освобожденным профсоюзным 



 

 
                          

- 20 - 

работникам, избранным в профорганы производить доплату до среднего 

заработка по основному месту работы на срок их полномочий, а по окончании 

срока их полномочий прежнюю работу (должность), а при её отсутствии – другую 

равноценную работу (должность). При невозможности предоставления 

соответствующей работы (должности) по прежнему месту работы в случае 

реорганизации организации профсоюз сохраняет за освобожденным 

профсоюзным работником его средний заработок на период трудоустройства, но 

не свыше шести месяцев, а в случае учебы или переквалификации – на срок до 

одного года. 

10.2.2 Работодатель бесплатно обеспечивает профорганы для работы 

помещением с отоплением и освещением, мебелью, оргтехникой, ведомственной 

и городской телефонной связью, а также междугородной связью в пределах 

установленного бюджета, обеспечивает уборку, ремонт и охрану помещений, 

ремонт технических средств, пользование множительной техникой. 

10.2.3 Выборному профсоюзному активу, не освобожденному от основной 

работы, для выполнения общественных обязанностей в интересах трудового 

коллектива, предоставляется в каждом месяце 4 часа в среднем на человека 

освобождения от работы с оплатой их по среднему заработку (профсоюзные 

часы). 

10.2.4 Для прохождения краткосрочной профсоюзной учебы, участия в 

качестве делегатов на съездах, конференциях, пленумах, мероприятиях, 

проводимых профсоюзом, профсоюзные активисты освобождаются от работы с 

оплатой этих дней по среднему заработку. 

10.2.5 По письменному заявлению Работников Работодатель обеспечивает 

взимание членских профсоюзных взносов из заработной платы в безналичном 

порядке и перечисление их на расчетный счет профсоюзного комитета не позднее 

дня выплаты соответствующей заработной платы.  

10.2.6 При переходе работника из одного подразделения в другое, а также 

при реорганизации предприятия, смене собственника, изменения наименования 

предприятия, изменения наименования профорганизации, ранее поданное 

заявление об удержании из заработной платы работника профсоюзных взносов 

является основанием для продолжения их удержания и перечисления на счёт 

профсоюзного комитета.  

 10.2.7 Профорганы предприятия в пределах своей компетентности 

контролируют соблюдение законодательства по охране труда и могут проводить 

независимую экспертизу (аттестацию) рабочих мест и оборудования на предмет 

соответствия нормам технической безопасности и санитарии. 

 10.2.8 Председателю профкома оплату труда установить за счет средств 

общества в размере одного среднего заработка по предприятию в месяц. (ст. 377 

ТК РФ). 
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Раздел 11 

Заключительные положения 

 
 11.1 Стороны пришли к соглашению о создании совместной паритетной 

комиссии по контролю за выполнением условий Коллективного договора. 

 Сопредседателями этой комиссии являются: от Работодателя – генеральный 

директор предприятия, от профорганов – председатель профкома. 

 В обязанности комиссии входит контроль за выполнением условий 

Коллективного договора, корректировка, подготовка новых предложений и 

дополнений к Коллективному договору для последующего их рассмотрения и 

утверждения на заседании совместной комиссии администрации и профкома. 

 В целях системности проверки выполнения условий Коллективного 

договора Работодатель и представители Работников проводят свои совместные 

заседания не менее 1 раза в полгода. 

 Лица, виновные в невыполнении обязательств, принятых в Коллективном 

договоре, несут ответственность в соответствии с законом РФ. 
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Приложение  № 1 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, которым предоставляется  

дополнительный отпуск за работу с вредными условиями труда,  

в соответствии со специальной оценкой условий труда 
 Наименование цехов, профессий Продолжительность 

дополнительного 

отпуска  

(календарных дней) 

 ВАЛЬЦЕЛИТЕЙНЫЙ ЦЕХ  

1 Плавильщик металла и сплавов 14 

2 Огнеупорщик (занятый на ремонте печей в горячем 

состоянии)  

14 

3 Обмазчик ковшей 14 

4 Машинист крана (крановщик) №1, №12 плавильного 

участка 

14 

5 Машинист крана (крановщик) №4, №6, №7, №8, №9 

литейного участка 

14 

6 Заливщик металла 14 

7 Стропальщик (занятый на горячих участках работ) 14 

8 Формовщик ручной формовки 14 

9 Земледел 14 

10 Электросварщик ручной сварки 14 

11 Газорезчик 14 

12 Старший мастер плавильного участка 14 

13 Мастер по центробежному литью и оснастке плавильного 

участка 

14 

14 Старший мастер (смены) плавильного участка 14 

15 Мастер (смены) плавильного участка 14 

 ВАЛЬЦЕМЕХАНИЧЕСКИЙ ЦЕХ  

1 Токарь  7 

2 Токарь-расточник 7 

3 Фрезеровщик 7 

4 Шлифовщик 7 

5 Электросварщик ручной сварки 14 

6 Заточник 14 

                    РЕМОНТНО-МЕХАНИЧЕСКИЙ ЦЕХ  

1 Электросварщик ручной сварки 14 

2 Слесарь по сборке металлоконструкций 7 

3 Газорезчик 14 

4 Кузнец на молотах и прессах 14 

5 Стропальщик 7 

 УЧАСТОК ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА  

1 Грузчик 7 

2 Маляр 7 

 

Начальник ОТиЗ       Т.Г.Мокичева 



 

 
                          

- 23 - 

Приложение №2          
 

 

                                  Соотношение между тарифными ставками 

по видам работ, разрядам и окладам по должностям 

 
Виды работ РАЗРЯДЫ 

 1 2 3 4 5 6 

Основные цехи металлургического 

производства. (ВЛЦ) 

1 1,09 1,21 1,36 1,55 1,81 

С нормальными условиями труда 

(ВЛЦ,ВМЦ,РМЦ,СЭС,ЦЗЛ,УЖТ, 

ОСиМ, складское хозяйство, участок 

связи) 

0,75 0,82 0,91 1,02 1,16 1,36 

Со средней сложностью труда (ВЛЦ, 

ВМЦ, СЭС, РМЦ, ЦЗЛ, УЖТ, 

ЛООС, ОСиМ, ОКК) 

0,81 0,88 0,98 1,10 1,26 1,47 

С повышенной сложностью труда 

(эл. сварщики, газорезчики, слесари, 

эл. слесари РМЦ, ВМЦ, ВЛЦ, ЦЗЛ,   

УЖТ, складское хозяйство, ОСиМ, 

СЭС. 

0,84 0,92 1,02 1,14 1,30 1,52 

 

 

 

 

Должность Соотношение 

Руководители служб 1,00 1.13 

Начальники цехов, главные специалисты 0.81 1.05 

Начальники отделов, ведущие специалисты 0.40 0.98 

Начальники участков, мастера, начальники бюро, 

механики, энергетики 

0.29 0.67 

Прочие служащие 0.23 0.62 

 

 

 

Начальник ОТиЗ      Т.Г.Мокичева 
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Приложение №3  

 

РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК 

 
 

Организация: ________________________ 
               

РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК ЗА _______________              

ФамилияИмяОтчество (Табельный номер) К выплате: 

Организация: ____________ Должность: 

Подразделение:  Оклад (тариф): 

Вид Период Рабочие Оплачено Сумма Вид Период Сумма 

Дни Часы 

Начислено:               Удержано:   

Переменная Часть           Профсоюзные взносы     

Надбавка За Стаж           НДФЛ     

Оплата по часовому 
тарифу 

          Выплачено:     

Районный коэффициент           Выплата зарплаты     

Надбавка за вредные 
условия труда 

          Выплата аванса     

Переменная часть                 

                                            

Справочно                   

Компенсация питания              

Долг предприятия на начало   Долг предприятия на конец   

                                            

Общий облагаемый доход: 
Вычетов на детей: 
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Приложение №4 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий рабочих и должностей работников, которым предоставляется 

доплата к тарифным ставкам (окладам) за работу во вредных условиях труда 

в соответствии со специальной оценкой условий труда 

 
 Наименование цехов, профессий % доплаты к 

тарифным 

ставкам 
 ВАЛЬЦЕЛИТЕЙНЫЙ ЦЕХ  

1 Плавильщик металла и сплавов 12 
2 Огнеупорщик (занятый на ремонте печей в горячем состоянии) 12 
3 Обмазчик ковшей 12 
4 Контролер в литейном производстве плавильного участка 12 
5 Машинист крана (крановщик) №4, №5, №6, №7, №8, №9 литейного участка 12 
6 Заливщик металла  12 
7 Стропальщик (занятый на горячих участках работ) 12 
8 Машинист крана (крановщик) №1, №12, №13 плавильного участка 12 
9 Обрубщик (занятый на обработке литья вручную) 12 
10 Шихтовщик, занятый на шихтовом дворе 8 
11 Машинист крана (крановщик) №3 шихтового участка 8 
12 Формовщик ручной формовки 8 
13 Машинист крана (крановщик) №10, №11 формовочного участка 8 
14 Термист 8 
15 Земледел 8 
16 Слесарь-ремонтник  8 
17 Слесарь-инструментальщик 4 
18 Электросварщик ручной сварки 12 
19 Газорезчик 12 
20 Токарь  8 
21 Тракторист  4 
22 Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 8 
23 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 8 
24 Начальник цеха 4 
25 Заместитель начальника цеха по производству 4 
26 Заместитель начальника цеха по оборудованию 4 
27 Старший мастер плавильного участка 4 
28 Мастер по центробежному литью и оснастке плавильного участка 4 
29 Мастер по термообработке литья формовочного участка 4 
30 Старший мастер формовочного участка 4 
31 Мастер по центробежным валкам и оснастке формовочного участка 4 
32 Мастер по сортовым валкам и оснастке формовочного участка 4 
33 Мастер шихтового участка 4 
34 Механик цеха 4 
35 Энергетик цеха 4 
36 Старший мастер (смены) плавильного участка  4 
37 Мастер (смены) плавильного участка  

 
4 
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 Наименование цехов, профессий % доплаты к 

тарифным 

ставкам 

 ВАЛЬЦЕМЕХАНИЧЕСКИЙ ЦЕХ  
1 Токарь  8 
2 Токарь-расточник 8 
3 Фрезеровщик 8 
4 Шлифовщик 8 
5 Электросварщик ручной сварки 8 
6 Заточник 8 
7 Разметчик 8 
8 Слесарь-ремонтник  4 
9 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования  4 
10 Слесарь-сантехник  4 
11 Токарь инструментального участка 4 
12 Фрезеровщик инструментального участка 4 
13 Машинист крана (крановщик)  4 
14 Тракторист 4 
15 Стропальшик  4 
16 Электромеханик 4 
17 Механик цеха 4 
18 Энергетик цеха 4 
19 Начальник крупносортного участка 4 
20 Начальник смены крупносортного участка 4 
21 Мастер мелкосортного участка 4 
22 Начальник участка по подготовке и обеспечению производства 4 

                            РЕМОНТНО -МЕХАНИЧЕСКИЙ ЦЕХ  
1 Электросварщик ручной сварки 12 
2 Слесарь по сборке металлоконструкций 12 
3 Газорезчик 12 
4 Кузнец на молотах и прессах 8 
5 Машинист крана (крановщик) кузнечно–котельного участка 8 
6 Машинист крана (крановщик) участка по ремонту оборудования и оснастки 4 
7 Стропальщик 4 
8 Слесарь - ремонтник 4 
9 Слесарь - сантехник 4 
10 Токарь 4 
11 Фрезеровщик 4 
12 Строгальщик 4 
13 Шлифовщик 4 

             УЧАСТОК ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА  
1 Машинист тепловоза 4 
2 Машинист экскаватора 4 
3 Слесарь по ремонту подвижного состава 4 
4 Монтёр пути 4 
5 Машинист бульдозера 4 
6 Грузчик 4 
7 Составитель поездов 4 
8 Машинист крана (крановщик) 4 
9 Машинист крана (крановщик) КЖДЭ 4 
10 Плотник 4 
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 Наименование цехов, профессий % доплаты к 

тарифным 

ставкам 
11 Маляр 4 

                        ЦЕНТРАЛЬНАЯ ЗАВОДСКАЯ ЛАБОРАТОРИЯ  
1 Дефектоскопист по магнитному и ультразвуковому контролю 4 
                            ОТДЕЛ КОНТРОЛЯ КАЧЕСТВА  

1 Контролёр станочных и слесарных работ 4 
 ЗАВОДОУПРАВЛЕНИЕ  

1 Инструктор производственного обучения 4 
 СЛУЖБА ЭЛЕКТРОСНАБЖЕНИЯ  

1 Энергетик по эксплуатации энергооборудования 4 
2 Токарь 4 
3 Электрослесарь по ремонту электрических машин 4 

 

Начальник ОТиЗ              Т.Г.Мокичева                                                                                                              
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Приложение № 5 

 

СПИСОК 

Должностей руководителей, специалистов, служащих, которым 

устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск по 

колдоговору 
                                                                                                                                                

 

 

 

 

 

Начальник   ОТиЗ                                                          Т.Г.Мокичева 

 Наименование должностей Продолжительность 

дополнительного 

отпуска, 

календарных дней 

1 Должности руководителей, специалистов, служащих для всех 

цехов и участков 

 

1.1 Начальник вальцелитейного цеха, заместитель начальника ВЛЦ по 

производству, заместитель начальника ВЛЦ по оборудованию, 

начальник вальцемеханического цеха, заместитель начальника ВМЦ, 

заместитель начальника ВМЦ по оборудованию 

4 

1.2 Старший мастер формовочного участка ВЛЦ, мастер по 

центробежным валкам и оснастке формовочного участка ВЛЦ, мастер 

по сортовым валкам и оснастке формовочного участка ВЛЦ, мастер по 

термообработке  литья формовочного участка ВЛЦ, мастер шихтового 

участка ВЛЦ, механик ВЛЦ, энергетик ВЛЦ, начальник 

крупносортного участка ВМЦ, начальник смены крупносортного 

участка ВМЦ, мастер мелкосортного участка ВМЦ, начальник участка 

по подготовке и обеспечению производства ВМЦ, механик ВМЦ, 

энергетик ВМЦ, электромеханик ВМЦ, начальник УЖТ, начальник 

РМЦ 

3 

2 Управление предприятия  

2.1 Генеральный директор, помощник руководителя, директор по 

производству и перспективному развитию, заместитель директора по 

производству и перспективному развитию, директор по персоналу 

главный инженер, главный механик, главный энергетик, главный 

металлург-начальник металлургического отдела, главный технолог-

начальник технологического отдела, начальник службы качества, 

начальник финансово-экономической службы, начальник отдела труда 

и заработной платы 

3 
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Приложение №6 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, которым предоставляется  

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск по колдоговору 

 
 Наименование цехов, профессий Продолжительность 

дополнительного 

отпуска, за 

фактически 

отработанное время 

во вредных 

условиях 

(календарных дней) 

 ВАЛЬЦЕЛИТЕЙНЫЙ ЦЕХ  

1 Машинист крана (крановщик) №5, литейного участка 14 

2 Машинист крана (крановщик) №13, плавильного участка 14 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, которым предоставляется  

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск по колдоговору 

 
 Наименование цехов, профессий Продолжительность 

дополнительного 

отпуска 

(календарных дней) 

 ВАЛЬЦЕЛИТЕЙНЫЙ ЦЕХ  

1 Шихтовщик, занятый на шихтовом дворе 3 

2 Обрубщик (занятый на обработке литья вручную) 7 

3 Термист 3 

4 Машинист крана (крановщик) №3, шихтового двора 7 

5 Машинист крана (крановщик) №10, формовочного участка 3 

6 Машинист крана (крановщик) №11, формовочного участка 3 

7 Контролер в литейном производстве, плавильный участок 7 

8 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

7 

9 Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 7 

10 Слесарь-ремонтник 7 

11 Тракторист 3 

12 Слесарь-инструментальщик  3 

13 Токарь 3 

 ВАЛЬЦЕМЕХАНИЧЕСКИЙ ЦЕХ  

1 Слесарь-ремонтник (служба механика) 3 

2 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

3 

3 Слесарь-сантехник 3 

4 Тракторист 3 

5 Стропальщик 3 

6 Слесарь-инструментальщик (инструментальный участок) 3 

7 Машинист крана (крановщик) 3 

8 Разметчик 3 
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 Наименование цехов, профессий Продолжительность 

дополнительного 

отпуска 

(календарных дней) 

 РЕМОНТНО-МЕХАНИЧЕСКИЙ ЦЕХ  

1 Слесарь-ремонтник 3 

2 Машинист крана (крановщик) 3 

3 Токарь-расточник  3 

4 Токарь-карусельщик  3 

5 Фрезеровщик 3 

6 Строгальщик  3 

7 Шлифовщик  3 

8 Резчик на пилах, ножовках и станках 3 

9 Токарь 3 

10 Слесарь-сантехник 3 

11 Слесарь-инструментальщик 3 

 УЧАСТОК ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА  

1 Машинист тепловоза 3 

2 Машинист бульдозера 3 

3 Машинист экскаватора 3 

4 Машинист крана (крановщик) КЖДЭ 3 

5 Слесарь по ремонту подвижного состава 3 

6 Монтер пути 3 

7 Составитель поездов 3 

8 Машинист крана (крановщик) 3 

9 Плотник 3 

 ЦЕНТРАЛЬНАЯ ЗАВОДСКАЯ ЛАБОРАТОРИЯ  

1 Дефектоскопист по магнитному и ультразвуковому 

контролю (металлографическая лаборатория в ВМЦ, 

исследовательская лаборатория) 

7 

2 Лаборант-металлограф (металлографическая лаборатория в 

ВМЦ, исследовательская лаборатория) 

7 

3 Лаборант-металлограф (металлографическая лаборатория в 

ЦЗЛ, исследовательская лаборатория) 

3 

4 Лаборант химического анализа 3 

5 Лаборант по анализу формовочных и шихтовых смесей 

(химическая лаборатория) 

3 

 СЛУЖБА ЭЛЕКТРОСНАБЖЕНИЯ  

1 Токарь 3 

2 Электрослесарь по ремонту электрических машин 3 

 УЧАСТОК СВЯЗИ  

1 Электромонтер линейных сооружений телефонной связи и 

радиофикации 

3 

                            ОТДЕЛ КОНТРОЛЯ КАЧЕСТВА  

1 Контролёр станочных и слесарных работ 3 

 ЗАВОДОУПРАВЛЕНИЕ  

1 Водитель автомобиля  3 

 

 

 

Начальник ОТиЗ                                                                 Т.Г.Мокичева 
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Приложение №7 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий на бесплатное получение молока 

№ п/п Наименование профессии № карты СОУТ 

Вальцелитейный цех 

1 Плавильщик металла и сплавов 2018г. - 25А  

2 Заливщик металла 2018г. -32А; 33А  

3 Огнеупорщик  2018г. - 26А  

4 Обмазчик ковшей 2018г. - 27  

5 Стропальщик (занятый на горячих участках работ) 2018г. -36А 

6 Обрубщик 2018г. - 37  

7 Контролер в литейном производстве 2018г. - 28; 29  

8 Машинист крана литейного участка 2016г.-77 

2018г. -34А; 35 

9 Машинист крана плавильного участка 2018г.- 30; 31 

10 Машинист крана   участка отливки сортовых валков 2016г.-75 

11 Машинист крана формовочного участка 2018г.- 11; 12А  

12 Машинист крана шихтового участка 2016г.-76 

13 Шихтовщик 2018г.- 17А 

14 Формовщик ручной формовки 2018г.- 7А; 8; 9; 10А 

15 Земледел 2018г.- 18А; 19 

16 Термист  2018г.- 14; 15А 

17 Слесарь-ремонтник службы механика 2018г.- 39А; 40 

18  Электросварщик ручной сварки службы механика 2018г.- 42А 

19 Газорезчик 2018г.- 43 

20 Слесарь-ремонтник службы энергетика 2018г.- 48А 

21 Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 2018г.- 50; 51А 

22 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

2018г.- 52А 

23 Электросварщик ручной сварки службы энергетика 2018г.- 49 

24 Старший мастер плавильного участка 2018г.- 20 

25 Старший мастер (смены) плавильного участка  2018г.- 24 

26 Мастер (смены) плавильного участка  2018г.- 23 

27 Мастер  по центробежному литью и оснастке  

плавильного участка 

2018г.- 21 

28 Мастер по сортовым валкам и оснастке плавильного 

участка 

2018г.- 22 

29 Мастер шихтового участка 2018г.- 16 

30 Механик 2018г.- 38 

31 Энергетик цеха 2018г.- 47 

Вальцемеханический цех 

1 Токарь 2017г.-1 

2018г.- 63А; 64А; 65-70; 

71А; 72А; 73; 74А; 91 

2 Фрезеровщик 2018г.- 75А; 76-79; 92А 

3 Шлифовщик 2018г.- 80; 81; 82; 83 

4 Разметчик 2018г.- 84 

5 Токарь-расточник 2018г.- 86; 87 

6 Стропальщик 2018г.- 89 
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7 Электросварщик ручной сварки 2018г.- 102; 106; 115 

8 Слесарь-ремонтник 2018г.- 99; 100; 101А 

9 Заточник 2018г.- 97 

10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

2018г.- 104А; 105 

11 Слесарь-сантехник 2018г.- 107 

12 Машинист крана 2018г.- 108-114 

13 Механик 2018г.- 98 

14 Энергетик 2018г.- 103 

15 Начальник участка (крупносортного) 2018г.- 59 

16 Начальник смены (крупносортного) 2018г.- 60 

17 Начальник участка (мелкосортного) 2018г.- 61 

18 Мастер участка (мелкосортного) 2018г.- 62 

19 Начальник участка по подготовке и обеспечению 

производства 

2018г.- 85 

Ремонтно-механический цех 

1 Слесарь по сборке металлоконструкций 2016г.-9А; 10А 

2 Электросварщик ручной сварки 2016г.-6А; 7А; 8 

3 Газорезчик 2016г.-12 

4 Кузнец на молотах и прессах 2016г.-13 

5 Электрослесарь по ремонту электромашин 2016г.-35А; 36А 

6 Слесарь-сантехник 2016г.-22 

Участок железнодорожного транспорта 

1 Маляр 2017г.-92 

Заводоуправление 

1 Контролер станочных и слесарных работ 2017г.-31А; 32А 

 

Начальник ООТ и ПБ       А.С.Кырчанов 
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Приложение 8 

Утверждаю: 

Главный инженер  

Е.В.Храпов 
«___»________2020 г. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий с указанием средств индивидуальной защиты, предусмотренных 

Типовыми   нормами.   

№ карты  

СОУТ 

рабочего 

места 

Перечень профессий Наименование 

справочника, 

страница, 

пункт 

Наименование средств 

индивидуальной 

защиты 

Норма 

выдачи на 

год 

ВЛЦ 

25А  

 

Плавильщик металла 

и сплавов 

п. 21 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря 

2010 г. N 1104н  

Костюм из огнестойких 

материалов для защиты 

от повышенных 

температур или 

комплект для защиты от 

повышенных температур 

1 шт. 

 

Фартук из огнестойких 

материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

Валенки или сапоги 

кожаные с защитным 

подноском 

1 пара 

Рукавицы или перчатки 

для защиты от 

повышенных температур 

и брызг расплавленного 

металла 

до износа 

Рукавицы 

комбинированные или 

перчатки с полимерным 

покрытием 

до износа 

Шляпа войлочная 1 шт. 

Очки защитные или 

щиток защитный 

до износа 

Каска защитная 

термостойкая 

до износа 

Подшлемник под каску 

термостойкий 

до износа 

Наушники 

противошумные или 

вкладыши 

противошумные 

до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 
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32А, 33А 

 

Заливщик металла п. 4 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря 

2010 г. N 1104н  

Костюм из огнестойких 

материалов для защиты 

от повышенных 

температур или 

комплект для защиты от 

повышенных температур 

1 шт. 

Валенки или сапоги 

кожаные для защиты от 

повышенных 

температур, или сапоги 

литейщика 

1 пара 

Рукавицы брезентовые 

или перчатки для защиты 

от повышенных 

температур и брызг 

расплавленного металла 

до износа 

Перчатки с полимерным 

покрытием или 

рукавицы 

комбинированные 

до износа 

Шляпа войлочная 1 шт. 

Очки защитные или 

щиток защитный 

до износа 

Каска защитная 

термостойкая 

до износа 

Подшлемник под каску до износа 

Наушники 

противошумные или 

вкладыши 

противошумные 

до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

26А 

 

Огнеупорщик 

(занятый на ремонте 

печей в горячем 

состоянии) 

п. 108 

Приложения к 

приказу 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты РФ от 

09 декабря 

2014 г. N 997н 

Костюм для защиты от 

повышенных температур 

1 шт. 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

для защиты от 

повышенных 

температур, искр и брызг 

расплавленного металла 

1 пара 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар 

Перчатки для защиты от 

повышенных 

температур, искр и брызг 

расплавленного металла 

12 пар 

Очки защитные до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

до износа 
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органов дыхания 

фильтрующее 

27 Обмазчик ковшей п. 18 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря 

2010 г. N 1104н 

Костюм из огнестойких 

материалов для защиты 

от повышенных 

температур и брызг 

расплавленного металла 

1 шт. 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 

Рукавицы 

комбинированные 

до износа 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

до износа 

Рукавицы или перчатки 

для защиты от 

повышенных температур 

и брызг расплавленного 

металла 

до износа 

Очки защитные или 

щиток защитный 

до износа 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 

Респиратор до износа 

7А 

 

 

8 

 

 

9 

 

 

 

10А 

Формовщик ручной 

формовки (к/с и м/с) 

 

Формовщик ручной 

формовки (заделка) 

 

Формовщик ручной 

формовки 

(литниковые трубы) 

 

Формовщик ручной 

формовки (оснастка, 

фасонное) 

п. 33 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря 

2010 г. N 1104н 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Фартук для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

или сапоги кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 

Сапоги резиновые с 

защитным подноском 

1 пара 

Рукавицы 

комбинированные или 

перчатки с полимерным 

покрытием, или 

перчатки трикотажные с 

точечным полимерным 

покрытием 

до износа 

Нарукавники до износа 

Очки защитные до износа 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 
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Наушники 

противошумные или 

вкладыши 

противошумные 

до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

Рукавицы 

антивибрационные 

до износа 

37 Обрубщик (занятый 

на обработке литья 

вручную) 

п. 19 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря 

2010 г. N 1104н 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 

Рукавицы 

комбинированные или 

перчатки с полимерным 

покрытием 

до износа 

Рукавицы 

антивибрационные 

до износа 

Очки защитные или 

щиток защитный 

до износа 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 

Наушники 

противошумные или 

вкладыши 

противошумные 

до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

36А 

 

 

 

14, 15А 

 

 

Стропальщик 

(занятый на горячих 

участках работ) 

 

Термист 

 

 

п. 30 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря 

2010 г. N 1104н 

Костюм из огнестойких 

материалов для защиты 

от повышенных 

температур или костюм с 

огнезащитной 

пропиткой, или костюм 

из огнестойких 

материалов для защиты 

от повышенных 

температур и брызг 

расплавленного металла 

1 шт. 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

или сапоги кожаные с 

1 пара 
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защитным подноском 

Рукавицы брезентовые 

или перчатки с 

полимерным покрытием 

до износа 

Очки защитные до износа 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 

Наушники 

противошумные или 

вкладыши 

противошумные 

до износа 

Респиратор до износа 

18А, 19 

 

 

Земледел 

 

 

п. 5 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря 

2010 г. N 1104н 

Комбинезон для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий или 

полукомбинезон для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Рубашка 

хлопчатобумажная 

2 шт. 

Фартук из полимерных 

материалов 

2 шт. 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

или сапоги кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 

Рукавицы 

комбинированные или 

перчатки с полимерным 

покрытием 

до износа 

Перчатки резиновые или 

из полимерных 

материалов 

до износа 

Очки защитные до износа 

Каска защитная 

термостойкая 

до износа 

Подшлемник под каску до износа 

Наушники 

противошумные или 

вкладыши 

противошумные 

до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 
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11, 12А, 30, 

31, 34А, 35 

 

75 

 

 

 

 

 

76 

 

 

 

77 

Машинист крана 

(крановщик) 

 

Машинист крана 

(крановщик) № 13, 

плавильного участка 

отливки сортовых 

валков 

 

Машинист крана 

(крановщик) № 3, 

шихтового участка 

 

Машинист крана 

(крановщик) № 5, 

литейного участка 

 

п. 12 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря 

2010 г. N 1104н 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 

Щиток защитный с 

креплением на каску 

до износа 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 

Наушники 

противошумные или 

вкладыши 

противошумные 

до износа 

Перчатки 

диэлектрические 

дежурные 

Боты диэлектрические дежурные 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

Жилет сигнальный 2 

класса защиты 

1 шт. 

На наружных работах зимой 

дополнительно: 

Куртка на утепляющей 

прокладке и брюки на 

утепляющей прокладке 

или костюм на 

утепляющей прокладке 

до износа 

Валенки с резиновым 

низом или ботинки 

кожаные утепленные с 

защитным подноском 

до износа 

Перчатки с защитным 

покрытием 

морозостойкие с 

шерстяными 

вкладышами 

1 пара 

Подшлемник под каску 

утепленный (с 

однослойным или 

трехслойным 

утеплителем) 

1 на 2 года 

39А, 40, 

48А 

Слесарь-ремонтник п. 703 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

1 
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14 декабря 

2010 г. N 1104н 

воздействий  

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

или сапоги кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 

Сапоги резиновые с 

защитным подноском 

1 пара на 2 

года 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

до износа 

Очки защитные до износа 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 

Наушники 

противошумные или 

вкладыши 

противошумные 

до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

На наружных работах зимой 

дополнительно: 

Костюм на утепляющей 

прокладке 

2 года  

Валенки с резиновым 

низом или сапоги 

кожаные утепленные с 

защитным подноском 

2,5 года 

Подшлемник 

утепленный (с 

однослойным или 

трехслойным 

утеплителем) 

1 на 2 года 

Перчатки с защитным 

покрытием 

морозостойкие с 

шерстяными 

вкладышами 

3 пары 

52А 

 

 

 

 

 

50, 51А 

 

 

Элетромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

 

 

Слесарь-электрик по 

ремонту 

электрооборудования 

 

п. 726 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря 

2010 г. N 1104н 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 

Рукавицы 

комбинированные или 

перчатки с полимерным 

покрытием 

до износа 

Перчатки дежурные 
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диэлектрические 

Боты диэлектрические дежурные 

Очки защитные до износа 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 

Наушники 

противошумные или 

вкладыши 

противошумные 

до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

На наружных работах зимой 

дополнительно: 

Куртка на утепляющей 

прокладке и брюки на 

утепляющей прокладке 

или костюм зимний для 

сварщиков 

2 года 

Валенки с резиновым 

низом или сапоги 

кожаные утепленные с 

защитным подноском 

2,5 года 

42А, 49 Электросварщик 

ручной сварки 

п. 125 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря  

2010 г. N 1104н 

Костюм из огнестойких 

материалов для защиты 

от искр и брызг 

расплавленного металла 

или костюм сварщика 

1 шт. 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

или сапоги резиновые с 

защитным подноском 

1 пара 

Рукавицы брезентовые 

или краги сварщика 

до износа 

Перчатки 

диэлектрические 

дежурные 

Очки защитные или 

щиток защитный 

до износа 

Шлем защитный или 

каска защитная 

до износа 

Подшлемник под каску до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

На наружных работах зимой 

дополнительно: 

Куртка на утепляющей 

прокладке и брюки на 

2 года 
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утепляющей прокладке 

или костюм зимний для 

сварщиков 

Валенки с резиновым 

низом или сапоги 

кожаные утепленные с 

защитным подноском 

2,5 года 

Перчатки с защитным 

покрытием 

морозостойкие с 

шерстяными 

вкладышами 

3 пары 

43 Газорезчик п. 628 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря  

2010 г. N 1104н 

Костюм с огнезащитной 

пропиткой или костюм 

сварщика 

1 шт. 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

или сапоги кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 

Сапоги резиновые с 

защитным подноском 

1 пара на 2 

года 

Рукавицы или перчатки 

для защиты от 

повышенных температур 

и брызг расплавленного 

металла, или краги 

сварщика 

до износа 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

до износа 

Очки защитные или 

щиток защитный 

до износа 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 

Наушники 

противошумные или 

вкладыши 

противошумные 

до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

44 Токарь п. 713 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря  

2010 г. N 1104н 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 

Очки защитные до износа 

Каска защитная до износа 
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Подшлемник под каску до износа 

Наушники 

противошумные или 

вкладыши 

противошумные 

до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

41 Слесарь-

инструментальщик 

п. 702 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря  

2010 г. N 1104н  

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий  

1 шт. 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

или сапоги кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

до износа 

Перчатки 

антивибрационные 

до износа 

Очки защитные до износа 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 

Наушники 

противошумные или 

вкладыши 

противошумные 

до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

На наружных работах зимой 

дополнительно: 

Костюм на утепляющей 

прокладке 

2 года 

46 

 

45 

Тракторист 

 

Водитель погрузчика 

п. 4 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

22 июня 2009 г. 

N 357н 

Костюм из смешанных 

тканей для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Ботинки кожаные с 

жестким подноском или 

сапоги кожаные с 

жестким подноском 

1 пара 

Перчатки трикотажные с 12 пар 
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полимерным покрытием 

Каска защитная 1 на 3 года 

Подшлемник под каску 1 шт. 

Очки защитные до износа 

Вкладыши 

противошумные 

до износа 

Жилет сигнальный 2 

класса защиты 

1 шт. 

Зимой дополнительно: 

Костюм на утепляющей 

прокладке 

 2 года 

Валенки с резиновым 

низом или ботинки 

кожаные утепленные с 

жестким подноском 

  2,5 года 

Подшлемник 

утепленный (с 

однослойным или 

трехслойным 

утеплителем) 

1 шт. 

Перчатки с защитным 

покрытием, 

морозостойкие с 

шерстяными 

вкладышами 

1 пара 

53А Распределитель работ п. 689 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря 

2010 г. N 1104н 

Халат для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 

13, 28, 29 Контролер в 

литейном 

производстве 

п. 7 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря 

2010 г. N 1104н 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Фартук для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий с 

нагрудником 

2 шт. 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 

Рукавицы 

комбинированные или 

перчатки с полимерным 

покрытием 

до износа 
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Очки защитные до износа 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 

Наушники 

противошумные или 

вкладыши 

противошумные 

до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

54 Сатураторщик п. 145 

Приложения к 

приказу 

Минтруда и 

соцзащиты РФ 

от 09 декабря 

2014 г. N 997н 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий или Халат и 

брюки для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар 

Очки защитные до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

фильтрующее 

до износа 

55 Плотник п.71 

Приложения  к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

16 июля 2007 г. 

N 477 

Костюм из смешанных 

тканей для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным 

покрытием  

12 пар 

Ботинки кожаные с 

жестким подноском 

1 пара 

Очки защитные до износа 

Наушники 

противошумные или 

вкладыши 

противошумные 

до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 
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На наружных работах зимой 

дополнительно: 

Куртка на утепляющей 

прокладке 

1 шт на 2 

года 

Брюки на утепляющей 

прокладке 

1 шт на 2 

года 

Валенки с резиновым 

низом  

1 пара на 2 

года 

Перчатки с защитным 

покрытием, 

морозостойкие, с 

шерстяными 

вкладышами 

3 пары 

121 Кладовщик п. 643 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря 

2010 г. N 1104н  

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий  

1 шт. 

Ботинки кожаные с 

жестким подноском или 

полуботинки кожаные с 

жестким подноском 

1 пара 

При работе в неотапливаемых 

помещениях и на наружных работах 

зимой дополнительно: 

Костюм на утепляющей 

прокладке 

  2 года 

Валенки с резиновым 

низом или сапоги 

кожаные утепленные с 

защитным подноском 

  2,5 года  

Подшлемник 

утепленный (с 

однослойным или 

трехслойным 

утеплителем) 

1 шт на 2 

года 

Перчатки с защитным 

покрытием 

морозостойкие с 

шерстяными 

вкладышами 

до износа 

1 

 

2 

 

 

 

3 

 

 

 

Начальник цеха 

 

Заместитель 

начальника цеха (по 

производству) 

 

Заместитель 

начальника цеха (по 

оборудованию) 

 

п. 58 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря 

2010 г. N 1104н  

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий  

1 шт. 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

или полуботинки 

кожаные с защитным 

1 пара 
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подноском 

Очки защитные до износа 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 

Наушники 

противошумные или 

вкладыши 

противошумные 

до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

На наружных работах зимой 

дополнительно: 

Куртка на утепляющей 

прокладке 

  2 года 

Валенки с резиновым 

низом или ботинки 

кожаные утепленные с 

защитным подноском 

2,5 года 

38 

 

Механик цеха 

 

п. 51 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря 

2010 г. N 1104н 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1шт. 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

или полуботинки 

кожаные с защитным 

подноском, или сапоги 

кожаные с защитным 

подноском 

1 пара 

Сапоги резиновые с 

защитным подноском 

1 пара на 2 

года 

Перчатки трикотажные с 

точечным полимерным 

покрытием 

до износа 

Очки защитные до износа 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 

Наушники 

противошумные или 

вкладыши 

противошумные 

до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

На наружных работах зимой 
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дополнительно: 

Куртка на утепляющей 

прокладке 

2 года  

47 Энергетик  п. 60 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря 

2010 г. N 1104н 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

или полуботинки 

кожаные с защитным 

подноском, или сапоги 

кожаные с защитным 

подноском 

1 пара 

Перчатки 

диэлектрические 

дежурные 

Очки защитные до износа 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 

Наушники 

противошумные или 

вкладыши 

противошумные 

до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

На наружных работах зимой 

дополнительно: 

Куртка на утепляющей 

прокладке 

 2 года  

4 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

16 

 

 

Старший мастер 

формовочного 

участка 

 

Мастер по 

центробежным 

валкам и оснастке 

формовочного 

участка 

 

Мастер по сортовым 

валкам  и оснастке 

формовочного 

участка 

 

Мастер (шихтового) 

участка 

 

п. 48 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря 

2010 г. N 1104н 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

или полуботинки 

кожаные с защитным 

подноском, или сапоги 

кожаные с защитным 

подноском 

1 пара 

Рукавицы 

комбинированные или 

перчатки с полимерным 

покрытием 

до износа 

Очки защитные до износа 
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20 

 

 

21 

 

 

 

 

22 

 

 

 

23 

 

 

24 

Старший мастер 

плавильного участка 

 

Мастер по 

центробежному 

литью и оснастке 

плавильного участка 

 

Мастер по сортовым 

валкам оснастке 

плавильного участка 

 

Масмтер (смены) 

плавильного участка 

 

Старший мастер 

(смены) плавильного 

участка 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 

Наушники 

противошумные или 

вкладыши 

противошумные 

до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

На наружных работах зимой 

дополнительно: 

Куртка на утепляющей 

прокладке 

2 года  

72 Инструктор 

производственного 

обучения 

 

п.1999 

Приложения к 

приказу 

Минтруда и 

соцзащиты РФ 

от 01.10.2013 г.  

N 652н 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском  

1 пара 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

12 пар 

Каска защитная 1 на 3 года 

Подшлемник под каску до износа 

Очки защитные до износа 

Наушники 

противошумные (с 

креплением на каску) 

или 

до износа 

Вкладыши 

противошумные 

до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

17А Шихтовщик, занятый 

на шихтовом дворе 

п. 37 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря 

2010 г. N 1104н 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

или сапоги кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 
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Рукавицы брезентовые 

или перчатки с 

полимерным покрытием 

до износа 

Очки защитные до износа 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 

Наушники 

противошумные или 

вкладыши 

противошумные 

до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

73А-74А Уборщик 

производственных и 

служебных 

помещений 

п. 1979 

Приложения к 

приказу 

Минтруда и 

соцзащиты РФ 

от 01 ноября 

2013г. N 652н 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском  

1 пара 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

12 пар 

Каска защитная 1 на 3 года 

Подшлемник под каску до износа 

Очки защитные до износа 

Наушники 

противошумные (с 

креплением на каску) 

или 

до износа 

Вкладыши 

противошумные 

до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

Лаборатория охраны окружающей среды (ЛООС) 

65 

 

66 

 

 

Начальник 

 

Инженер по охране 

окружающей среды 

(эколог) 

п. 54 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря 

2010 г. N 1104н 

При работе непосредственно на 

производстве: 

Халат для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

или полуботинки 

кожаные с защитным 

1 пара 
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подноском 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

Куртка на утепляющей 

прокладке 

дежурная 

67А (68А) 

 

 

69 

Лаборант 

химического анализа 

 

Лаборант по анализу 

газов и пыли 

п.1906 

Приложения к 

приказу 

Минтруда и 

соцзащиты РФ 

от 01.10.2013 г.  

N 652н  

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий или халат и 

брюки для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

12 пар 

Очки защитные до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное или 

средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) противогазовое 

до износа 

Куртка на утепляющей 

прокладке 

дежурная  

Ремонтно-механический цех (РМЦ) 

1 

 

2 

Начальник цеха 

 

Заместитель 

начальника цеха 

 

 

п. 760 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря 

2010 г. N 1104н 

Куртка для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 на 2 года 

Полуботинки кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 

Очки защитные до износа 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 

На наружных работах зимой 

дополнительно: 
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Куртка на утепляющей 

прокладке 

2 года  

4 

 

Инструктор 

производственного 

обучения (РМЦ) 

 

п.1999 

Приложения к 

приказу 

Минтруда и 

соцзащиты РФ 

от 01.10.2013 г.  

N 652н 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском  

1 пара 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

12 пар 

Каска защитная 1 на 3 года 

Подшлемник под каску до износа 

Очки защитные до износа 

Наушники 

противошумные (с 

креплением на каску) 

или 

до износа 

Вкладыши 

противошумные 

до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

124 Инженер-технолог п. 746 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря 

2010 г. N 1104н 

При работе непосредственно на 

производстве: 

Халат для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 на 2 года 

Полуботинки кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 

Очки защитные до износа 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

На наружных работах зимой 

дополнительно: 

Куртка на утепляющей 

прокладке 

2 года 

5 

 

 

15 

Мастер участка 

(кузнечно-

котельного) 

Мастер участка (по 

п. 751 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

1 на 3 года 



 

 
                          

- 52 - 

 

 

 

 

23, 37 

 

 

 

 

 

 

 

 

ремонту 

оборудования и 

оснастки) 

 

Мастер участка 

(токарного)  

 

 

 

звития РФ от 

14 декабря 

2010 г. N 1104н 

механических 

воздействий 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

или сапоги кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 

Очки защитные до износа 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 

Наушники 

противошумные или 

вкладыши 

противошумные 

до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

На наружных работах зимой 

дополнительно: 

Куртка на утепляющей 

прокладке 

2 года 

3 

 

Энергетик 

 

п. 2011 

Приложения к 

приказу 

Минтруда и 

соцзащиты  РФ 

от 01 ноября  

2013 г. N 652н 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском  

1 пара 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

12 пар 

Каска защитная 1 на 3 года 

Подшлемник под каску до износа 

Очки защитные до износа 

Вкладыши 

противошумные 

до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

Куртка на утепляющей 

прокладке 

дежурная 

6А (7А) 

 

 

8 

Электросварщик 

ручной сварки 

 

Электросварщик 

ручной сварки 

(наплав. уст-ка) 

 

п. 125 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря  

2010 г. N 1104н 

Костюм из огнестойких 

материалов для защиты 

от искр и брызг 

расплавленного металла 

или костюм сварщика 

1 шт. 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

или сапоги резиновые с 

1 пара 
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защитным подноском 

Рукавицы брезентовые 

или краги сварщика 

до износа 

Перчатки 

диэлектрические 

дежурные 

Очки защитные или 

щиток защитный 

до износа 

Шлем защитный или 

каска защитная 

до износа 

Подшлемник под каску до износа 

На наружных работах зимой 

дополнительно: 

Куртка на утепляющей 

прокладке и брюки на 

утепляющей прокладке 

или костюм зимний для 

сварщиков 

2 года 

Валенки с резиновым 

низом или сапоги 

кожаные утепленные с 

защитным подноском 

2,5 года 

Перчатки с защитным 

покрытием 

морозостойкие с 

шерстяными 

вкладышами 

3 пары 

9А (10А) Слесарь по сборке 

металлоконструкций 

п. 172 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря  

2010 г. N 1104н 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 

Рукавицы 

комбинированные или 

перчатки с полимерным 

покрытием 

до износа 

Очки защитные до износа 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 

Респиратор до износа 

11 Слесарь по такелажу 

и грузозахватным 

приспособлениям 

п. 149 

Приложения к 

приказу 

Минтруда и 

соцзащиты РФ 

от 09 декабря 

2014 г. N 997н 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар 

Щиток защитный 

лицевой или 

до износа 
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Очки защитные до износа 

12 Газорезчик п. 628 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря  

2010 г. N 1104н 

Костюм с огнезащитной 

пропиткой или костюм 

сварщика 

1 шт. 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

или сапоги кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 

Сапоги резиновые с 

защитным подноском 

1 пара на 2 

года 

Рукавицы или перчатки 

для защиты от 

повышенных температур 

и брызг расплавленного 

металла, или краги 

сварщика 

до износа 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

до износа 

Очки защитные или 

щиток защитный 

до износа 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 

Наушники 

противошумные или 

вкладыши 

противошумные 

до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

13 Кузнец на молотах и 

прессах 

п. 78 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря  

2010 г. N 1104н 

Костюм с огнезащитной 

пропиткой или костюм 

из огнестойких 

материалов для защиты 

от повышенных 

температур и брызг 

расплавленного металла 

1 шт. 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 

Рукавицы брезентовые 

или перчатки с 

полимерным покрытием 

до износа 

Очки защитные до износа 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 

Наушники 

противошумные или 

вкладыши 

противошумные 

до износа 

16А (17А) Слесарь-ремонтник п. 171 

Приложения к 

Костюм для защиты от 

общих 

1 шт.  
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приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря  

2010 г. N 1104н 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 

Рукавицы 

комбинированные или 

перчатки с полимерным 

покрытием 

до износа 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 
На наружных работах зимой 

дополнительно: 

Куртка на утепляющей 

прокладке и брюки на 

утепляющей прокладке 

или костюм на 

утепляющей прокладке 

 2 года 

Валенки с резиновым 

низом или сапоги 

кожаные утепленные с 

защитным подноском 

 2,5 года 

40А (41А) Слесарь-

инструментальщик 

п. 578 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря  

2010 г. N 1104н 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 

Перчатки 

хлопчатобумажные 

до износа 

Очки защитные до износа 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 

При работе со шлифовальными 

машинками дополнительно: 

Рукавицы 

антивибрационные 

до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

14 

 

 

 

 

18А (19А) 

Машинист крана 

(крановщик) 

(кузнечно-котельного 

участка) 

 

Машинист крана 

(крановщик) 

п.569 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря  

2010 г. N 1104н 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Полуботинки кожаные с 1 пара 
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защитным подноском 

Рукавицы 

комбинированные или 

перчатки с полимерным 

покрытием 

до износа 

Перчатки трикотажные с 

точечным полимерным 

покрытием 

до износа 

Перчатки 

диэлектрические 

дежурные 

Боты диэлектрические дежурные 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

Жилет сигнальный 2 

класса защиты 

до износа  

На наружных работах зимой 

дополнительно: 

Куртка на утепляющей 

прокладке и брюки на 

утепляющей прокладке 

или костюм на 

утепляющей прокладке 

2 года 

20А (21А) Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

оборудования 

п.726 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря  

2010 г. N 1104н 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 

Рукавицы 

комбинированные или 

перчатки с полимерным 

покрытием 

до износа 

Перчатки 

диэлектрические 

дежурные 

Боты диэлектрические дежурные 

Очки защитные до износа 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 

Наушники 

противошумные или 

вкладыши 

противошумные 

до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 
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На наружных работах зимой 

дополнительно: 

Куртка на утепляющей 

прокладке и брюки на 

утепляющей прокладке 

или костюм зимний для 

сварщиков 

  2 года 

Валенки с резиновым 

низом или сапоги 

кожаные утепленные с 

защитным подноском 

  2,5 года 

22 Слесарь-сантехник п. 704 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря 

2010 г. N 1104н  

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

или сапоги кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 

Сапоги резиновые с 

защитным подноском 

1 пара 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

до износа 

Очки защитные до износа 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 

Наушники 

противошумные или 

вкладыши 

противошумные 

до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

На наружных работах зимой 

дополнительно: 

Костюм на утепляющей 

прокладке 

  2 года 

Валенки с резиновым 

низом или сапоги 

кожаные утепленные с 

защитным подноском 

  2,5 года 

Подшлемник 

утепленный (с 

однослойным или 

трехслойным 

утеплителем) 

1 на 2 года 

Перчатки с защитным 

покрытием 

3 пары 
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морозостойкие с 

шерстяными 

вкладышами 

24А (25А), 

34, 38 

26А (27А) 

 

28А (29А) 

 

32А (33А) 

 

30А (31А) 

 

39 

Токарь 

 

Токарь-расточник 

 

Токарь-карусельщик 

 

Строгальщик 

 

Фрезеровщик 

 

Шлифовщик 

п. 174 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря  

2010 г. N 1104н 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 

Очки защитные до износа 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 

При выполнении работ по сухой 

обработке деталей (изделий) 

дополнительно: 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

При работе с грузоподъемными 

механизмами дополнительно: 

Рукавицы 

комбинированные или 

перчатки с полимерным 

покрытием 

до износа 

35А (36А) Электрослесарь по 

ремонту 

электрических машин 

п. 1996 

Приложения 5 

к приказу  

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты РФ от 

1 ноября 

2013 г. N 652н 

 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

или сапоги кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

12 пар 

Каска защитная 1 на 3 года 

Подшлемник под каску до износа 

Очки защитные до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

42 Резчик на пилах, 

ножовках и станках 

п. 168 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

1 шт. 
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звития РФ от 

14 декабря  

2010 г. N 1104н 

механических 

воздействий 

Фартук для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий с 

нагрудником 

1 шт. 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 

Перчатки резиновые или 

из полимерных 

материалов 

до износа 

Очки защитные или 

щиток защитный 

до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

43, 119 Стропальщик п.1971 

Приложения к 

приказу 

Минтруда и 

соцзащиты РФ 

от 01.10.2013 г.  

N 652н  

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и  

механических 

воздействий 

1 шт. 

Белье нательное 2 

комплекта 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

или сапоги кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

12 пар 

Каска защитная 1 на 3 года 

Подшлемник под каску до износа 

Очки защитные до износа 

Вкладыши 

противошумные 

до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

На наружных работах 

зимой дополнительно: 

1 

  Костюм на утепляющей 

прокладке 

2 года 

Белье нательное 

утепленное 

2 

комплекта 

Валенки с резиновым  2,5 года 
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низом 

Подшлемник 

утепленный (с 

однослойным или 

трехслойным 

утеплителем) 

1 

Перчатки с защитным 

покрытием 

морозостойкие с 

утепляющими 

вкладышами 

1 пара 

44А (45А) Подсобный рабочий п. 681 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря  

2010 г. N 1104н 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

до износа 

Очки защитные  до износа 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД)  

до износа 

46 Уборщик 

производственных и 

служебных 

помещений 

п. 171 

Приложения к 

приказу 

Минтруда и 

соцзащиты РФ 

от 09 декабря 

2014 г. N 997н  

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий или халат 

для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар 

Перчатки резиновые или 

из полимерных 

материалов 

12 пар 

47 Распределитель работ п. 689 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря  

2010 г. N 1104н 

Халат для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 
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122 Кладовщик п. 643 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря 

2010 г. N 1104н  

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий  

1 шт. 

Ботинки кожаные с 

жестким подноском или 

полуботинки кожаные с 

жестким подноском 

1 пара 

При работе в неотапливаемых 

помещениях и на наружных работах 

зимой дополнительно: 

Костюм на утепляющей 

прокладке 

  2 года 

Валенки с резиновым 

низом или сапоги 

кожаные утепленные с 

защитным подноском 

  2,5 года  

Подшлемник 

утепленный (с 

однослойным или 

трехслойным 

утеплителем) 

1 шт на 2 

года 

Перчатки с защитным 

покрытием 

морозостойкие с 

шерстяными 

вкладышами 

до износа 

Участок связи 

58 

 

 

Начальник  п. 55 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря 

2010 г. N 1104н 

Халат для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

или полуботинки 

кожаные с защитным 

подноском 

1 пара 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

Куртка на утепляющей 

прокладке 

дежурная 

59А (60А) 

 

Электромонтер 

линейных 

п. 725 

Приложения к 

Костюм для защиты от 

общих 

1 шт. 
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сооружений 

телефонной связи и 

радиофикации 

 

 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря  

2010 г. N 1104н 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 

Плащ для защиты от 

воды 

1 шт. 

Рукавицы 

комбинированные или 

перчатки с полимерным 

покрытием 

до износа 

Перчатки 

диэлектрические 

дежурные 

Боты диэлектрические дежурные 

Очки защитные до износа 

На наружных работах зимой 

дополнительно: 

Куртка на утепляющей 

прокладке и брюки на 

утепляющей прокладке 

или костюм зимний для 

сварщиков 

2 года 

Валенки с резиновым 

низом или сапоги 

кожаные утепленные с 

защитным подноском 

2,5 года 

61А (62А) 

 

 

 

 

63 

Электромонтер 

станционного 

оборудования 

телефонной связи 

 

Элетромонтер 

охранно-пожарной 

сигнализации 

п. 191 

Приложения к 

приказу 

Минтруда и 

соцзащиты РФ 

от 09 декабря 

2014 г. N 997н 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий или халат 

для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Боты или галоши 

диэлектрические 

дежурные 

Перчатки 

диэлектрические 

дежурные 

Перчатки с полимерным 

покрытием или перчатки 

с точечным покрытием 

12 пар 

Щиток защитный 

лицевой или очки 

защитные 

до износа 

Центральная заводская лаборатория (ЦЗЛ) 

98 Начальник п. 759 

Приложения к 

приказу 

При работе непосредственно на 

производстве: 

Куртка для защиты от 1 на 2 года 
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Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря  

2010 г. N 1104н 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

Полуботинки кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 

Очки защитные до износа 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 

На наружных работах зимой 

дополнительно: 

Куртка на утепляющей 

прокладке 

2 года 

99 

 

 

 

100А, 

101А, 

109А, 110А 

 

 

 

Ведущий инженер      

(спектральной 

лаборатории) 

 

Лаборант 

химического анализа  

 

 

п. 656 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря  

2010 г. N 1104н 

Халат с 

кислотозащитной 

пропиткой или халат для 

защиты от растворов 

кислот щелочей 

1 шт. 

Фартук из полимерных 

материалов 

1 

Тапочки кожаные 1 пара 

Перчатки резиновые или 

из полимерных 

материалов 

до износа 

Перчатки трикотажные с 

точечным полимерным 

покрытием 

до износа 

Очки защитные или 

щиток защитный 

до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

На наружных работах зимой 

дополнительно: 

Куртка на утепляющей 

прокладке 

2 года 

103А, 

104А, 

105А, 106А 

 

11А. 112А 

 

 

 

 

Лаборант-

металлограф 

 

 

Лаборант по анализу 

формовочных и 

шихтовых смесей 

 

 

 

п. 741 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря  

2010 г. N 1104н  

Халат для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 на 2 года 

Полуботинки кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 

Перчатки трикотажные с 

точечным полимерным 

покрытием 

до износа 

Перчатки резиновые или 

из полимерных 

до износа 
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материалов 

Очки защитные до износа 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

На наружных работах зимой 

дополнительно: 

Куртка на утепляющей 

прокладке 

2 года  

107А, 108А 

 

Дефектоскопист по 

магнитному и 

ультразвуковому 

контролю 

 

п. 158 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря  

2010 г. N 1104н 

Халат для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Фартук для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий с 

нагрудником 

1 шт. 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 

Рукавицы 

комбинированные или 

перчатки с полимерным 

покрытием, или 

перчатки трикотажные с 

точечным полимерным 

покрытием 

до износа 

Очки защитные до износа 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 

113 Контролер 

материалов, металлов, 

полуфабрикатов и 

изделий 

п. 647 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря  

2010 г. N 1104н 

Халат для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Фартук для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Полуботинки кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 
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Сапоги резиновые с 

защитным подноском 

1 пара на 2 

года 

Перчатки резиновые или 

из полимерных 

материалов 

до износа 

Очки защитные до износа 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

Куртка на утепляющей 

прокладке  

  2 года 

Рукавицы 

комбинированные 

до износа 

114 Слесарь-электрик по 

ремонту 

электрооборудования 

п. 705 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря  

2010 г. N 1104н 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском  

1 пара 

Перчатки 

диэлектрические 

дежурные 

Боты диэлектрические дежурные 

На наружных работах зимой 

дополнительно: 

Костюм на утепляющей 

прокладке 

2 года  

86 

 

 

 

 

 

102 

Лаборант по физико-

механическим 

испытаниям 

исследовательской 

лаборатории  

 

Ведущий инженер 

(исследовательской 

лаборатории) 

 

п. 62 

Приложения к 

приказу 

Минтруда и 

соцзащиты РФ 

от 09 декабря 

2014 г. N 997н 

Халат для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Фартук из полимерных 

материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

12 пар 

Очки защитные до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

фильтрующее 

до износа 

ВМЦ 

116 

 

Распределитель работ 

(смены) 

п. 689 

Приложения к 

Халат для защиты от 

общих 

1 шт. 
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117А 

 

Распределитель работ 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря 

2010 г. N 1104н  

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском                            

1 пара 

56 

 

57 

 

 

58 

 

 

 

 

Начальник цеха 

 

Заместитель 

начальника цеха 

 

Заместитель 

начальника цеха по 

оборудованию  

 

 

п. 760 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря 

2010 г. N 1104н 

Куртка для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 на 2 года 

Полуботинки кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 

Очки защитные до износа 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 

На наружных работах зимой 

дополнительно: 

Куртка на утепляющей 

прокладке 

2 года  

98 

 

103 

 

59 

 

 

60 

 

61 

 

 

62 

 

85 

 

 

 

 

 

Механик  

 

Энергетик  

 

Начальник участка 

крупносортного 

 

Начальник смены 

 

Начальник участка 

мелкосортного 

 

Мастер участка 

 

Начальник участка по 

подготовке и 

обеспечению 

производства 

 

 

п. 751 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря 

2010 г. N 1104н 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 на 3 года 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

или сапоги кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 

Очки защитные до износа 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 

Наушники 

противошумные или 

вкладыши 

противошумные 

до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

На наружных работах зимой 

дополнительно: 

Куртка на утепляющей 

прокладке 

2 года 

108 - 114 Машинист крана 

(крановщик) 

п. 569 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

1 шт. 
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звития РФ от 

14 декабря 

2010 г. N 1104н 

механических 

воздействий 

Полуботинки кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 

Рукавицы 

комбинированные или 

перчатки с полимерным 

покрытием 

до износа 

Перчатки трикотажные с 

точечным полимерным 

покрытием 

до износа 

Перчатки 

диэлектрические 

дежурные 

Боты диэлектрические дежурные 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

Жилет сигнальный 2 

класса защиты 

до износа  

На наружных работах зимой 

дополнительно: 

Куртка на утепляющей 

прокладке и брюки на 

утепляющей прокладке 

или костюм на 

утепляющей прокладке 

2 года 

63А, 64А, 

65-70, 71А, 

72А, 73, 

74А, 91 

 

86, 87 

 

75А, 76-79, 

92А 

 

80-83 

 

 

Токарь  

 

 

 

 

Токарь-расточник 

 

Фрезеровщик  

 

 

Шлифовщик 

 

 

п. 174 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря 

2010 г. N 1104н 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 

Очки защитные до износа 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 

При выполнении работ по сухой 

обработке деталей (изделий) 

дополнительно: 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

Наушники 

противошумные или 

вкладыши 

противошумные 

до износа 

84 Разметчик п. 687 Костюм для защиты от 1 шт. 
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Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря 

2010 г. N 1104н 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 

Перчатки 

хлопчатобумажные или 

перчатки с полимерным 

покрытием 

до износа 

Очки защитные до износа 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

Наушники 

противошумные или 

вкладыши 

противошумные 

до износа 

97 

 

 

Заточник 

 

 

п.29 

Приложения к 

приказу 

Минтруда и 

соцзащиты РФ 

от 09.12.2014 г. 

 N 997н 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

2 шт. на 1,5 

года 

Перчатки с полимерным 

покрытием или 

12 пар 

Перчатки с точечным 

покрытием 

до износа 

Щиток защитный 

лицевой или 

до износа 

Очки защитные до износа 

Наушники 

противошумные или 

вкладыши 

противошумные 

до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

фильтрующее 

до износа 

При выполнении работ по 

охлаждению деталей смазочно-

охлаждающими жидкостями 

дополнительно: 

Фартук из полимерных 

материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

93А, 94А, Слесарь- п. 578 Костюм для защиты от 1 шт. 
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95 инструментальщик Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря 

2010 г. N 1104н 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 

Перчатки 

хлопчатобумажные 

до износа 

Очки защитные до износа 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 

При работе со шлифовальными 

машинками дополнительно: 

Рукавицы 

антивибрационные 

до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

96 Контролер 

измерительных 

приборов и 

специального 

инструмента 

п. 158 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря 

2010 г. N 1104н 

Халат для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Фартук для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий с 

нагрудником 

1 шт. 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 

Рукавицы 

комбинированные  

до износа 

Очки защитные до износа 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 

102, 106, 

115 

 

 

Электросварщик 

ручной сварки 

п. 125 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря 

2010 г. N 1104н 

При выполнении работ по сварке и 

резке вольтовой дугой: 
Костюм из огнестойких 

материалов для защиты 

от искр и брызг 

расплавленного металла 

или костюм сварщика 

1 шт. 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском  

1 пара 

Рукавицы брезентовые 

или краги сварщика 

до износа 
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Перчатки 

диэлектрические 

дежурные 

Очки защитные или 

щиток защитный 

до износа 

Шлем защитный или 

каска защитная 

до износа 

Подшлемник под каску до износа 

Наушники 

противошумные или 

вкладыши 

противошумные 

до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

На наружных работах зимой 

дополнительно: 

Куртка на утепляющей 

прокладке и брюки на 

утепляющей прокладке 

или костюм зимний для 

сварщиков 

  2 года 

Валенки с резиновым 

низом  

  2,5 года 

Перчатки с защитным 

покрытием 

морозостойкие с 

шерстяными 

вкладышами 

3 пары 

99, 100, 

101А 

Слесарь-ремонтник п. 171 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря 

2010 г. N 1104н  

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт.  

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 

Рукавицы 

комбинированные или 

перчатки с полимерным 

покрытием 

до износа 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

На наружных работах зимой 

дополнительно: 

Куртка на утепляющей  2 года 
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прокладке и брюки на 

утепляющей прокладке 

или костюм на 

утепляющей прокладке 

Валенки с резиновым 

низом или сапоги 

кожаные утепленные с 

защитным подноском 

 2,5 года 

104А, 105 Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

п. 726 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря 

2010 г. N 1104н  

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 

Рукавицы 

комбинированные или 

перчатки с полимерным 

покрытием 

до износа 

Перчатки 

диэлектрические 

дежурные 

Боты диэлектрические дежурные 

Очки защитные до износа 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 

Наушники 

противошумные или 

вкладыши 

противошумные 

до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

На наружных работах зимой 

дополнительно: 

Куртка на утепляющей 

прокладке и брюки на 

утепляющей прокладке 

или костюм зимний для 

сварщиков 

2 года 

Валенки с резиновым 

низом или сапоги 

кожаные утепленные с 

защитным подноском 

2,5 года 

107 Слесарь-сантехник п. 704 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 
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2010 г. N 1104н  Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

или сапоги кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 

Сапоги резиновые с 

защитным подноском 

1 пара 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

до износа 

Очки защитные до износа 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 

Наушники 

противошумные или 

вкладыши 

противошумные 

до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

На наружных работах зимой 

дополнительно: 

Костюм на утепляющей 

прокладке 

  2  года 

Валенки с резиновым 

низом или сапоги 

кожаные утепленные с 

защитным подноском 

  2,5 года 

Подшлемник 

утепленный (с 

однослойным или 

трехслойным 

утеплителем) 

1 на 2 года 

Перчатки с защитным 

покрытием 

морозостойкие с 

шерстяными 

вкладышами 

3 пары 

89 Стропальщик  п. 31 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря 

2010 г. N 1104н  

Комбинезон для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Фартук для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий с 

нагрудником 

1шт. 

Сапоги кожаные с 1 пара 
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защитным подноском 

Рукавицы 

комбинированные или 

перчатки с полимерным 

покрытием, или 

перчатки трикотажные с 

точечным полимерным 

покрытием 

до износа 

Очки защитные до износа 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 

Наушники 

противошумные или 

вкладыши 

противошумные 

до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

Жилет сигнальный 2 

класса защиты 

1 

90 Сатураторщик  п.145 

Приложения к 

приказу 

Минтруда и 

соцзащиты РФ 

от 09.12.2014 г. 

 N 997н 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий или Халат и 

брюки для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар 

Очки защитные до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

фильтрующее 

до износа 

88 Тракторист  п.4 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

22 июня 2009 г. 

N 357н 

Костюм из смешанных 

тканей для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Ботинки кожаные с 

жестким подноском или 

1 пара 

Перчатки трикотажные с 

полимерным покрытием 

12 пар 
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Каска защитная 1 на 3 года 

Подшлемник под каску 1 шт. 

Очки защитные до износа 

Вкладыши 

противошумные 

до износа 

Жилет сигнальный 2 

класса защиты 

1 шт. 

Зимой дополнительно: 

Костюм на утепляющей 

прокладке 

   2 года 

Валенки с резиновым 

низом  

  2,5 года 

Подшлемник 

утепленный (с 

однослойным или 

трехслойным 

утеплителем) 

1 шт. 

Перчатки с защитным 

покрытием, 

морозостойкие с 

шерстяными 

вкладышами 

1 пара 

78А (79А) Уборщик 

производственных и 

служебных 

помещений 

п. 1979 

Приложения к 

приказу 

Минтруда и 

соцзащиты РФ 

от 01 ноября 

2013г. N 652н 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском  

1 пара 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

12 пар 

Каска защитная 1 на 3 года 

Подшлемник под каску до износа 

Очки защитные до износа 

Наушники 

противошумные (с 

креплением на каску) 

или 

до износа 

Вкладыши 

противошумные 

до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

123 Наладчик станков с 

программным 

управлением 

п.162 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 
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2010 г. N 1104н Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 

Рукавицы 

комбинированные или 

перчатки трикотажные с 

точечным полимерным 

покрытием 

до износа 

Очки защитные до износа 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 

120 Кладовщик п. 643 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря 

2010 г. N 1104н  

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий  

1 шт. 

Ботинки кожаные с 

жестким подноском или 

полуботинки кожаные с 

жестким подноском 

1 пара 

При работе в неотапливаемых 

помещениях и на наружных работах 

зимой дополнительно: 

Костюм на утепляющей 

прокладке 

  2 года 

Валенки с резиновым 

низом или сапоги 

кожаные утепленные с 

защитным подноском 

  2,5 года  

Подшлемник 

утепленный (с 

однослойным или 

трехслойным 

утеплителем) 

1 шт на 2 

года 

Перчатки с защитным 

покрытием 

морозостойкие с 

шерстяными 

вкладышами 

до износа 

Заводоуправление 

82 

 

 

 

 

83 

Директор по 

производству и 

перспективному 

развитию  

 

Зам. директора по 

производству и 

перспективному 

развитию 

п. 737 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря 

2010 г. N 1104н 

Куртка для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 на 2 года 

Очки защитные до износа 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 
На наружных работах зимой 

дополнительно: 

Куртка на утепляющей 2 года 
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прокладке 

27 Главный инженер 
 

 

 

 

 

 

 

п. 732 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря 

2010 г. N 1104н 

При работе непосредственно на 

производстве: 

Куртка для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 на 2 года 

Очки защитные до износа 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 
На наружных работах зимой 

дополнительно: 

Куртка на утепляющей 

прокладке 

1 на 2 года 

4 

 

 

 

 

5А, 6А 

 

 

8 

 

 

 

 

 

7, 9, 10А, 

11А 

 

 

12 

 

 

 

 

13 

 

 

 

 

 

14А, 15А, 

16А 

 

 

 

 

 

Главный металлург – 

начальник 

металлургического 

отдела 

 

Заместитель главного 

металлурга 

 

Начальник бюро 

(листопрокатных 

валков 

металлургического 

отдела) 

 

Инженер-технолог 

(металлургического 

отдела) 

 

Главный технолог – 

начальник 

технологического 

отдела 

 

Начальник 

(технологического 

бюро валков 

технологического 

отдела) 

 

Инженер-технолог 2 

категории 

(технологического 

бюро валков 

технологического 

отдела) 

 

п. 55 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря 

2010 г. N 1104н 

Халат для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском  

1 пара 

  

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

Куртка на утепляющей 

прокладке 

дежурная 
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17 

 

 

 

 

 

18 

 

 

 

 

 

 

 

19 

 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

21 

 

 

 

22 

 

 

29 

 

 

30 

 

 

 

 

 

37 

 

 

 

38 

 

 

39 

 

 

 

Техник-технолог 

(технологического 

бюро валков 

технологического 

отдела) 

 

Начальник 

(конструкторского 

бюро 

технологической 

оснастки 

технологического 

отдела) 

 

Техник-конструктор 

(конструкторского 

бюро 

технологической 

оснастки 

технологического 

отдела) 

 

Начальник (отдела 

капитального 

строительства) 

 

Инженер (по надзору 

за строительством 

ОКС) 

 

Техник по подготовке 

производства (ОКС) 

 

Начальник службы 

качества 

 

Начальник отдела 

контроля качества-

заместитель 

начальника службы 

качества 

 

Начальник 

конструкторского 

отдела 

 

Начальник (бюро 

текущих работ КО) 

 

Инженер-конструктор  

2 категории (бюро 

текущих работ КО) 
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40 

 

 

 

41 

 

 

 

42 

 

 

 

44 

 

 

 

 

43 

 

 

 

45 

 

 

 

 

46 

 

 

 

47 

 

 

 

 

 

52 

 

53 

 

 

54А, 55А 

 

56 

 

 

 

58 

 

84 

 

 

59А, 60А 

Начальник (бюро 

перспективных 

проектов КО) 

 

Ведущий конструктор 

(бюро перспективных 

проектов КО) 

 

Начальник (бюро 

строительных работ 

КО) 

 

Инженер-конструктор 

(строитель) (бюро 

строительных работ 

КО) 

 

Техник (бюро 

строительных работ 

КО) 

 

Начальник отдела 

охраны труда и 

промышленной 

безопасности 

 

Заместитель 

начальника (ООТ и 

ПБ) 

 

Инженер по 

техническому надзору 

(за грузоподъемными 

механизмами        

ООТ и ПБ) 

 

Главный механик 

 

Инженер (ведущий) 

(ОГМ) 

 

Инженер (ОГМ) 

 

Инженер (смотритель 

зданий и сооружений) 

(ОГМ) 

 

Главный энергетик 

 

Зам. главного 

энергетик 

 

Инженер (отдела 
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35 

главного энергетика) 

 

Контролер 

измерительных 

приборов и 

специального 

инструмента (ОСиМ) 

48 

 

 

49 

Специалист по охране 

труда (ООТ и ПБ) 

 

Инженер по 

промышленной 

безопасности   

(ООТ и ПБ) 

п. 745 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря 

2010 г. N 1104н  

Куртка для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 на 1,5 

года 

Полуботинки кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 

Очки защитные до износа 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 

На наружных работах зимой 

дополнительно: 

Куртка на утепляющей 

прокладке 

2 года 

74 

 

 

 

80 

 

 

75 

 

 

 

81 

 

 

 

Заведующий 

фельдшерским 

здравпунктом 

 

Старший фельдшер 

фельдшерского 

здравпункта 

Фельдшер 

(фельдшерского 

здравпункта) 

 

Инструктор-

дезинфектор 

фельдшерского 

здравпункта 

п.3 

Приложения № 

11 к 

Постановлени

ю Минтруда 

РФ N 68 от 

29.12.97г.  

Фартук непромокаемый дежурный  

Перчатки резиновые до износа 

69, 70, 71 Водитель автомобиля  п.2 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

22 июня 2009 г. 

N 357н 

При управлении автобусом и 

легковым автомобилем: 

Костюм из смешанных 

тканей для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

дежурный 

Перчатки 

хлопчатобумажные  

6 пар 

Зимой дополнительно: 

Куртка на утепляющей 

прокладке (замена на 

костюм на утепляющей 

1 шт на 2 

года 
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прокладке) 

Брюки на утепляющей 

прокладке (замена на 

костюм на утепляющей 

прокладке) 

1 шт на 2 

года 

Валенки с резиновым 

низом  

1 пара на 2 

года 

Перчатки с защитным 

покрытием, 

морозостойкие с 

шерстяными 

вкладышами 

1 пара 

Жилет сигнальный 2 

класса защиты 

1 шт. 

68 

 

 

73 

Механик по ремонту 

автотранспорта  

 

Слесарь по ремонту 

автомобилей 

п. 267 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря 

2010 г. N 1104н  

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

или полуботинки 

кожаные с защитным 

подноском 

1 пара 

Рукавицы брезентовые до износа 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

до износа 

Очки защитные до износа 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 

Наушники 

противошумные или 

вкладыши 

противошумные 

до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

На наружных работах зимой 

дополнительно: 

Куртка на утепляющей 

прокладке 

2 года  

31А, 32А Контролер станочных 

и слесарных работ 

(отдел контроля 

качества) 

п. 649 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря 

2010 г. N 1104н  

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 

Полуботинки кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 
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Рукавицы 

комбинированные или 

перчатки с полимерным 

покрытием 

до износа 

Перчатки трикотажные с 

точечным полимерным 

покрытием 

до износа 

Очки защитные до износа 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 

Респиратор до износа 

72 Уборщик служебных 

помещений 

п. 171 

Приложения к 

приказу 

Минтруда и 

соцзащиты РФ 

от 09 декабря 

2014 г. N 997н 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий или халат 

для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар 

Перчатки резиновые или 

из полимерных 

материалов 

12 пар 

Складское хозяйство 

117, 118 

 

 

 

 

Кладовщик  

 

 

п. 643 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря 

2010 г. N 1104н  

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий  

1 шт. 

Ботинки кожаные с 

жестким подноском или 

полуботинки кожаные с 

жестким подноском 

1 пара 

При работе в неотапливаемых 

помещениях и на наружных работах 

зимой дополнительно: 

Костюм на утепляющей 

прокладке 

  2 года 

Валенки с резиновым 

низом или сапоги 

кожаные утепленные с 

защитным подноском 

  2,5 года  

Подшлемник 

утепленный (с 

однослойным или 

трехслойным 

утеплителем) 

1 шт на 2 

года 
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Перчатки с защитным 

покрытием 

морозостойкие с 

шерстяными 

вкладышами 

до износа 

Служба электроснабжения 

50А (51А) Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

п.15 

Приложения  

№ 11 к 

Постановле-

нию Минтруда 

РФ N 66 от 

25.12.97г.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Костюм 

хлопчатобумажный 

1 шт. 

Галоши диэлектрические дежурные 

Перчатки 

диэлектрические 

дежурные 

При выполнении работ по ремонту 

трансформаторов и масляных 

выключателей дополнительно: 

Ботинки кожаные 1 пара 

При выполнении работ по промывке и 

заливке маслом трансформаторов, 

конденсаторов и масляных 

выключателей: 

Рукавицы 

комбинированные 

6 пар 

Куртка на утепляющей 

прокладке 

до износа 

п.87 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ 

№340н от 

25.04.2011г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

При выполнении работ по 

оперативным переключениям 

Комплект для защиты от термических 

рисков электрической дуги: 

Костюм из термостойких 

материалов с 

постоянными 

защитными свойствами 

1 на 2 года 

Куртка-накидка из 

термостойких 

материалов с 

постоянными 

защитными свойствами 

1 на 2 года 

Куртка-рубашка из 

термостойких 

материалов с 

постоянными 

защитными свойствами 

1 на 2 года 

Белье нательное 

хлопчатобумажное или 

Белье нательное 

термостойкое 

2 

комплекта 

Фуфайка-свитер из 

термостойких 

материалов 

1 на 2 года 

Перчатки трикотажные 

термостойкие 

4 пары 

Ботинки кожаные с 1 пара 
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защитным подноском 

для защиты от 

повышенных температур 

на термостойкой 

маслобензостойкой 

подошве  

Каска термостойкая с 

защитным щитком для 

лица с термостойкой 

окантовкой 

1 на 2 года 

Подшлемник под каску 

термостойкий 

1 на 2 года 

52А (53А) Слесарь по 

контрольно-

измерительным 

приборам и 

автоматике 

п.157 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ 

№340н от 

25.04.2011г. 

 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском  

1 пара 

Боты или галоши 

диэлектрические 

дежурные 

Перчатки 

диэлектрические 

дежурные 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

4 пары 

Каска защитная 1 на 2 года 

Очки защитные до износа 

Наушники 

противошумные или 

до износа 

Вкладыши 

противошумные 

до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

Страховочная или 

удерживающая привязь 

(пояс 

предохранительный) 

дежурная 

54А (55А) Слесарь-ремонтник п. 171 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря  

2010 г. N 1104н 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт.  

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

1 пара 

Рукавицы 

комбинированные или 

перчатки с полимерным 

до износа 



 

 
                          

- 84 - 

покрытием 

Каска защитная до износа 

Подшлемник под каску до износа 

На наружных работах зимой 

дополнительно: 

Куртка на утепляющей 

прокладке и брюки на 

утепляющей прокладке 

или костюм на 

утепляющей прокладке 

 2 года 

Валенки с резиновым 

низом или сапоги 

кожаные утепленные с 

защитным подноском 

 2,5 года 

56 

 

 

 

57 

Машинист 

компрессорных 

установок  

 

Машинист насосных 

установок (ЦНС) 

п. 1915 

Приложения к 

приказу 

Минтруда и 

соцзащиты  РФ 

от 01 ноября 

2013 г. N 652н  

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

или 

1 пара 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

12 пар 

Каска защитная 1 на 3 года 

Подшлемник под каску до износа 

Очки защитные до износа 

Вкладыши 

противошумные 

до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

Куртка на утепляющей 

прокладке 

дежурная  

49 Диспетчер  п.111 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

25 апреля  

2011 г. N 340н  

 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском  

1 пара 

Каска защитная 1 на 2 года 

Очки защитные до износа 

Галоши диэлектрические дежурные 

Костюм на утепляющей 

прокладке 

 до износа   

Перчатки 

диэлектрические 

дежурные 



 

 
                          

- 85 - 

п.87 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ 

№340н от 

25.04.2011г. 

При выполнении работ по 

оперативным переключениям 

Комплект для защиты от термических 

рисков электрической дуги: 

Костюм из термостойких 

материалов с 

постоянными 

защитными свойствами 

1 на 2 года 

Куртка-накидка из 

термостойких 

материалов с 

постоянными 

защитными свойствами 

1 на 2 года 

Куртка-рубашка из 

термостойких 

материалов с 

постоянными 

защитными свойствами 

1 на 2 года 

Белье нательное 

хлопчатобумажное или 

Белье нательное 

термостойкое 

2 

комплекта 

Фуфайка-свитер из 

термостойких 

материалов 

1 на 2 года 

Перчатки трикотажные 

термостойкие 

4 пары 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском 

для защиты от 

повышенных температур 

на термостойкой 

маслобензостойкой 

подошве  

1 пара 

Каска термостойкая с 

защитным щитком для 

лица с термостойкой 

окантовкой 

1 на 2 года 

Подшлемник под каску 

термостойкий 

1 на 2 года 

48 

 

76 

 

 

 

Начальник службы  

 

Начальник 

электролаборатории 

п.116 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

25 апреля  

2011 г. N 340н 

При работе непосредственно на 

производстве: 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Плащ для защиты от 

воды 

1 на 2 года 

Жилет сигнальный 2 

класса защиты 

до износа 
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Ботинки кожаные с 

защитным подноском  

1 пара 

Галоши диэлектрические дежурные 

Перчатки 

диэлектрические 

дежурные 

Перчатки с полимерным 

покрытием (замена на 

рукавицы 

комбинированные) 

12 пар 

Каска защитная 1 на 2 года 

Подшлемник под каску 1 на 2 года 

Очки защитные до износа 

Куртка на утепляющей 

прокладке 

до износа 

УЖТ 

93 Машинист тепловоза п.24 

Приложения  

№ 5 к приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

22 июня 2009 г. 

N 357н 

Костюм из смешанных 

тканей для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Жилет сигнальный 2 

класса защиты 

1 шт 

Ботинки кожаные с 

жестким подноском  

1 пара 

Галоши диэлектрические до износа 

Перчатки 

диэлектрические 

до износа 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар 

Каска защитная 1 на 3 года 

Подшлемник под каску 1 шт. 

Очки защитные до износа 

Наушники 

противошумные или 

до износа 

Маска или полумаска со 

сменными фильтрами 

до износа 

Самоспасатель до износа 

Зимой дополнительно: 

Костюм из смешанных 

тканей на утепляющей 

прокладке 

1 шт на 2 

года 

Белье нательное 

утепленное 

2 

комплекта 

Валенки с резиновым 

низом 

1 пара на 2 

года 

Подшлемник 

утепленный (с 

однослойным или 

трехслойным 

утеплителем) 

1 шт. 
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Перчатки с защитным 

покрытием, 

морозостойкие с 

шерстяными 

вкладышами 

3 пары 

94 

 

 

95 

 

Машинист  

бульдозера  

 

Машинист  

экскаватора 

п.4 

Приложения  

№ 1 к приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

22 июня 2009 г. 

N 357н 

Костюм из смешанных 

тканей для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Ботинки кожаные с 

жестким подноском  

1 пара 

Перчатки трикотажные с 

полимерным покрытием 

12 пар 

Каска защитная 1 на 3 года 

Подшлемник под каску 1 шт. 

Очки защитные до износа 

Вкладыши 

противошумные 

до износа 

Жилет сигнальный 2 

класса защиты 

1 шт. 

Зимой дополнительно: 

Костюм на утепляющей 

прокладке 

1 шт на 2 

года 

Валенки с резиновым 

низом или 

1 пара на 2 

года 

Подшлемник 

утепленный (с 

однослойным или 

трехслойным 

утеплителем) 

1 шт. 

Перчатки с защитным 

покрытием, 

морозостойкие с 

шерстяными 

вкладышами 

1 пара 

96 Слесарь по ремонту 

подвижного состава 

п.14 

Приложения  

№ 5 к приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

22 июня 2009 г. 

N 357н 

Костюм из смешанных 

тканей для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Фартук из полимерных 

материалов 

1 шт. 

Ботинки кожаные с 

жестким подноском  

1 пара 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

12 пар 

Нарукавники из 6 пар 
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полимерных материалов 

Каска защитная 1 на 3 года 

Подшлемник под каску 1 шт. 

Очки защитные до износа 

Наушники 

противошумные  

до износа 

Респиратор до износа 

Зимой дополнительно: 

Костюм из смешанных 

тканей на утепляющей 

прокладке 

1 шт на 2 

года 

Белье нательное 

утепленное 

2 

комплекта 

Валенки с резиновым 

низом 

1 пара на 2 

года 

Подшлемник 

утепленный (с 

однослойным или 

трехслойным 

утеплителем) 

1 

Перчатки с защитным 

покрытием, 

морозостойкие с 

шерстяными 

вкладышами 

3 пары 

77 

 

 

 

81 

 

 

 

79 

 

 

 

Начальник участка 

(железнодорожного 

транспорта) 

 

Мастер службы 

погрузочно-

разгрузочных работ 

 

Мастер службы пути 

 

 

п.20 

Приложения  

№ 5 к приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

22 июня 2009 г. 

N 357н 

Костюм из смешанных 

тканей для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Плащ для защиты от 

воды 

1 на 3 года 

Жилет сигнальный 2 

класса защиты 

1 шт. 

Ботинки кожаные с 

жестким подноском  

1 пара 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

12 пар 

Каска защитная 1 на 3 года 

Подшлемник под каску 1 шт. 

Очки защитные до износа 

Наушники 

противошумные  

до износа 

Респиратор до износа 

Зимой дополнительно: 

Костюм из смешанных 

тканей на утепляющей 

прокладке 

1 шт на 2 

года 

Белье нательное 

утепленное 

2 

комплекта 
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Валенки с резиновым 

низом 

1 пара на 2 

года 

Шапка-ушанка 1 на 2 года 

Перчатки с защитным 

покрытием, 

морозостойкие с 

шерстяными 

вкладышами 

3 пары 

82 Грузчик  п.1889 

Приложения к 

приказу 

Минтруда и 

соцзащиты РФ 

от 01.10.2013 г.  

N 652н 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

2 

Плащ для защиты от 

воды 

1 на 3 года 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском  

2 пары 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

12 пар 

Каска защитная 1 на 3 года 

Подшлемник под каску до износа 

Очки защитные до износа 

Наушники 

противошумные (с 

креплением на каску)  

до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

На наружных работах зимой 

дополнительно: 

Костюм на утепляющей 

прокладке 

1 на 2 года 

Белье нательное 

утепленное 

2 

комплекта 

Валенки с резиновым 

низом 

1 пара на 

2,5 года 

Подшлемник 

утепленный (с 

однослойным или 

трехслойным 

утеплителем) 

1 

Перчатки с защитным 

покрытием 

морозостойкие с 

утепляющими 

вкладышами 

1 пара 

83А, 84А Приемосдатчик груза 

и багажа 

п.41 

Приложения  

№ 5 к приказу 

Костюм из смешанных 

тканей для защиты от 

общих 

1 шт. 
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Минздравсоцра

звития РФ от 

22 июня 2009 г. 

N 357н 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий  

Плащ для защиты от 

воды 

1 шт. 

Жилет сигнальный 2 

класса защиты 

1 шт. 

Ботинки кожаные с 

жестким подноском или 

1 пара 

Сапоги резиновые с 

жестким подноском 

2 пары 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

12 пар 

Каска защитная 1 на 3 года 

Подшлемник под каску 1 шт. 

Очки защитные до износа 

Наушники 

противошумные  

до износа 

Респиратор до износа 

Зимой дополнительно: 

Костюм из смешанных 

тканей на утепляющей 

прокладке или 

1 шт на 2 

года 

Белье нательное 

утепленное 

2 

комплекта 

Носки шерстяные 3 пары 

Валенки с резиновым 

низом 

1 пара на 2 

года 

Перчатки с защитным 

покрытием, 

морозостойкие с 

шерстяными 

вкладышами 

3 пары 

Шапка-ушанка 1 на 2 года 

85 Составитель поездов п.51 

Приложения  

№ 5 к приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

22 июня 2009 г. 

N 357н 

Костюм 

хлопчатобумажный с 

водоотталкивающей 

пропиткой  

1 шт. 

Жилет сигнальный 1 шт. 

Фартук из полимерных 

материалов 

2 

комплекта 

Белье нательное 2 

комплекта 

Ботинки кожаные с 

жестким подноском  

1 пара 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

12 пар 

Каска защитная 1 на 3 года 

Подшлемник под каску 1 шт. 

Очки защитные до износа 

Наушники до износа 
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противошумные  

Респиратор до износа 

Зимой дополнительно: 

Костюм из смешанных 

тканей на утепляющей 

прокладке 

1 шт на 2 

года 

Белье нательное 

утепленное 

2 

комплекта 

Валенки с резиновым 

низом 

1 пара на 2 

года 

Подшлемник 

утепленный (с 

однослойным или 

трехслойным 

утеплителем) 

1 шт. 

Перчатки с защитным 

покрытием, 

морозостойкие с 

шерстяными 

вкладышами 

2 пары 

Шапка-ушанка 1 на 2 года 

87А, 88А Кладовщик  п. 643 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря 

2010 г. N 1104н  

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий  

1 шт. 

Ботинки кожаные с 

жестким подноском или 

полуботинки кожаные с 

жестким подноском 

1 пара 

При работе в неотапливаемых 

помещениях и на наружных работах 

зимой дополнительно: 

Костюм на утепляющей 

прокладке 

2 года 

Валенки с резиновым 

низом или сапоги 

кожаные утепленные с 

защитным подноском 

2,5 года  

Подшлемник 

утепленный (с 

однослойным или 

трехслойным 

утеплителем) 

1 шт на 2 

года 

Перчатки с защитным 

покрытием 

морозостойкие с 

шерстяными 

вкладышами 

до износа 

89 

 

Машинист крана 

(крановщик) 

п.1917 

Приложения к 

Костюм для защиты от 

общих 

1 



 

 
                          

- 92 - 

 

70 

 

 

Машинист крана 

(крановщик) КЖДЭ 

 

приказу 

Минтруда и 

соцзащиты РФ 

от 01.10.2013 г.  

N 652н  

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском  

1 пара 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

12 пар 

Каска защитная 1 на 3 года 

Подшлемник под каску до износа 

Очки защитные до износа 

Вкладыши 

противошумные 

до износа 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

На наружных работах зимой 

дополнительно: 

Костюм на утепляющей 

прокладке 

1 на 2 года 

Белье нательное 

утепленное 

2 

комплекта 

Валенки с резиновым 

низом 

1 пара на 

2,5 года 

Подшлемник 

утепленный (с 

однослойным или 

трехслойным 

утеплителем) 

1 

Перчатки с защитным 

покрытием 

морозостойкие с 

утепляющими 

вкладышами 

1 пара 

90 Укладчик-упаковщик п.1971 

Приложения к 

приказу 

Минтруда и 

соцзащиты РФ 

от 01.10.2013 г.  

N 652н  

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 

Белье нательное 2 

комплекта 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском  

1 пара 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

12 пар 

Каска защитная 1 на 3 года 

Подшлемник под каску до износа 

Очки защитные до износа 

Вкладыши до износа 
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противошумные 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

(СИЗОД) 

противоаэрозольное 

до износа 

На наружных работах зимой 

дополнительно: 

Костюм на утепляющей 

прокладке 

2 года 

Белье нательное 

утепленное 

2 

комплекта 

Валенки с резиновым 

низом 

 2,5 года 

Подшлемник 

утепленный (с 

однослойным или 

трехслойным 

утеплителем) 

1 

Перчатки с защитным 

покрытием 

морозостойкие с 

утепляющими 

вкладышами 

1 пара 

 91 Плотник  п.71 

Приложения  к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

16 июля 2007 г. 

N 477 

Костюм из смешанных 

тканей для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Рукавицы с 

наладонниками из 

винилискожи Т - 

прерывистой  

6 пар 

Ботинки кожаные с 

жестким подноском 

1 пара 

Очки защитные до износа 

На наружных работах зимой 

дополнительно: 

Куртка на утепляющей 

прокладке 

1 шт на 2 

года 

Брюки на утепляющей 

прокладке 

1 шт на 2 

года 

Валенки с резиновым 

низом  

1 пара на 2 

года 

Перчатки с защитным 

покрытием, 

морозостойкие, с 

шерстяными 

вкладышами 

3 пары 

92 Маляр  п.31 Костюм из смешанных 1 шт. 
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Приложения  к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

16 июля 2007 г. 

N 477 

тканей для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

Фартук прорезиненный 2 шт. 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

12 пар 

Ботинки кожаные  1 пара 

Респиратор до износа 

Очки защитные до износа 

При работе на кровле и 

металлоконструкциях дополнительно: 

Галоши валяные дежурные 

Пояс 

предохранительный 

дежурный 

На наружных работах зимой 

дополнительно: 

Костюм для защиты от 

пониженных температур 

из смешанной или 

шерстяной ткани 

1 шт на 2 

года 

Ботинки кожаные 

утепленные с жестким 

подноском 

1 пара  

Перчатки с защитным 

покрытием, 

морозостойкие, с 

шерстяными 

вкладышами 

3 пары 

78 Диспетчер п.29 

Приложения  

№ 5 к приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

22 июня 2009 г. 

N 357н 

Халат 

хлопчатобумажный для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Тапочки кожаные 1 пара 

Куртка из смешанных 

тканей на утепляющей 

прокладке 

1 на 2 года 

Ботинки кожаные 

утепленные 

1 пара  

71 Дежурный по 

переезду 

п.8 

Приложения  

№ 5 к приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

22 июня 2009 г. 

N 357н 

При постоянном выполнении работ на 

переезде: 

Костюм 

хлопчатобумажный для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

1 
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воздействий 

Плащ для защиты от 

воды 

1 на 3 года 

Жилет сигнальный 2 

класса защиты 

1 

Ботинки кожаные с 

жестким подноском 

1 пара 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

12 пар 

Каска защитная 1 на 3 года 

Подшлемник под каску 1 

Наушники 

противошумные или 

до износа 

Вкладыши 

противошумные 

до износа 

Зимой дополнительно: 

Костюм из смешанных 

тканей на утепляющей 

прокладке 

1 на 2 года 

Белье нательное 

утепленное 

2 

комплекта 

Носки шерстяные 3 пары 

Валенки с резиновым 

низом 

1 пара на 

2,5 года 

Подшлемник 

утепленный (с 

однослойным или 

трехслойным 

утеплителем) 

1 

Перчатки с защитным 

покрытием, 

морозостойкие с 

шерстяными 

вкладышами 

3 пары 

Рукавицы меховые 1 пара на 

2 года 

86 Распределитель работ п. 689 

Приложения к 

приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

14 декабря 

2010 г. N 1104н  

Халат для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском                            

1 пара 

80 Монтер пути п.31 

Приложения  

№ 5 к приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

22 июня 2009 г. 

N 357н 

Костюм из смешанных 

тканей для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 
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Плащ для защиты от 

воды 

1 на 3 года 

Белье нательное 2 

комплекта 

Жилет сигнальный 2 

класса защиты 

1 шт. 

Ботинки кожаные с 

жестким подноском 

1 пара 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар 

Перчатки 

антивибрационные 

6 пар 

Каска защитная 1 на 3 года 

Подшлемник под каску 1 

Очки защитные до износа 

Наушники 

противошумные (с 

креплением на каску) 

до износа 

Респиратор до износа 

Зимой дополнительно: 

Костюм из смешанных 

тканей на утепляющей 

прокладке 

1 шт на 2 

года 

Белье нательное 

утепленное 

2 

комплекта 

Валенки с резиновым 

низом 

1 пара на 2 

года 

Подшлемник 

утепленный (с 

однослойным или 

трехслойным 

утеплителем) 

1 шт. 

Перчатки с защитным 

покрытием, 

морозостойкие с 

шерстяными 

вкладышами 

3 пары 

97 Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

аппаратуры и 

устройств связи  

п.59 

Приложения  

№ 5 к приказу 

Минздравсоцра

звития РФ от 

22 июня 2009 г. 

N 357н 

Костюм из смешанных 

тканей для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий  

1 шт. 

Ботинки кожаные с 

жестким подноском  

1 пара 

Галоши диэлектрические дежурные 

Перчатки 

диэлектрические 

дежурные 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

12 пар 

Каска защитная 1 на 3 года 
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Начальник ООТ и ПБ                                    А.С.Кырчанов 

 

 

                              

 

Подшлемник под каску до износа 

Очки защитные до износа 

Респиратор до износа 


