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заседания президиума Свердловской областной организации ГМПР 
 

   4 апреля  2018 г.                          г. Екатеринбург                                           №7 
 

№ Вопрос Регламент  

1. О состоянии производственного травматизма, условий 

труда и профзаболеваемости на предприятиях горно-

металлургического комплекса Свердловской области за 

2017год. Об осуществлении общественного контроля в 

вопросах  охраны труда. 

10.30-11.30 

2. О первомайских мероприятиях в 2018году. 
 

11.30-11.40 

3. О работе Свердловского областного комитета ГМПР в 

2017году.  
 

11.40-11.45 

4. О сводном статистическом отчёте  Свердловской 

областной организации ГМПР за 2017год. 
 

11.45-11.55 

5. Об итогах смотров-конкурсов по итогам работы за 

2017год: 

- на лучшую первичную профсоюзную организацию по 

информационной работе; 

- среди правовых инспекторов труда и юрисконсультов 

ППО; 

- среди первичных профорганизаций 
 

11.55-12.05 

6. О проведении областного фотоконкурса «Профсоюзное 

селфи» 
 

12.05-12.10 

7. О проведении молодежного конкурса профсоюзных 

лозунгов (слоганов)  
 

12.10-12.15 

8. О проведении конкурса по охране труда среди молодых 

работников ГМК Свердловской области 
 

12.15-12.20 

9. Об утверждении плана работы Свердловского обкома 

ГМПР на 2 квартал 2018 г. 
 

12.20-12.25 

10. О внесении в Книгу Почёта Свердловской областной 

организации ГМПР.  
 

12.25-12.30 



 

11. О ротации  представителей Свердловской областной  

организации ГМПР в составе Совета ФПСО 
 

12.30-12.35 

12. О снятии с учёта и профобслуживания первичных 

профсоюзных организаций ОАО «Полевской 

криолитовый завод» и ОАО «Уралэнергочермет». 
 

12.35-12.45 

13. О внесении изменений в список кураторов первичных 

профсоюзных организаций.  
 

12.45-12.50 

14. О результатах проверки финансово-хозяйственной 

деятельности обкома профсоюза КРК областной 

организации ГМПР за 2017 год. 
 

12.50-13.00 

15.О

  
Об изменениях в составе постоянной комиссии обкома 

профсоюза по законодательству.  
 

13.00-13.05 



 

Горно-металлургический профсоюз России 

Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 

ПРЕЗИДИУМ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

4 апреля 2018 года                       г.Екатеринбург                                           № 7-1 

          

О состоянии производственного травматизма, условий труда 

и профзаболеваемости на предприятиях горно-металлургического 

комплекса Свердловской области за 2017г.  

Об осуществлении общественного контроля в  

вопросах  охраны труда 
 

В 2017 году на предприятиях области произошло 9 смертельных, 28 тяжелых и 

два групповых несчастных случаев. По сравнению с 2016 годом зафиксировано 

снижение травматизма с летальным исходом, почти на 50 %,  тяжелый травматизм 

снизился на 5 случаев. Таким образом, по итогам 2017 года все абсолютные и 

относительные показатели производственного травматизма по Свердловскому 

горно-металлургическому комплексу были улучшены.  

Технические инспекторы Свердловской областной организации ГМПР провели 

значительное число проверок по различным направлениям, выявляли нарушения, 

выдавали представления работодателям на их устранение.  Техническими 

инспекторами труда Свердловской областной организации в 2017 году проведено 

467 проверок, в том числе, 461 тематическая проверка, выявлено 618 нарушений, 

выдано 101 представление. Значительное внимание при проведении проверок 

уделялось обеспечению работников средствами индивидуальной защиты (140 

проверок), качеству проведения специальной оценки условий труда (106) проверок, 

выполнению обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными 

договорами (66) проверок. Рассмотрено 105 письменных обращений, из них в 98 

случаях принято решение в пользу работников. 

Случаи смертельного травматизма допущены в организациях:  

АО «Севуралбокситруда» - 3 смертельных; 3 тяжелых; 1 групповой. 

По одному случаю с летальным исходом допущены в организациях: 

- ООО «Вторчермет НЛМК Урал» (происшествие на железнодорожном 

транспорте); 

- МУП ЖКХ «Динас» (дорожно-транспортное происшествие); 

- АО «Серовский завод ферросплавов» (защемление между подвижными и 

неподвижными частями оборудования); 

- ОАО «ВГОК» (защемление пострадавшего во время производства ремонтных 

работ); 

- Филиал АО «РУСАЛ Урал» в Краснотурьинске» ОК «РУСАЛ Богословский 

алюминиевый завод» (падение пострадавшего при подготовке ремонтных работ); 

- АО «Кировградский завод твердых сплавов» (черепно-мозговая травма при 

падении вследствие ухудшения здоровья). 

Все случаи расследованы в соответствии с трудовым законодательством, 

необоснованного обвинения пострадавших не допущено. 



В основе всех происшествий лежат организационные причины: 

неудовлетворительная организация и отсутствие контроля со стороны руководителей 

подразделений предприятий при выполнении работ; недостатки в организации и 

подготовке работников по охране труда. Финансовых затрат для профилактики или 

устранения нарушений практически не требовалось.  

Основными видами происшествий являются падения, обрушение горной массы 

на горнодобывающих предприятиях, падения с высот разного уровня, 

электротравмы, защемления между подвижными и неподвижными частями 

оборудования, происшествия на авто и железнодорожном транспорте.  

        В отчетный период периодический медицинский осмотр прошли свыше 76 

тысяч работников, работающих в условиях воздействия вредных производственных 

факторов. На 9-ти предприятиях отрасли выявлено 105 случаев профессиональных 

заболеваний, что на 11 случаев меньше чем в 2016 году. Коэффициент частоты вновь 

выявленных профессиональных заболеваний на 10000 работающих составил 8,55, 

что ниже среднеотраслевого показателя по ЦС ГМПР на 2,31. 

 За последние несколько лет отмечается повсеместное снижение вновь 

регистрируемых случаев профессиональных заболеваний. При этом на ряде 

предприятий уровни воздействия вредных факторов, являющиеся причинами  

профзаболеваний, сохраняли в динамике высокие значения, превышая 

установленные гигиенические нормативы, но новые случаи профессиональных 

заболеваний на предприятиях практически не выявлялись. 

       Основными причинами профзаболеваний в 2017 году явились: вибрация - 38%, 

шум – 31%, АПФД (пыль) и химические факторы – 14%, тяжесть и напряженность 

труда – 14%. Среди нозологических форм профессиональных заболеваний: 

виброболезнь – 38%, нейросенсорная тугоухость – 31%, заболевания органов 

дыхания – 14%, заболевания костно-мышечной системы – 14%. 

Наиболее высокие показатели профессиональной заболеваемости (впервые 

выявленной в 2017г.) регистрируются в АО «Севуралбокситруда» (213/10000), 

Филиале ООО «Рус-Инжиниринг» в г. Североуральске (47/10000). 

Согласно статистической отчетной формы 1-Т (условия труда), количество 

лиц, занятых во вредных условиях труда в целом по организациям отрасли в 2017 

году составило 75%. Количество лиц, работающих в условиях повышенного уровня 

шума – 54%, тяжести трудового процесса – 44%, химических факторов – 27%, 

аэрозолей преимущественного фиброгенного действия (пыль) – 21%. 

Право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу во вредных 

условиях труда имеют 64% работающих, сокращенное рабочее время – 14%, 

повышенную оплату труда – 75%. 

За отчетный период (2017г.) увеличены затраты на приобретение спецодежды, 

спецобуви и других СИЗ – 12420рублей/1 чел. (+7,4%). Расходы на мероприятия по 

охране труда в расчете на 1-го работника составили  32079 рублей (+6,4%). 

Практически на всех предприятиях отрасли затраты на финансирование 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда в 2017 году осуществлялись в 

размерах, значительно превышающих установленных законом - ст. 226 ТК РФ (не 

менее 0,2% от сумм затрат на производство продукции, работ услуг); диапазон 

составил от 0,2% до 2,95%. 

По данным статистического отчета областной организации ГМПР, главное 

звено общественного контроля представлено почти 2,5 тысячами уполномоченных 

по охране труда. 



На запрос отдела охраны труда и окружающей среды  по осуществлению   

общественного  контроля получена информация от 16 из 43 первичных 

профсоюзных организаций.  

Выборочный опрос и проверки, проведенные по предприятиям области 

показали, что работа с уполномоченными по охране труда, с этой важнейшей 

категорией профсоюзных активистов, проводится в недостаточном объеме.  На 

многих предприятиях отсутствуют Положения об уполномоченном по охране труда 

организации, содержащие, в том числе, закрепленные коллективным договором или 

локальным нормативным актом организации условия для обеспечения деятельности 

уполномоченных (освобождение от основной работы, материальное и моральное 

поощрение и др.), Положения о смотре-конкурсе  на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда». Как следствие, на конкурс ФНПР предоставили 

кандидатуры только четыре ППО - АО «ЕВРАЗ НТМК», ПАО «Синарский трубный 

завод», «РУСАЛ-КРАСНОТУРЬИНСК», Филиал «УАЗ» ОАО  «СУАЛ». Две 

организации предоставили кандидатуры на аналогичный конкурс ФПСО - ОАО 

«СУМЗ», OOО «НЛМК –Метиз». 

По решению Международной организации труда (МОТ) в 2018 году Всемирный 

день охраны труда (SafeDay) и Всемирный день борьбы с детским трудом (WDACL) 

объединяются в совместную кампанию «Труд молодых особо уязвим». 

Кампания Всемирного дня охраны труда – 28 апреля 2018г. подчеркивает 

исключительную важность решения вопросов улучшения безопасности и здоровья 

молодых работников, содействующей достойной занятости молодежи, а также 

направление усилий для борьбы с опасными и иными формами детского труда. 

Продолжается конструктивное сотрудничество с Министерством 

промышленности и науки Свердловской области. В 2017 году проведено совместное 

совещание по охране труда, подведены итоги областного конкурса по культуре 

производства и охране труда, рассмотрены вопросы по охране труда на президиумах 

Свердловской областной организации.   
  

Президиум областной организации профсоюза  
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

       1. Информацию отдела охраны труда и окружающей среды принять к сведению. 

2. Отметить, что в 2017 году областной комитет проводил работу по  реализации 

мероприятий в сфере охраны труда и профилактике травматизма в тесном  

взаимодействии с Министерством промышленности и науки Свердловской области 

на основе соответствующих разделов Отраслевого соглашения по ГМК 

Свердловской области. 

    Считать важными направлениями совместной работы областного комитета ГМПР 

и Министерства промышленности и науки области распространение передового 

опыта предприятий по организации системы управления охраной труда, 

осуществление общественного контроля, в том числе, привлечение предприятий 

ГМК области к активному участию  в областном смотре-конкурсе  по культуре 

производства и охране труда. 

3. Руководителям, председателям первичных профсоюзных организаций 

предприятий, на которых произошли случаи тяжелого и смертельного травматизма, 

профессиональных заболеваний: 



3.1. Указать на крайне низкую организационную и профилактическую работу, 

направленную на обеспечение безопасных условий труда среди всех категорий 

работников предприятий. 

3.2. Усилить производственный и общественный контроль за обеспечением 

безопасных условий труда и безопасным производством работ. 

4. Рекомендовать специалистам управлений и служб охраны труда и 

промышленной безопасности: 

4.1. Дополнять системы управления охраны труда, в зависимости от специфики 

предприятий, количества работников, мероприятиями, направленными на 

выявление, оценку и управление профессиональными рисками.  

4.2. Привлекать к сбору информации по выявлению рисков и опасностей 

уполномоченных по охране труда. 

4.3. Обеспечить контроль со стороны руководителей подразделений за 

соблюдением требований охраны труда при выполнении технологических операций 

и ремонтных работ. 

4.4. Контролировать: 

- выполнение мероприятий по улучшению условий труда, согласно отчетов о 

проведении специальной оценки условий труда; 

- выполнение рекомендаций по реализации комплекса оздоровительных 

мероприятий, включая профилактические и другие, согласно Заключительных актов 

по результатам медицинских осмотров.  

 

5. Председателям ППО, Технической инспекции: 

5.1. Усилить взаимодействие с уполномоченными по охране труда. 

5.2. ППО принимать участие в смотрах-конкурсах на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда ФНПР» (один раз в два года), в соответствии с 

Приложением к постановлению Исполкома ФНПР от 16.03.2010г. № 2-14 и на 

звание «Лучший уполномоченный по охране труда Федерации профсоюзов 

Свердловской области» (ежегодно), своевременно предоставлять в областную 

организацию кандидатуры участников. 

      5.3. Регулярно заслушивать на заседаниях профкомов вопросы охраны труда, 

отчеты старших уполномоченных.  

      5.4. Направить, согласно квоты, на Слёт лучших уполномоченных по охране 

труда» 19 апреля т.г., в г. Нижний Тагил представителей общественного контроля. 

      5.5. Организовать общественные мероприятия, посвященные Всемирному Дню 

охраны труда. Провести традиционное анкетирование членов профсоюза до 25 мая 

т.г. (Анкета ФПСО «К Всемирному дню охраны труда 2018» прилагается). 

Использовать в работе Информацию ФПСО http://www.fnpr.org/news/9117/  

Предусмотреть посещение пострадавших на производстве от несчастных 

случаев, их моральную, материальную поддержку. 

5.6. В соответствии со ст.230 ТК РФ результаты расследования тяжелых и 

смертельных несчастных случаев на производстве рассматривать на заседаниях 

профкомов с участием работодателя (его представителя) для принятия мер, 

направленных на предупреждение несчастных случаев на производстве. Выписки 

заседаний направлять в отдел охраны труда и окружающей среды. 

6. Областному комитету ГМПР, отделу охраны труда и окружающей среды, 

Технической инспекции: 



6.1. Провести проверки осуществления общественного контроля по 

соблюдению требований охраны и условий труда в первичных профсоюзных 

организациях, не предоставивших соответствующую информацию по запросу 

областного комитета.  

6.2. Организовать участие представителей Технической инспекции в 

совместных с Государственной инспекцией труда плановых проверках предприятий, 

согласно утвержденного графика. 

6.3. Продолжить практику проведения семинаров с уполномоченными по 

охране труда (по обращениям профкомов ППО). 

6.4. Информировать Федерацию профсоюзов Свердловской области, ЦС ГМПР 

о сложившейся ситуации по снижению выявления  профессиональных заболеваний 

на предприятиях области при неизменных условиях труда, с последующем 

рассмотрением вопроса на президиуме ФПСО.  

6.5. Организовать и провести 19 апреля т.г., в г. Нижний Тагил на базе АО 

«ЕВРАЗ НТМК» Слёт лучших уполномоченных по охране труда ГМК Свердловской 

области.  

6.6. Продолжить практику совместного подведения результатов областного 

конкурса по культуре производства и охране труда среди предприятий горно-

металлургического комплекса области. 

6.7. Подготовить для рассмотрения на очередном президиуме областной 

организации профсоюза вопрос по совершенствованию работы Технической 

инспекции труда Свердловского обкома ГМПР. 

7. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя 

председателя областной организации  профсоюза  Н.Б. Алексеева. 

 
Председатель областной  

организации профсоюза                                              В .Н. Кусков 



 

Горно-металлургический профсоюз России 

Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 

ПРЕЗИДИУМ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

  4 апреля  2018 года                             г. Екатеринбург                                         № 7-2 

 

О первомайских мероприятиях в 2018году 
 

2018 год является юбилейным для профсоюзов Свердловской области - 100-

летие Федерации профсоюзов Свердловской области и 100-летие Свердловской 

областной организации Горно-металлургического профсоюза России. 

В соответствии с этими знаменательными событиями, все профсоюзные 

массовые мероприятия посвящаются юбилеям, в том числе, и первомайские,  

посвященные Международному дню солидарности трудящихся, Празднику Весны и 

Труда.  

Несмотря на то, что в целом, по ГМК Свердловской области, наблюдалась 

достаточно стабильная ситуация в 2017 году в производственном и социальном 

плане, актуальными остаются первомайские требования профсоюзов: достойная 

заработная плата, эффективная занятость, безопасный труд  
 

Президиум областной организации профсоюза  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  
 

1. Поддержать решения вышестоящих профорганов о проведении первомайских 

мероприятий в 2018 г. (постановления прилагаются). 

2. Обкому профсоюза: 

2.1. Организовать активное участие профактива первичных профорганизаций 

ГМПР области во Всероссийской первомайской акции профсоюзов в защиту 

законных прав и интересов трудящихся, в том числе, в коллективных действиях, 

запланированных Федерацией профсоюзов Свердловской области: 

- совместном селекторном совещании с главами муниципальных образований о 

праздничных первомайских мероприятиях в территориях; 

- Торжественном приёме лучших работников, членов профсоюза предприятий и 

организаций региона; 

- Губернаторском приёме, посвящённом 1 Мая, Празднику Весны и Труда; 

- шествии представителей профсоюзов, трудовых коллективов предприятий и 

организаций в г.Екатеринбурге 1 мая 2018г.; 

       2.2. Обеспечить профкомы ППО нормативными документами по организации и 

проведению в муниципальных образованиях первомайских мероприятий 

профсоюзов с учётом, внесённых в действующее законодательство изменений. 

(нормативные документы прилагаются). 

2.3. Обеспечить информационное сопровождение первомайских мероприятий в 

СМИ областной организации профсоюза. 

2.4. Своевременно проинформировать о планируемых мероприятиях и итогах 

проведения первомайских мероприятий Центральный Совет ГМПР и Федерацию 

профсоюзов Свердловской области. 



 

3. Председателям первичных профсоюзных организаций: 

3.1. Обеспечить массовое участие членов Горно-металлургического профсоюза 

России в первомайских акциях в городах Свердловской области. 

3.2. При планировании первомайских мероприятий предусмотреть следующие 

мероприятия: 

- собрания профактива и ветеранов профсоюзного движения с поощрением 

лучших активистов; 

- встречи с наставниками молодежи, победителями конкурсов профмастерства; 

- чествование трудовых династий; 

- организацию посадки деревьев на Аллеях труда; 

- проведение акции профсоюзов «Рисуем труд»; 

- проведение 24 апреля Всемирного дня охраны труда и здоровья; 

- участие в первомайских субботниках; 

- проводить активную разъяснительную работу о целях и задачах коллективных 

действий, истории проведения первомайских профсоюзных мероприятий, в т.ч., 

через городские (районные) и корпоративные СМИ; 

- использовать символику и атрибутику ГМПР при оформлении колонн, с 

учётом 100-летия Федерации профсоюзов Свердловской области и Свердловской 

областной организации ГМПР. 

      3.3. Обеспечить соблюдение действующего законодательства при проведении 

массовых мероприятий, предусмотреть необходимые меры по недопущению 

провокационных и экстремистских действий в ходе массовых акций.    

      3.4. Направить выдвинутые в ходе коллективных действий требования 

представителям  органов власти, местного самоуправления и объединениям 

работодателей. 

      3.5. Представить в организационный отдел областной организации информацию 

об итогах проведения первомайских мероприятий в срок до 4 мая  т.г. (приложение 

№ 4) 

4. При проведении массовых мероприятий рекомендуется использовать 

первомайские лозунги, рекомендуемые ЦС ГМПР. С учётом ситуации на 

предприятиях выдвигать лозунги с дополнительными требованиями к работодателям 

и органам власти. 

       5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на  заместителя 

председателя областной организации ГМПР Н.Б. Алексеева. 

 

 

Председатель областной 

организации профсоюза                                                   В.Н. Кусков 
 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

к постановлению президиума областной организации  профсоюза  № 7-2/ от 04.04.2018г. 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 Исполкома ФНПР  

от 21.02.2018 № 1-2 

 

О проведении первомайской  

акции профсоюзов в 2018 году 
 

1 мая, в Международный день солидарности трудящихся, профсоюзами во всем 

мире традиционно проводятся коллективные действия, в ходе которых они 

выдвигают свои требования по защите прав и интересов людей труда. 

В России проводятся миллионные шествия и демонстрации с призывами к 

уважению человека труда, требованиями достойной заработной платы, полной 

занятости населения, справедливой социальной политики государства.  

В 2017 году Федерации Независимых Профсоюзов России удалось добиться 

выполнения требования статьи 133 Трудового кодекса Российской Федерации об 

установлении минимального размера оплаты труда (МРОТ) не ниже величины 

прожиточного минимума трудоспособного населения, а также законодательного 

установления механизма индексации МРОТ. Президентом Российской Федерации 

В.В.Путиным в Государственную Думу Федерального Собрания Российской 

Федерации был внесён законопроект, в соответствии с  которым с 1 мая 2018 года 

МРОТ устанавливается в сумме 11163 рубля в месяц, что составит 100 процентов от 

величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по 

Российской Федерации за II квартал 2017 года. 16 февраля закон принят 

Государственной Думой Федерального Собрания Российской Федерации и 

направлен на рассмотрение в Совет Федерации Федерального Собрания Российской 

Федерации. 

Тем не менее, несмотря на некоторую стабилизацию в отдельных видах 

экономической деятельности, замедление инфляции, повышение МРОТ, уровень 

жизни большинства граждан страны остаётся низким. Индексация заработной платы 

работников бюджетной сферы не компенсирует падение покупательной 

способности, накопленной за годы её отсутствия (с 2009), не повышаются размеры 

пособия по безработице. Много вопросов возникает по начислению и расчётам 

пенсий и их индексации, особенно работающим пенсионерам. 

Для преодоления этих и других проблем нужны активные и солидарные действия 

профсоюзов в защиту законных прав и интересов трудящихся. При этом необходимо 

добиваться: 

-   повышения минимальной заработной платы до величины минимального 

(восстановительного) потребительского бюджета; 

-   достойной зарплаты; 

-   индексации заработной платы работников в соответствии с реальным ростом 

потребительских цен; 

-   повышения размера пособий по безработице; 

-   восстановления индексации пенсий работающим пенсионерам; 

-   ратификации Конвенции МОТ № 102 «О минимальных нормах социального 

обеспечения»; 

-   обеспечения полной занятости; 



-   надёжных социальных гарантий работников и безопасного труда. 

В День международной солидарности трудящихся профсоюзы должны выразить 

 свое отношение к происходящим в стране социально-экономическим 

преобразованиям, политике органов власти, действиям работодателей и их 

объединений. 

Исполнительный комитет ФНПР постановляет: 

1. Провести 1 мая 2018 года Всероссийскую первомайскую акцию профсоюзов. 

Определить основной формой проведения акции шествия и митинги. 

2. Членским организациям ФНПР: 

до 12 марта 2018 года направить в Департамент организационной работы и 

развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР предложения по девизу и 

лозунгам первомайской акции профсоюзов для последующего рассмотрения на 

заседании Координационного комитета солидарных действий ФНПР; 

рассмотреть на заседаниях коллегиальных органов вопросы подготовки и 

проведения первомайской акции профсоюзов в соответствии  с настоящим 

постановлением Исполнительного комитета ФНПР; 

проинформировать социальных партнеров о первомайской акции профсоюзов в 

2018 году и формах проведения акции. 

3. Общероссийским, межрегиональным профсоюзам: 

до 21 марта 2018 года принять решение об участии в первомайской акции и 

проинформировать Координационный комитет солидарных действий ФНПР о 

решениях и выдвигаемых требованиях; 

до 23 марта 2018 года проинформировать свои структурные организации о 

решениях коллегиальных органов профсоюзов об участии в первомайской акции; 

обеспечить активное участие организаций профсоюзов в подготовке и 

проведении первомайской акции, в том числе активно вовлекать в процесс 

подготовки и участия в первомайской акции молодежные советы (комиссии); 

председателям профсоюзов принять активное участие в проведении 

первомайских мероприятий в регионах; 

до 11 мая 2018 года обобщить по установленной форме  и предоставить в 

Департамент организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата 

ФНПР и в Координационный комитет солидарных действий ФНПР информацию об 

итогах акции. Территориальным объединениям организаций профсоюзов: 

до 28 марта 2018 года принять решение об участии в первомайской акции и 

проинформировать Координационный комитет солидарных действий ФНПР о 

решениях и выдвигаемых требованиях; 

организовать подготовку и проведение первомайской акции; 

провести разъяснительную работу среди трудящихся о целях и задачах 

коллективных действий; 

обеспечить эффективное взаимодействие со средствами массовой информации 

для организации позитивного освещения акции; 

обеспечить соблюдение действующего законодательства при проведении 

массовых мероприятий, предусмотреть необходимые меры по недопущению 

провокационных и экстремистских действий; 

до 11 мая 2018 года направить выдвинутые в ходе коллективных действий 

требования представителям соответствующих органов государственной власти, 

местного самоуправления и объединениям работодателей, а также обеспечить 

контроль за их рассмотрением; 



до 11 мая 2018 года направить выдвинутые требования и предложения в ФНПР; 

обобщить по установленной форме и предоставить секретарям ФНПР, 

представителям ФНПР в федеральных округах следующую информацию: 

о ходе подготовки и проведении первомайской акции профсоюзов – в срок до 4 

апреля 2018 года  

об участии в первомайской акции профсоюзов 1 мая 2018 года – до 12:00 по 

местному времени  

об итогах проведения первомайской акции – до 4 мая 2018 года . 

5. Секретарям ФНПР, представителям ФНПР в федеральных округах: 

обеспечить координацию действий по подготовке и проведению 

территориальными объединениями организаций профсоюзов первомайской акции; 

обобщить и представить в Департамент организационной работы и развития 

профсоюзного движения Аппарата ФНПР информацию: 

о ходе подготовки и формах проведения первомайской акции на территории 

федерального округа – до 9 апреля 2018 года; 

об участии в первомайской акции на территории федерального округа  1 мая 2018 

года – до 14:00 по местному времени ; 

об итогах проведения акции на территории федерального округа – до 9 мая 2018 

года. 

6. Молодежному совету ФНПР принять активное участие в подготовке и 

проведении первомайской акции профсоюзов; 

молодежным структурам членских организаций провести дополнительные 

формы первомайских акций с учетом предложений Молодежного совета ФНПР. 

7. Правовому департаменту Аппарата ФНПР оказать содействие членским 

организациям ФНПР в разрешении конфликтных ситуаций, связанных с 

проведением акции. 

8. Департаменту общественных связей Аппарата ФНПР, Центральной 

профсоюзной газете «Солидарность» организовать информационное освещение хода 

подготовки и проведения акции. 

9. Департаменту организационной работы и развития профсоюзного движения 

Аппарата ФНПР: 

до 16 марта 2018 года обобщить предложения по девизу, лозунгам первомайской 

акции профсоюзов для рассмотрения на заседании Координационного комитета 

солидарных действий ФНПР; 

обобщить информацию о ходе подготовки (до  12 апреля 2018 года) и об итогах 

проведения (до 16 мая 2018 года) первомайской акции профсоюзов; 

подготовить по итогам акции аналитическую записку для рассмотрения на 

заседании Координационного комитета солидарных действий ФНПР. 

10. Департаментам Аппарата ФНПР проанализировать и обобщить требования и 

предложения, выдвинутые в ходе акции. 

11. Итоги проведения первомайской акции профсоюзов рассмотреть на заседании 

Координационного комитета солидарных действий ФНПР. 

12. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить  на 

заместителя Председателя ФНПР Келехсаеву Г.Б 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ №2 

к постановлению президиума областной организации  профсоюза  № 7-2/ от 04.04.2018г.  

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО ПРОФСОЮЗА РОССИИ 

ИСПОЛКОМ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

«22» марта 2018 г.                         г. Москва                                        № 5-6 
 

 

О первомайской акции профсоюзов 

в 2018 году 
 

Продолжая традиции профсоюзного движения, Исполнительный комитет 

ФНПР принял решение о проведении 1 мая 2018 года Всероссийской первомайской 

акции профсоюзов. 

На протяжении последних лет профсоюзы консолидированно выступали с 

требованиями о соответствии минимального размера оплаты труда (МРОТ) 

прожиточному минимуму (ПМ) трудоспособного населения. В 2017 году удалось 

добиться выполнения требования статьи 133 трудового кодекса Российской 

Федерации об установлении МРОТ не ниже ПМ, а также законодательного 

установления механизма индексации его величины в последующем. 

Вместе с тем, несмотря на некоторую стабилизацию ситуации в отдельных 

отраслях промышленности и замедление темпов инфляции, уровень жизни многих 

категорий граждан страны остаётся низким, а уровень бедности населения 

недопустимо высоким. Индексация заработной платы во многих случаях не 

компенсирует падение покупательной способности, не повышаются размеры пособия 

по безработице. Много вопросов возникает по начислению и расчётам пенсий и их 

индексации, особенно работающим пенсионерам. 

Для преодоления этих и других проблем нужны активные и солидарные 

действия профсоюзов в защиту законных прав и интересов трудящихся.  

В День международной солидарности горняки и металлурги России должны 

выразить свое отношение к происходящим в стране социально-экономическим 

преобразованиям, политике органов власти, действиям работодателей и их 

объединений. 

В целях демонстрации единения, сплоченности и готовности отстаивать свое 

право на достойную жизнь, социальные гарантии и безопасный труд, 

Исполком Центрального Совета профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. Поддержать решение Исполкома Федерации независимых профсоюзов 

России от21.02.2018 № 1-2 о проведении первомайской акции профсоюзов в 2018 

году.  

2. Основными формами проведения профсоюзных акций Первого мая считать 

шествия и митинги. 

3. Территориальным и первичным организациям ГМПР: 

- обеспечить организованное массовое участие членов Горно-

металлургического профсоюза России в первомайских акциях; 

- в период подготовки первомайских акций активизировать работу в трудовых 

коллективах предприятий и организаций, среди студентов и учащихся профильных 

учебных заведений по разъяснению позиции профсоюза о необходимости личного 



участия каждого в коллективных действиях по отстаиванию экономических, 

трудовых и гражданских прав горняков и металлургов; 

- активно вовлекать молодежь в процесс подготовки и проведения 

первомайских акций; 

- взаимодействовать со средствами массовой информации для организации 

объективного освещения акций; 

- координировать работу по подготовке и проведению первомайских акций 

совместно с территориальными объединениями организаций профсоюзов; 

- обеспечить соблюдение действующего законодательства при проведении 

массовых мероприятий, предусмотреть необходимые меры для недопущения 

провокационных и экстремистских действий; 

- использовать в первомайских акциях рекомендуемые лозунги (Приложение 

1); 

- выдвигать лозунги с дополнительными требованиями к органам власти и 

работодателям с учетом ситуации в регионах и на предприятиях; 

- направить выдвинутые в ходе коллективных акций требования 

представителям соответствующих органов государственной власти, местного 

самоуправления и объединениям работодателей; 

-для оформления колонн демонстрантов использовать символику и атрибутику 

ГМПР. 

4. Представить в ЦС профсоюза информацию: 

- о планируемых первомайских акциях в срок до 10 апреля 2018 года согласно 

прилагаемой форме (Приложение 2); 

- об итогах проведения первомайских акций до 5 мая 2018 года согласно 

прилагаемой форме (Приложение 2). 

5. Контроль исполнения постановления возложить на организационный отдел 

ЦС ГМПР. 

 

Председатель профсоюза               А.А. Безымянных



Приложение  

Первомайские лозунги: 

Горнякам и металлургам – реальный рост заработной платы!  

Зарплате – реальный рост!  

Горнякам и металлургам  – достойный труд! 

Россиянам - достойную жизнь!  

Человек труда – главный капитал России!  

Рост зарплаты – рост экономики! 

Благосостояние трудящихся - будущее экономики страны! 

Заработную плату ГМК России – на уровень развитых стран!  

Задержка зарплаты - принудительный труд!  

Росту тарифов и цен – опережающий рост зарплаты, пенсий и пособий!  

Работающему человеку - достойный уровень жизни! 

Моногородам – государственную поддержку!  

Социальному государству – социальную политику! 

Профсоюзная солидарность – сильные профсоюзы!  

Сильные профсоюзы – справедливое общество!  

Поддержка студенчества – вклад в будущее страны!  

Молодежи - доступное жилье!  

Молодежи – поддержку государства!  

Бедная молодежь - государство без будущего! 

Индексацию пенсий работающим пенсионерам! 

Ратификацию Конвенции МОТ № 102 «О минимальных нормах социального 

обеспечения»! 

Полную занятость населению! 

Надёжные социальные гарантии и безопасный труд работникам! 

Детям  - достойное будущее, молодежи – достойное настоящее! 

Пока мы едины, мы непобедимы!



 

ПРИЛОЖЕНИЕ №3 

к постановлению президиума областной организации  профсоюза № 7-2/ от 04.04.2018г. 

 

Федерация профсоюзов Свердловской области 
 

ПРЕЗИДИУМ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
  

02.03.2018 
           №  17-2 

г. Екатеринбург 
 

Об участии Федерации профсоюзов Свердловской области  

в первомайских мероприятиях 2018 года 
 

Сегодняшний Первомай проходит в 100-летний юбилей Федерации профсоюзов 

Свердловской области. Четверть века прошло с тех пор, как Свердловская область 

одной из первых среди регионов России, подписав первое трехстороннее  

соглашение, начала развивать систему социального партнерства и конструктивный 

диалог между профсоюзами, властью и бизнесом.  

Федерацией профсоюзов Свердловской области в день своего 100-летнего юбилея 

1 февраля 2018 года, было подписано областное  трехстороннее соглашение на 2018-

2020 гг. между ФПСО, Свердловским областным Союзом промышленников и 

предпринимателей, Правительством Свердловской области в присутствии 

Председателя ФНПР М.В. Шмакова. Главной целью соглашения является 

регулирование социально-трудовых и связанных с ними  экономических отношений 

и совместные действия Сторон по их реализации. 

Для улучшения жизни жителей Свердловской области уже началась реализация 

программы Губернатора «Пятилетка развития», ее цель – вывести Свердловскую 

область в тройку российских лидеров, повысить качество жизни и благосостояние 

уральцев. Данная программа будет претворяться в жизнь совместно с органами 

власти, работодателями и в партнерстве с профсоюзами.  

В Свердловской области заключено и действуют 105 соглашений разного уровня: 

одно - региональное, 35 - территориальных, 22 -  отраслевых, 47- территориально-

отраслевых.  

Кроме того, в организациях  всех форм собственности  действует более 3,4 тыс. 

коллективных договоров,  где вторая сторона – профсоюз, охват коллективными 

договорами по профсоюзным организациям составляет 91%, по членам профсоюза -  

95%.  

Согласно постановления Исполкома ФНПР от 21.02.2018 года от № 1-2, принято 

решение о проведении 1 Мая 2018 года Всероссийской первомайской акции 

профсоюзов в форме шествий и митингов в защиту законных прав и интересов 

трудящихся. Профсоюзами  России будут проведены миллионные шествия и 

демонстрации с призывами к уважению человека труда, требованиями достойной 

заработной платы,  полной занятости населения, справедливой социальной политики 

государства. 

Так, согласно официальной статистике в Свердловской области наблюдается рост 

средней заработной платы. За 2017 год  средняя заработная плата по области 

составила 34 340 рублей (рост к прошлому  году - 106,5%); в промышленности –  этот 

показатель достиг 40 089 рублей (рост к  прошлому году – 107,4%).  

В организациях бюджетной сферы за 2017 год средняя заработная плата 

составила: в образовании –  28 781 рублей (рост к прошлому году – 103%), в 



 

 

здравоохранении –  31 283 рублей (рост к прошлому году – 105%), в организациях 

культуры и искусства – 34 208 рублей (рост к прошлому году – 118,9%). 

Минимальная заработная плата  в Свердловской области с 1 января 2018 года   

для всех категорий работников - 9 489 рублей (88,6% от величины ПМ 

трудоспособного населения за 2017 год), а с учетом уральского коэффициента 15% - 

10912 рублей.  

Индекс потребительских цен (ИПЦ)  по Свердловской области  в  целом за 2017 

год составил  102,2%, по РФ – 102,5%. За январь 2018 года ИПЦ по Свердловской 

области составил 100,2%.  

На IV квартал 2017 года прожиточный минимум для трудоспособного населения в 

Свердловской области установлен в размере 10 708 рублей.  

Показатели  занятости  на конец февраля 2018 года характеризуются следующими 

данными: количество работников,   находящихся в режиме неполной занятости – 

5287 человек), количество работников, находящихся в простое – 617 человек, 

количество вакансий  –  31081 единиц, количество безработных  - 26951 человек, 

уровень регистрируемой безработицы – 1,21%, коэффициент напряженности – 1,15. 

Задолженность по заработной плате по организациям Свердловской области  по 

данным Госинспекции труда составляет 212,4млн. рублей, при  этом по действующим 

предприятиям – 58,9 млн. рублей, по предприятиям–банкротам – 153,5 млн. рублей.  

В Свердловской области при банкротстве предприятий пострадали тысячи людей, 

и ФПСО продолжает активно лоббировать через  Губернатора и Законодательное 

Собрание Свердловской области законопроект «Об обязательном социальном 

страховании на случай утраты причитающейся работнику заработной платы 

вследствие несостоятельности (банкротства) работодателя» и «О внесении изменений 

в отдельные законодательные акты Российской Федерации» с рассмотрением его на 

заседании Государственной Думы РФ. 

По данным судебной статистики в Свердловской области, в 2017 году районными, 

городскими судами области удовлетворено 1293 иска работников о взыскании 

заработной платы на общую сумму более 150 миллионов рублей. Мировыми судьями 

региона выдано 14 тысяч судебных приказов на взыскание с работодателей в пользу 

работников начисленной, но невыплаченной заработной платы, на общую сумму 

468,5 миллионов рублей. Профсоюзные проверки выявляют факты несоблюдения 

сроков выплат заработной платы, отпускных сумм и окончательного расчета с 

отдельными работниками даже на стабильных предприятиях.  

Профсоюзы Свердловской области продолжают решать вопросы, связанные с 

новыми вызовами.  

Так активно добиваются восстановления доступности санаторно-курортной 

реабилитации пострадавших от профессиональных заболеваний и последствий 

несчастных случаев на производстве. 

 В частности, Федерация профсоюзов Свердловской области на разных уровнях – 

вплоть до федерального - ставила вопрос по внесению дополнений в приказ 

Минздрава РФ  № 281-н от 05.05.2016г. «Об утверждении перечней медицинских 

показаний и противопоказаний для санаторно-курортного лечения», в который  

чиновники «забыли включить» большую группу профзаболеваний, полученных 

работниками на предприятиях региона (в частности, пневмокониоз, вибрационная 

болезнь и др.) и тысячи больных с профессиональными заболеваниями потеряли 

возможность получать путевки за счет средств Фонда социального страхования. 

 На сегодняшний день председатель ФПСО, депутат Госдумы РФ Ветлужских 

А.Л. лично курирует данную ситуацию, и уже в проекте приказа расширен перечень 



 

 

медицинских показаний для санаторно-курортного лечения, в т.ч.  соматических 

заболеваний у взрослых и детей. 

 ФПСО ведется оперативный анализ изменений проекта приказа с целью его 

дальнейшего общественного обсуждения и подписания в установленном порядке.  

В профсоюзе продолжается работа по совершенствованию методики  проведения 

специальной оценки условий труда (СОУТ) на рабочих местах. Так благодаря 

внеплановой СОУТ, технической инспекцией труда ФПСО совместно со 

Свердловской территориальной организацией Общероссийского профсоюза 

работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, удалось вернуть 

водителям городского электротранспорта Трамвайно-троллейбусного управления 

Екатеринбурга начисление льготного пенсионного стажа (около 1400 человек). 

При взаимодействии с Управлением отделения Пенсионного Фонда по 

Свердловской области удалось принудить работодателя доначислить страховые 

взносы по дополнительным тарифам, что позволит работникам  вернуть себе 

льготный стаж за период неправомерно проведенной спецоценки. 

Также активное взаимодействие технической инспекции ФПСО и областной 

организации профсоюза работников здравоохранения по результатам проведенной 

внеплановой СОУТ дало возможность  восстановить право на льготное пенсионное 

обеспечение 320 работникам рентген-кабинетов,  2570 работникам восстановлено 

право на ежегодные дополнительные отпуска за работу  во вредных и (или) опасных 

условиях труда. 

Активными действиями Федерации Независимых Профсоюзов России в 2017 году 

удалось добиться выполнения требования статьи 133 Трудового кодекса РФ об 

установлении минимального размера оплаты труда (МРОТ) не ниже величины 

прожиточного минимума (ПМ) трудоспособного населения, а также  

законодательного установления механизма индексации МРОТ. 

И на сегодня Государственной Думой Федерального Собрания РФ принят  закон 

об установлении с 1 мая 2018 года уровня МРОТ в сумме 11 163 рублей в месяц, что 

составит 100 процентов от величины прожиточного минимума трудоспособного 

населения в целом по РФ за II квартал 2017 года.  

Это достижение профсоюзов, но представляет собой пока что «промежуточный 

результат», следующая цель профсоюзов – подойти к минимальному 

потребительскому бюджету. 

Профсоюзы России ставят задачи и проводят  активные действия, направленные 

на защиту законных прав и интересов трудящихся, а именно: повышение 

минимальной заработной платы до величины минимального (восстановительного) 

потребительского бюджета; достойной зарплаты и ее индексации в соответствии с 

реальным ростом потребительских цен; восстановление индексации пенсий 

работающим пенсионерам; создание новых рабочих мест и обеспечения полной 

занятости; надёжных социальных гарантий работников и безопасного труда. 

Задача профсоюзов на сегодняшнем этапе при  заключении коллективных 

договоров и соглашений, в связи с ростом МРОТ  необходимо обеспечивать 

дифференциацию в оплате труда работников, выполняющих работы различной 

сложности с учетом уровня своей квалификации, качества и количества выполненной 

работы по заданным показателям и критериям.  

Согласно постановления Исполкома ФНПР «О реализации Постановления 

Конституционного Суда Российской Федерации от 07.12.2017 г. № 38-П по делу о 

проверке конституционности отдельных положений статьи 129, частей первой и 

третьей статьи 133, частей первой, второй, третьей, четвертой и одиннадцатой статьи 
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Трудового кодекса РФ», результатом стало начисление и выплата компенсаций 

работающим и проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях, а также региональных коэффициентов сверх российского МРОТ. Задача 

профсоюзов продолжать добиваться принятия нормативных актов по иным выплатам 

компенсационного и стимулирующего характера сверх МРОТ.  

В настоящее время всеми сторонами социального партнерства активизировалось 

движение наставничества и повышение статуса наставников. Профсоюзы на 

протяжении всей своей истории поддерживают и развивают институт наставничества 

в своих практических делах.  

Так Федерация профсоюзов Свердловской области уже более десятилетия 

проводит тематические смены «Профсоюз» в детских оздоровительных лагерях, 

уроки о профсоюзах в школах и средне -технических образовательных учреждениях, 

в рамках которых широко затрагиваются вопросы профессиональной ориентации 

молодого поколения.   

Тема наставничества рассматривается и активно поддерживается  

Межрегиональным общественно-политическим движением «В защиту человека 

труда». Выступая на федеральном этапе форума «Наставник», А.Л. Ветлужских было 

предложено определить в нормативных документах понятие «наставник» и 

«наставничество», установив профессию «наставник» и соответствующий 

профессиональный стандарт; создать профессиональное сообщество наставников; 

продолжить проведение конкурсов на лучших наставников и обмен опытом как на 

уровне регионов, так и  на предприятиях; создать доступную для изучения 

всероссийскую базу такого опыта, учебные программы и центры подготовки 

наставников.  

Поэтому идея, которую высказал Президент РФ В.В. Путин о создании в этой 

сфере проекта для школьников 6-11 классов «Билет в будущее», очень близка 

профсоюзам и будет поддержана повсеместно.  

По инициативе Межрегионального общественного движения «В защиту человека 

труда», председателя ФПСО А.Л. Ветлужских и Совета молодых металлургов 

Магнитогорского металлургического комбината Центробанк России поддержал 

инициативу по выпуску десятирублевых монет с изображением рабочих профессий.  

Профсоюзы активно поддерживают инициативы, служащие делу прославления 

Человека труда, правильно, когда на уровне государственной политики 

устанавливаются столь четкие и понятные ценностные ориентиры как, например, 

возрождение высоких трудовых наград или выпуск памятных монет. 

Поддерживая солидарные требования достойного труда, активизируя всю 

профсоюзную систему на солидарные действия профсоюзов в защиту законных 

интересов трудящихся, а также в целях реализации решений Исполкома ФНПР, 

президиум Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Провести в Свердловской области 1 Мая 2018 года коллективные 

действия профсоюзов в форме шествий и митингов. 

2. Поручить Координационному комитету коллективных действий ФПСО 

разработать и принять идеологию первомайских мероприятий, форму  проведения, 

перечень лозунгов, в том числе в соответствии с принятыми решениями Исполкома 

ФНПР, текущей социально-экономической ситуацией в регионе, проинформировать о 

принятых решениях президиум ФПСО. 

3. Руководству Федерации профсоюзов Свердловской области совместно с 

областными и территориальными комитетами отраслевых профсоюзов организовать 

и провести в городе Екатеринбурге 1 Мая массовое мероприятие в форме шествия 



 

 

представителей профсоюзов, трудовых коллективов предприятий и организаций с 

участием общественных объединений и политических партий. 

4. Руководству ФПСО инициировать: 

- подписание совместного постановления Правительства Свердловской области, 

Ассоциации «Совет муниципальных образований Свердловской области», 

Свердловского областного Союза промышленников и предпринимателей, президиума 

ФПСО «О подготовке и проведении в Свердловской области мероприятий, 

посвященных Празднику Весны и Труда»; 

- проведение Первым заместителем губернатора Свердловской области - 

Руководителем Администрации губернатора Свердловской области  совместно с 

профсоюзами селекторного совещания с главами муниципальных образований о 

праздничных первомайских мероприятиях в территориях;    

- проведение Губернатором Свердловской области торжественного приема 

лучших работников-членов профсоюза предприятий и организаций региона; 

- участие руководителей ФПСО и областных (территориальных) организаций 

профсоюза в губернаторском приеме, посвященном 1 Мая, государственному  

Празднику Весны и Труда.  

5. Членским организациям ФПСО, координационным советам профсоюзных 

организаций муниципальных образований:  

5.1. до 21 марта 2018 года на заседаниях коллегиальных органов принять решение 

об участии в первомайской акции  и рассмотреть вопросы подготовки и проведении 

Первомая;  

5.2. довести до первичных, городских (районных) профсоюзных организаций 

решение по участию в первомайских мероприятиях, в акциях профсоюзов и 

выдвигаемым требованиям; 

5.3. предусмотреть в планах подготовки к Первомаю следующие мероприятия: 

- собрания профсоюзного актива и ветеранов профдвижения с поощрением 

лучших активистов; 

- встречи с наставниками молодежи, победителями конкурсов профессионального 

мастерства; 

- чествование трудовых династий; 

- организацию посадки деревьев на Аллеях труда; 

- проведение акции профсоюзов «Рисуем труд»; 

- проведение 24 апреля Всемирного Дня охраны труда и здоровья; 

- участие в первомайских субботниках;    

- заседания отраслевых и муниципальных трехсторонних комиссий, посвященных 

Первомаю; 

- активную разъяснительную работу среди трудящихся и молодежи о целях и 

задачах коллективных действий, истории проведения первомайских профсоюзных 

мероприятий, в т.ч. через городские (районные) и корпоративные СМИ. 

5.4. Для реализации этих мероприятий: 

- сформировать и направить требования профсоюзов в соответствующие органы 

государственной власти, местного самоуправления и объединения работодателей, 

организовать контроль за их рассмотрением; 

- обеспечить соблюдение порядка проведения массовых мероприятий, 

определенного действующим законодательством; предусмотреть необходимые меры 

по недопущению провокационных и экстремистских действий. 

5.5. В срок до 3 апреля 2018 года проинформировать руководство Федерации 

профсоюзов Свердловской области о принятых решениях по первомайским 



 

 

мероприятиям профсоюзов, ходе подготовки, формах проведения и выдвигаемых 

требованиях. 

5.6. Оперативную информацию об участии в первомайских мероприятиях 

профсоюзов представить в организационный департамент Федерации профсоюзов 

Свердловской области 1 Мая до 12.00 часов, итоговую информацию – до 4 мая 2018 

года. 

6. Организационному департаменту Федерации профсоюзов Свердловской 

области (руководитель Райченок Н.В.): 

6.1. в срок до 12 марта 2018 года направить в Департамент организационной 

работы и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР предложения по девизу 

и лозунгам первомайской акции профсоюзов для последующего рассмотрения их на 

заседании Координационного комитета солидарных действий ФНПР; 

6.2. координировать работу координационных советов профсоюзных организаций 

муниципальных образований в рамках подготовки и празднования Первомая; 

6.3. подготовить итоговую информацию о первомайских мероприятиях 

профсоюзов и передать ее секретарю ФНПР, представителю ФНПР в УФО и в 

Департамент организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата 

ФНПР (оперативную – 1 Мая до 12.00 часов; сводную - до 11 мая 2018 года). 

7. Департаменту социальных гарантий и информации Федерации профсоюзов 

Свердловской области (руководитель Сгибнева А.Т.) организовать информирование 

жителей области о целях и задачах коллективных действий, ходе подготовки и 

проведения первомайских мероприятий профсоюзов через сайт ФПСО www.fnpr.org; 

газету «Вестник профсоюзов Свердловской области»; СМИ. 

8. Юридическому департаменту Федерации профсоюзов Свердловской области 

(заместитель руководителя Уварова Е.В.) подготовить рекомендации по организации 

в муниципальных образованиях первомайских акций профсоюзов с целью 

безопасности их проведения с учетом внесенных в действующие нормативные акты 

изменений. 

9. Руководству ФПСО направить обобщенные требования участников 

первомайских мероприятий профсоюзов Правительству Российской Федерации, 

органам власти Свердловской области, объединениям работодателей. 

10. Итоги проведения первомайской акции профсоюзов рассмотреть на заседании 

президиума ФПСО. 

11. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя председателя ФПСО Киселева А.М.  

 

 

Председатель Федерации профсоюзов                                А.Л.Ветлужских
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.fnpr.org/


 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ №4 

к постановлению президиума областной организации  профсоюза  № 7-2/ от 04.04.2018г. 

 

 

ИТОГОВАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

о формах проведения первомайской акции профсоюзов в 2018 году 

 

Наименование 

первичной 

профсоюзной 

организации 

Количество 

членов 

профсоюза, 

принявших 

участие в 

акции 

 (из них 

молодежи) 

Дополнительные 

формы 

коллективных 

действий 

Дополнительные 

лозунги 

Выдвинутые 

требования 

по итогам 

акции 

Проблемы, 

возникшие в 

ходе 

проведения 

акции 

Освещение 

акции в 

СМИ 

 

 

       



 

ПРИЛОЖЕНИЕ №5 

к постановлению президиума областной организации  профсоюза  № 7-2/ от 04.04.2018г. 
 

Ф Е Д Е Р А Ц И Я   П Р О Ф С О Ю З О В 

С В Е Р Д Л О В С К О Й  О Б Л А С Т И  
 

ул. Розы Люксембург, д.34, Екатеринбург, 620075  тел/факс: (343) 371-56-46 
e-mail: fpso@mail.ru  

 22.03.2018 №   08/01    

 на №    от      

Председателям  

городских (районных) 

 координационных советов 

профсоюзных организаций 
 

Руководителям 

 членских организаций ФПСО 
 

Направляем Вам тексты Федерального закона № 54-ФЗ «О собраниях, митингах, 

демонстрациях, шествиях и пикетированиях» в редакции от 07.06.2017 года, 

Областного закона № 102-ОЗ «Об отдельных вопросах подготовки и проведения 

публичных мероприятий на территории Свердловской области» в редакции от 

21.07.2017 года, Приказ Министерства общественной безопасности Свердловской 

области №7 от 23.01.2017 года (с формой уведомления о проведении публичного 

мероприятия на территории Свердловской области) и образцы документов, 

необходимых для организации проведения коллективных действий (изменения, 

внесенные в 2017 году, выделены жирным шрифтом). 

Одновременно обращаем Ваше внимание, что в случае, если публичное 

мероприятие планируется провести одновременно в двух или более муниципальных 

образованиях или на территории  одного муниципального образования с 

численностью населения свыше 500 тысяч человек, организатор обязан уведомить о 

проведении мероприятия уполномоченный исполнительный орган государственной 

власти Свердловской области в сфере подготовки и проведения публичных 

мероприятий – Министерство общественной безопасности Свердловской области (г. 

Екатеринбург, ул. Пушкина, 11, тел.(343) 312-00-22, электронная почта: 

security@gov66.ru). 

Прием уведомлений осуществляется Министерством в кабинете N 8: 

с понедельника по четверг - с 8:30 до 12:12 и с 13:00 до 17:30; 

в пятницу, предпраздничные дни - с 8:30 до 12:12 и с 13:00 до 16:30. 

Консультации по вопросам предоставления информации о принятии и 

рассмотрении уведомлений о проведении публичных мероприятий осуществляются: 

в кабинете N 8 по четвергам - с 15:30 до 17:30; по тел.: 8 (343) 312-08-64 (доб. 41). 

За 3-4 дня до начала коллективного действия рекомендуется провести в 

координационном совете инструктивное совещание группы охраны профсоюзных 

активистов, задействованных в охране общественного порядка, с участием 

работников полиции и представителей Администрации муниципального образования. 

Приложение на 39 листах. 
 

Председатель  

Федерации профсоюзов 

 

 

А.Л. Ветлужских 

 

mailto:security@gov66.ru


 

 

 

Горно-металлургический профсоюз России 

Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 

ПРЕЗИДИУМ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

4 апреля 2018 года                             г. Екатеринбург                                             № 7-3 

 

О работе Свердловского областного 

комитета ГМПР в 2017году 

     

 

Рассмотрев информацию о работе Свердловского обкома ГМПР в 2017 году 

 

Президиум областной организации профсоюза  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

1. Информацию о работе Свердловского областного комитета ГМПР в 2017 году 

утвердить (прилагается). 

 

2. Опубликовать информацию о работе Свердловского областного комитета 

ГМПР в 2017г. в газете областной организации профсоюза «Уральский металлург». 

 

       3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на  заместителя 

председателя областной организации ГМПР Н.Б. Алексеева. 

 

 

Председатель областной 

организации профсоюза                                                                                 В.Н. Кусков 



 

 

 

Горно-металлургический профсоюз России 

Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 

ПРЕЗИДИУМ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

  4 апреля 2018 года                             г. Екатеринбург                                          № 7-4 

 

  О сводном статистическом отчёте Свердловской областной  

организации ГМПР за 2017г. 

 

Заслушав информацию о сводном статистическом отчете Свердловской 

областной организации ГМПР за 2017 г.  
 

Президиум областной организации профсоюза  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  
 

1. Информацию о сводном статистическом отчете Свердловской областной 

организации ГМПР за 2017 г. принять к сведению. 

Приложения: 

1. Статистические данные о численности первичных профорганизаций за 2017г. 

2. Аналитическая записка к сводному статистическому отчёту за 2017г.  
 

2. Отметить работу профсоюзных комитетов и профактива ППО по 
организационному укреплению в 2017г.: 
     - добившихся увеличения численности членов профсоюза: «РУСАЛ 
КРАСНОТУРЬИНСК», Филиала «УАЗ» ОАО «СУАЛ», АО «Уралэлектромедь», 
ОАО «Севуралбокситруда»,  Филиала ООО «УГМК - Сталь» в г. Тюмени-
Металлургический завод «Электросталь Тюмени», Богдановичского ОАО по 
производству огнеупорных материалов, Уральского управления Ростехнадзора, ООО 
ПТЦ «ЯСА», ЗАО «Кушвинский завод прокатных валков»; 
    - сохранивших высокий уровень профсоюзного членства (свыше 80%): Артели 
старателей «Нейва», ОАО «Первоуральский динасовый завод»,  ОАО «ЕВРАЗ 
НТМК» ГМПР, ПАО «Северский трубный завод», «Качканар-Ванадий», ПАО 
«Надеждинский металлургический завод», ЗАО «Институт стандартных образцов», 
ОАО «Уральский институт  металлов», ОАО «Красногорское»;  

     - имеющих процент профсоюзного членства, не ниже процента профчленства 

Свердловской областной организации ГМПР за 2017 год (65,7%): АО «ПНТЗ», ПАО 

«Синарский трубный завод»,  ОАО «Сухоложский огнеупорный завод», ОАО 

«КУМЗ», ПАО «Ревдинский завод ОЦМ», Филиал «УАЗ-СУАЛ» ОАО «СУАЛ», 

ОАО «Уралгипромез». 
 

3. Обкому профсоюза: 

     3.1. Изучить и распространить среди первичных профсоюзных организаций 

положительный опыт работы ППО, добившихся увеличения численности членов 

профсоюза и повышения профсоюзного членства. 

     3.2. Усилить работу с профорганизациями, имеющими уровень профсоюзного 

членства ниже 50 %. 
 

 



 

 

4. Профкомам первичных профсоюзных организаций: 

    4.1. Рассмотреть на заседаниях профсоюзных комитетов вопросы по решению 

задач организационного укрепления  профорганизации. 

    4.2. Использовать в работе по усилению мотивации профсоюзного членства 

положительный опыт работы первичных профорганизаций по усилению мотивации 

профсоюзного членства.  
 

5. Пресс-службе областной организации профсоюза проводить информационное 

освещение положительного опыта работы первичных профсоюзных организаций по 

организационному укреплению ППО. 
 

6. Кураторам первичных профорганизаций активнее содействовать 

организационному укреплению подотчётных  ППО. 
 

7. Контроль за выполнением данного постановления возложить на  заместителя 

председателя областной организации ГМПР Н.Б. Алексеева. 

 

 

 

Председатель областной 

организации профсоюза                                                  В.Н. Кусков 



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

к постановлению президиума областной организации  профсоюза  № 7-4 от 04.04.2018г. 
 

Статистические данные о численности первичных профорганизаций за 2017г. 
 

№ Наименование ППО количество 

работающих 

изм. 

к 2016г. 
количество 

членов ГМПР 

изм. 

к  2016г. 
количество 

работающих 

изм. 

к 2016г. 
1.  ОАО «Огнеупоры" 2438 67 1375 43 56,4 0,2 
2.  ОАО «БРУ» 1250 -5 650 -120 52,0 -9,4 
3.  АО «ВИЗ» 1609 10 791 10 49,2 0,3 
4.  ООО «Вторчермет 

НЛМК Урал" 627 -55 315 -32 50,2 -0,6 
5.  «ВГОК» 4257 -56 2721 -216 63,9 -4,2 
6.  "Качканар-Ванадий" 6986 -129 5955 -129 85,2 -0,3 
7.  ОАО «Ключевский 

завод ферросплавов» 774 29 133 -12 17,2 -2,3 
8.  ЗАО «КЗПВ» 664 -23 617 8 92,9 4,3 
9.  ОАО «Металлист» 646 -24 96 3 14,9 1,0 
10. ПАО «Надеждинский 

метзавод» 5003 -115 4074 -79 81,4 0,3 
11. АО "НЛМК-Урал" 2526 -103 1291 -188 51,1 -5,1 
12. ООО "НЛМК - Метиз"  638 -25 273 1 42,8 1,8 
13. ОАО «ЕВРАЗ НТМК» 

ГМПР 17462 -741 15682 -712 89,8 -0,3 
14. ОАО «Динур» 2105 -91 2059 -94 97,8 -0,2 
15. АО «ПНТЗ» 10502 -515 8159 -194 77,7 1,9 
16. ПАО «СТЗ» 8494 -164 7391 -207 87,0 -0,7 
17. АО «Серовский завод 

ферросплавов» 2645 279 1632 -45 61,7 -9,2 
18. ПАО «СинТЗ» 9585 -135 6687 -318 69,8 -2,3 
19. ОАО «Сухоложский 

огнеупорный завод» 860 23 585 -7 68,0 -2,7 
20. ООО УДР «Реммет» 25 1 7 0 28,0 -1,2 
21. ОАО "Уралтрубпром" 2686 -120 322 -194 12,0 -6,4 
22. ОАО Уралэнергочермет 26 -48 9 -11 34,6 7,6 
23. Филиал ООО «УГМК-

Сталь» 1166 142 508 53 43,6 -0,9 
24. «РУСАЛ 

КРАСНОТУРЬИНСК" 5625 40 3656 294 65,0 4,8 
25. ОАО«Екатеринбургский 

завод ОЦМ» 404 -9 192 -37 47,5 -7,9 
26. ЗАО «Завод 

Демидовский» 374 -24 213 -15 57,0 -0,3 
27. ОАО «КУЗОЦМ» 938 27 309 -19 32,9 -3,1 
28. ОАО «КУМЗ» 3713 -238 2592 -146 69,8 0,5 
29. АО «КЗТС» 1348 -85 741 -74 55,0 -1,9 
30. ОАО «Красногорское» 368 -68 320 -59 87,0 0,0 
31. Артель старателей 

«Нейва» 770 -16 770 -16 100,0 0,0 
32. ОАО «Полевской 

криолитовый завод» 5 -44 1 -26 20,0 -35,1 



 

 

33. Филиал «ППМ» АО 

«Уралэлектромедь» 2249 -38 1138 -71 50,6 -2,3 
34. ПАО «Ревдинский завод 

ОЦМ» 750 -16 579 -33 77,2 -2,7 
35. ОАО «Святогор» 3670 -114 1357 -50 37,0 -0,2 
36. ОАО «СУБР» 4864 -828 1103 98 22,7 5,0 
37. ОАО «СУМЗ» 3153 2 1766 -10 56,0 -0,4 
38. Филиал «УАЗ» ОАО 

«СУАЛ» 3703 93 2715 213 73,3 4,0 
39. ОАО «Уралредмет» 680 53 360 -4 52,9 -5,1 
40. АО «Уральская фольга» 597 4 177 -34 29,6 -5,9 
41. АО «Уралэлектромедь» 7349 529 3339 264 45,4 0,3 
42. ОАО «Ювелиры Урала» 196 -88 119 -41 60,7 4,4 
43. ПАС «ЮЗП» 182 18 24 -4 13,2 -3,9 
44. «ВУХИН» 165 -22 99 -12 60,0 0,6 
45. ОАО «Уралгипроруда» 130 -20 31 -7 23,8 -1,5 
46. ЗАО «ИСО» 77 3 75 3 97,4 0,1 
47. ОАО «ВНИИМТ» 121 1 37 -4 30,6 -3,6 
48. ОАО «Уралгипромез» 144 3 109 -10 75,7 -8,7 
49. ОАО «УИМ» 82 -12 73 -13 89,0 -2,5 
50. Каменск-Уральский 

политехнический 

колледж (сотрудников) 47 -63 19 -6 40,4 17,7 
51. КУПК(студентов) 800 -54 430 -78 53,8 -5,7 
52. НТГМК им. Е.А и М. Е 

Черепановых 1190 -105 280 -135 23,5 -8,5 
53. Уральский 

государственный 

колледж им. И. И. 

Ползунова 1638 106 952 -4 58,1 -4,3 
54. Уральский 

политехнический 

колледж (сотрудников) 216 51 65 -21 30,1 -22,0 
55. УПК (студентов) 1810 0 723 0 39,9 0,0 
56. Аппарата областной 

организации ГМПР 20 0 20 0 100,0 0,0 
57.  Ростехнадзор 88 0 40 25 45,5 28,4 
58. МУП ПЖКУ п.Динас 223 -7 131 3 58,7 3,1 
59. ООО ПТЦ "ЯСА" 294 35 148 15 50,3 -1,0 
60. Госинспекция труда в 

Свердловской области 80 3 14 -5 17,5 -7,2 
61. ЧУ ФНПР "НИИ 

охраны труда" 57 57 41 41 71,9 71,9 
 ИТОГО 131094 -3921 86090 -2660 65,7 -0,1 

 

 



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ №2 

к постановлению президиума областной организации профсоюза № 7-4 от 04.04. 2018г. 

 
АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЗАПИСКА 

к сводному статистическому отчету 
Свердловской областной организации ГМПР за 2017 г. 

 

Анализ статистических изменений областной организации в 2017г. по 
сравнению с 2016г.: 
        Следует отметить, что статистические данные за 2016 год подводились по 

состоянию на 01.10. 2016г., в связи с проведением отчётно-выборной кампании, а не 

по состоянию на 01.01.2017г. 
Статистические данные по общей численности (работающие, студенты, 

неработающие пенсионеры) : 
*общая численность среди работающих, студентов и неработающих членов 
профсоюза  –129 475  чел. (снижение на – 7 604 чел., почти в 2 раза больше, чем в 
2016г.( 3652чел.), в т.ч.: 

- 81 649 чел. - работающие члены профсоюза (снижение на 2678 чел., больше на 
253чел. по сравнению с 2016г. (931 чел.).  

 Доля данной категории в общей численности - 63,1%, увеличение  в сравнении 
с предыдущим годом  на 1,6 %. 

- 43 370 чел.- неработающие члены профсоюза (снижение на 4 959 чел., в 2016г.- 
увеличение на 262 чел.) 

Доля неработающих членов профсоюза в общей численности – 33,5 % - 
уменьшение на 1,8%. 
      - 4441 чел. - студенты - 4 423 (увеличение на 18 чел.), в 2016г. - снижение на 983 
чел.) 
    Доля студентов, членов ГМПР в общей численности -3,4%, увеличение на 0,2 %. 

 

По сравнению с 2016 г., произошло значительное снижение общей 
численности областной организации, основное снижение численности 
произошло в категории  неработающих членов профсоюза, среди работающих 
членов профсоюза - снижение численности небольшое,   среди  студентов - 
численность увеличилась.  

Соответственно, доля в общей численности областной организации 
неработающих членов профсоюза снизилась, а работающих и студентов - 
выросла. 

 

Статистические данные по категории «численность работающих и 

студентов»: 
*работающих и студентов–131094 чел., снижение на 3 921 чел.,(в 2016г.-на 2617 чел.) 
*численность членов профсоюза среди работающих и студентов – 86 090  чел. 
снижение – на 2 660 чел., по сравнению с 2016г. снижение меньше на 1254 чел. 
*профчленство среди работающих и студентов  осталось на прежнем уровне - 65,7%  

В данной категории следует в 2017г. отметить следующие позитивные 
тенденции: 

-  сохранение уровня профсоюзного членства; 
- снижение численности работающих и студентов за 2017г. превышает 

снижение в 2016г. на  1304 чел., а по количеству членов профсоюза,  наоборот, 
снижение  меньше, чем в предыдущем отчётном периоде на 1254 чел. 



 

 

 

Статистические данные по категории «численность работающих»: 

*количество работающих – 122 857 чел., снижение на 3 917 чел.(в 2016г. -2511 чел.) 
*численность членов профсоюза среди работающих – 81 649 чел. снижение на 2 678 
чел.(в 2016г.- 2931 чел.)  
*профчленство среди работающих – 66,5 % 

В данной категории, также следует отметить позитивные показатели: 
наряду с тем, что показатели снижения численности работающих увеличились 
по сравнению с 2016г. на 1406 чел., по количеству членов профсоюза снижение 
численности меньше уровня 2016г. на 253 чел. и уровень профсоюзного членства 
сохранил прежние позиции ( в 2016г. - снижение на 1%). 

 

В 2016г.   42 447 работников ГМК области (33,5 %) не являлись членами ГМПР, 
в 2017г.  – 41 208 чел.(33,5%) 

 

Статистические данные по категории «численность  студентов»: 

*студентов – 8 237 чел., снижение на 4 чел., меньше показателя 2016г. на 102 чел. 
*численность членов профсоюза среди студентов – 4 441 чел.,  увеличение на 18 чел.  
*профчленство среди студентов - 53,9 %, повышение на 0,2%. 

В отличие от предыдущего периода, в 2017г. снижение  численности 
студентов незначительное. В отчётном периоде по численности студентов, 
членов профсоюза,  по уровню профсоюзного членства в учебных заведениях 
горно-металлургического профиля произошли  положительные изменения.  

 

    *За отчетный период выбыло из профсоюза по собственному желанию 955 чел., 
на 808 чел. меньше, чем в 2016г., среди них 143 молодых членов профсоюза. 

Следует отметить позитивную тенденцию и по данному показателю 
статотчётности, характеризующему организационное укрепление областной 
организации: количество выбывших из профсоюза по собственному желанию 
значительно уменьшилось по сравнению с 2016г.   

*** 
За отчетный период впервые приняты в члены ГМПР – 7 119 чел. ., по 

сравнению с 2016г. – увеличение на 727 чел., из них работающих – 7 119чел., 
увеличение по сравнению с 2016г. на 1 838 чел. и студентов – 15 чел.  

 В сравнении с 2016г., показатели данной категории изменились в лучшую 
сторону - количество впервые принятых в профсоюз не сокращается, а 
наоборот, увеличивается, и в большей степени, среди работающих 
предприятий и организаций ГМК области. 

 

Структурные изменения областной организации: 
     *Первичных профсоюзных организаций – 61 (2016г.-64) 

      В 2017 году в структуре Свердловской областной организации ГМПР произошли 

следующие изменения:  

-постановлением президиума областной организации профсоюза от 30.08.2017г. 

№ 5-11 снята с учета и профобслуживания в Свердловском обкоме ГМПР в связи с 

прекращением деятельности (самоликвидацией) первичная профсоюзная организация 

ООО «Завод транспортного оборудования»;  

- постановлением президиума областной организации профсоюза от 29.11.2017г. 

№ 6-10 сняты с учета и профобслуживания в Свердловском обкоме ГМПР в связи с 



 

 

прекращением деятельности (самоликвидацией) три первичные профсоюзные 

организации: 

*ОАО «Первоуральский завод горного оборудования»  

*ЗАО Производственное объединение «Режникель»  

*ОАО «Уралцветметразведка»; 

- поставлена на учёт и профобслуживание в Свердловском обкоме ГМПР 

первичная профсоюзная организация Частного учреждения ФНПР «НИИ охраны 

труда» ГМПР (постановление президиума от 29.11.2017г. № 6-11)  
 

*профорганизаций структурных подразделений ППО – 558, уменьшение на 41 

организацию (в 2016г.- сокращение на 47 организаций)  
*профгрупп – 2 759,  уменьшение на 99 профгрупп, (в 2016г. сокращение на 589 

профгрупп) .  

Причинами снижения количества данных профсоюзных структур ППО в 
2017г.  являются продолжающиеся структурные изменения, связанные с 
процессами реструктуризации предприятий, снижением численности членов 
профсоюза. Следует отметить, что показатели 2017г. ниже показателей 
2016г. 
 

Социально-демографические показатели областной организации: 
      *общее количество женщин –46 544 чел.,  уменьшение на 3936 чел. ( в 2016г.- 8 
830 чел.), доля в общей численности - 35,9 %,  уменьшение на 1,1% (в 2016г. на 5%).  

*Женщины возглавляют: 
       - 28 ППО, доля от общего количества составляет 45,9 %, уменьшение на 5 ППО, 
доли- на 5,7% (в 2016г.- 33, доля – 51,6%) 
       - 371  профорганизаций структурных подразделений, 66,9% (в 2016г. – 393, 
65,6%) 

- 1 448 профгрупп, 41,6% (в 2016г.-1519 - 48,1 %)  
 

*общее количество молодёжи до 35 лет –27336 чел., увеличение на 72 чел. ( в 
2016г.- увеличение на 807чел.), доля в общей численности – 21,1% ( в 2016г.-19,9%) 

*Молодёжь в возрасте до 35 лет возглавляет: 
- 4 первичных профорганизации, 6,6 %, (в 2016г.-4 ППО-6,3%) 
- 73 профорганизаций структурных подразделений, 13,1% (в 2016г.-84, 14%)  
- 682  профгруппы, 24,7% (в 2016г.-763, 26,7%) 

Демографические показатели 2017г.: уменьшение численности членов 
профсоюза среди женщин , а среди молодёжи до 35 лет -  увеличение. 

Количество профактивистов, возглавляющих профорганизации 
структурных подразделений и профгруппы среди женщин и молодёжи снизилось. 
 

В первичных профсоюзных организациях на освобожденной основе работают: 
28 председателей (в 2016г.-28 чел.). 

*** 
*В 2017г. увеличение численности работающих в 19 ((2016г.-19), снижение 

численности работающих произошло в 39 (35) организациях, увеличение членов 
профсоюза в 10 (13), снижение численности членов профсоюза в 47 (42), на прежнем 
уровне численность организаций –в 3 (10), в ППО – в 4 (9). 

 

Количество организаций, в которых произошло увеличение численности 
работающих и студентов в сравнении с 2016г., сохранилось на прежнем уровне, 



 

 

количество организаций, в которых произошло сокращение численности работающих 
и студентов увеличилось на 4 организации . 

Общее количество профорганизаций, в которых произошло увеличение 
численности членов профсоюза снизилось на 3 ППО, количество ППО, снизивших 
численность членов профсоюза увеличилось на  5 ППО.  

 

Распределение первичных профорганизаций по состоянию профчленства в 

сравнении с 2015г.: 
*ниже 50% – 24 ППО, уменьшение на 1 ППО,   (в 2016г- 25 ) 
*от 50 до 60% - 14 (уменьшение на 2 ППО) 
*от 60 до 90% -  18 (увеличение на 1 ППО) 
*свыше 90% - 3  (уменьшение на 1 ППО) 
*100% - 2  (на прежнем уровне) 

Следует отметить позитивную тенденцию в 2017г. по сравнению с 2016г. 
- количество профорганизаций, имеющих профчленство в категориях с 
наименьшим уровнем профчленства ниже 50% и в категории  от 50% до 60 % 
сократилось, количество ППО с самым высоким уровнем профчленства 
осталось на прежнем уровне, в других категориях изменения незначительные. 

 

   Причины изменений численности первичных профорганизаций: 
1.Наибольшие показатели повышения численности: 

       

* «РУСАЛ КРАСНОТУРЬИНСК» (294 чел.) и  
*Филиал «УАЗ» ОАО «СУАЛ» (213 чел.)   
      В первичных профорганизациях  предприятий РУСАЛА произошло значительное 
увеличение численности членов профсоюза при незначительном увеличении 
численности работающих предприятий. 
     Причиной организационного укрепления данных ППО является активная работа 
профсоюзных комитетов и профактива по вовлечению работников в профсоюз. В 
данных профорганизациях рост профсоюзного членства более 4%. 
 

*АО «Уралэлектромедь» (264) 
     Профком в новом отчётном периоде  активизировал работу по вовлечению 
работников в профсоюз, наблюдается постоянный рост профчленства и значительное 
увеличение численности профорганизации. В 2017г. наряду с активизацией работы 
профкома и профактива ППО  организационному укреплению организации 
способствовало и увеличение численности работников предприятия УГМК. 
 

 *ОАО «Севуралбокситруда» (98чел.) 
      В 2017 году наблюдается организационное укрепление первичной 
профорганизации, работающей в условиях существования на предприятии 
альтернативных профсоюзов. Повышение численности в данной организации 
характеризует активную работу профсоюзного комитета, с учётом того, что 
численность работающих в 2017г. сократилась на 828 человек. Показатели 
увеличения численности в данной профорганизации и рост уровня профсоюзного 
членства на 5%  характеризуют  повышение авторитета профсоюзной организации 
ГМПР по сравнению с альтернативными профсоюзами, два из которых практически 
почти прекратили деятельность.  
 

*Филиал ООО «УГМК –Сталь» в г. Тюмени-Металлургический завод «Электросталь 
Тюмени» (53) 



 

 

    В 2017году профсоюзным комитетом и профактивом ППО  своевременно 
проводилась  работа по вовлечению в профсоюз  работников, вновь поступивших на 
предприятие (численность работников, принятых на завод в 2017г. - 142 человека.) 
 

*Богдановичское ОАО по производству огнеупорных материалов (43 чел.): 
     Следует отметить работу профсоюзного комитета по организационному 
укреплению ППО по сравнению с 2016г. После периода снижения численности, в 
2017г. наблюдается увеличение численности членов профсоюза, чему способствовали 
рост численности работников предприятия в 2017г. и активная работа профкома по 
вовлечению  работников в профсоюз.  Профком руководствуется в своей 
деятельности  планом мероприятий  по укреплению профсоюзного членства. ППО 
укрепляет социальное партнёрство - в приказ отдела кадров о приёме на работу 
включена подпись председателя ППО. 
 

*Уральское управление Ростехнадзора (25) 
    В связи с укреплением социального партнёрства областной организации с 
Уральским управлением, активизацией работы профсоюзного комитета ППО, 
происходит организационное укрепление первичной профсоюзной организации 
Ростехнадзора.  
 

*ООО Торгово-промышленный центр «ЯСА» (15) 
      При приеме работников в организацию, профсоюзный комитет в отчётном 
периоде проводил активную работу по вовлечению работников в профсоюз. 
 

*ЗАО «Кушвинский завод прокатных валков (8 чел.): 
     Профсоюзным комитетом ППО проводится активная работа по усилению 
мотивации профсоюзного членства, чему способствует укрепление социального 
партнёрства на предприятии. В 2017году  уровень профсоюзного членства  
увеличился на 4,3 % и составил - 92,9 %.  
 
2. Снижение численности в  ППО: 
 

*ОАО «ЕВРАЗ НТМК ГМПР» (712чел.) 
     Причина снижения численности ППО – оптимизация персонала на предприятии. 
Показатели снижения численности  первичной профорганизации находятся на одном 
уровне со снижением численности работников комбината  (741чел.).  
  

*ПАО «Синарский трубный завод» (318 чел.).  
     Показатели снижения по сравнению с 2016г. сократились(2016г.-484чел.)  
     Причины снижения: текучесть кадров, нежелание платить взносы, равные 
возможности пользоваться социальными программами  колдоговора как членов 
профсоюза, так и работников, не состоящих в ГМПР, текучесть молодых работников 
по причине низкой оплаты труда, тяжёлых условий работы (трубопрокатные цеха). 
 

*ОАО «ВГОК» (216чел.) 
*ПАО «Северский трубный завод» (207) 
*ОАО «Уралтрубпром» (194) 
*ОАО «ПНТЗ» (194) 
*АО «НЛМК Урал» (188 чел.) 
*ОАО «КУМЗ» (146) 
*«Качканар-Ванадий» (129чел.) 
*ПАО «Надеждинский металлургический завод» (79чел.) 



 

 

    В данных профорганизациях снижение численности членов профсоюза связано с 
оптимизацией персонала, текучестью кадров на предприятиях, выходом из 
профсоюза  пенсионеров. 
 

*Нижнетагильский горно-металлургический колледж им. Е.А. и М.Е Черепановых 
(135) 
 *ОАО «Богословское рудоуправление» (120 чел.) 
      Основная причина снижения численности данных ППО - недостаточная работа 
профсоюзного комитета и профактива по организационному укреплению 
профорганизации. 
 

 *ОАО «Первоуральский динасовый завод» (94 чел.): 
      Несмотря на то, что первичная профорганизация продолжает иметь высокое 
профсоюзное членство - 97,8%, но в 2017г., по сравнению с 2016г. динамика 
статистических показателей изменилась на отрицательную: численность снизилась на  
94 чел., снижение профчленства   на 0,2%. 
       

*АО «Кировградский завод твёрдых сплавов» (74 чел.): 

     Среди причин снижения численности ППО: сокращение штата, увольнение по 

собственному желанию, выход на заслуженный отдых, выход из профсоюза (14 

человек).  
 

*ОАО «Ревдинский завод ОЦМ» (33 чел.): 
      Основная причина снижения  численности ППО: уход членов профсоюза на 
заслуженный отдых и недоверие к профсоюзу вновь принятых на предприятие 
молодых специалистов. 
 

 *ОАО «Екатеринбургский завод ОЦМ» (24 чел.): 

      Причины снижения численности ППО: увольнение в предприятия по 

собственному желанию и нежелание платить взносы. 
 

*Информация о количестве ППО численностью: до 100, 500, 1000, 5000, 
10000, свыше 10000 членов профсоюза  в сравнении с 2015г.: 

До 100 членов профсоюза  
До 500 членов профсоюза  
До 1 000 членов профсоюза   
До 5 000  членов профсоюза   
До 10 000 членов профсоюза  
Свыше 10 000 членов профсоюза 

Итого: 

16 (уменьшение на 1) 
16 (уменьшение на 1) 
10 (уменьшение на 1) 
14 (на прежнем уровне 1) 
 4 (на прежнем уровне) 
 1 (на прежнем уровне) 
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Диапазон сохранения прежнего уровня численности членов профсоюза в 2017г., 
по сравнению с 2016г., расширился: кроме наиболее  крупных групп до 10000 и 
свыше 10000 членов профсоюза, добавилась группа до 5000 членов профсоюза. 
       В других группах все изменения в сторону сокращения на 1 ППО. 
 

*Информация о наличии  альтернативных профсоюзных организаций 
В 2017году на предприятии ОАО «СУБР» наряду с первичной профсоюзной 

организацией ГМПР, существуют три альтернативных профсоюзных организации:   

*Объединенная первичная организация Независимого профсоюза горняков России 
ОАО «СУБР» (ОПО НПГР)  

Председатель - Золотарев Валерий Леонидович  

Год 2016г. 2017г. Изменения с 2016 по 2017г.г. 



 

 

Работающих 5692 4864 снижение на 828 чел. 

Членов профсоюза 5 3 снижение на  2 чел. 

Профчленство 0,09% 0,06% снижение на 0,03% 
 

*Территориальная организация «Профсоюз горняков Урала» (ТО ПГУ) 
Председатель - Жуков Евгений Петрович 

Год 2016г. 2017г. Изменения с 2016 по 2017г.г. 

Работающих 5692 4864 снижение на 828 чел. 

Членов профсоюза 18 1 снижение на  17 чел. 

Профчленство 0,3% 0,02% снижение на 0,28% 
 

*Региональная организация Независимого профсоюза горнозаводского Урала (РО 

НПГУ)  
Председатель - Брыкушина Марина Валерьевна  

Год 2016г. 2017г. Изменения с 2016 по 2017г.г. 

Работающих 5692 4864 снижение на 828 чел. 

Членов профсоюза 210 210 на прежнем уровне 

Профчленство 3,7% 4,3% повышение на  0,6% 
 

За период с 2016 по 2017г.г. ППО ОАО «СУБР» ГМПР имеет следующие показатели: 
     ППО ОАО «СУБР» ГМПР 
Председатель: – Зайцев Виктор Михайлович 

Год 2016г. 2017г. Изменения с 2016 по 2017г.г. 

Работающих 5692 4864 снижение на 828 чел. 

Членов ГМПР 1005 1103 повышение на  98 чел. 

Профчленство 17,7% 22,7% повышение на 5% 

 



 

 

 

Горно-металлургический профсоюз России 

Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 

ПРЕЗИДИУМ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 4 апреля 2018 года                             г. Екатеринбург                                  № 7-5/1 

 

Об итогах смотра-конкурса на лучшую первичную  

профсоюзную организацию по информационной работе 
 

       В соответствии с Положением о проведении смотра-конкурса на лучшую 

первичную профсоюзную организацию по информационной работе оргкомитет 

рассмотрел представленные профкомами материалы по выполнению условий смотра-

конкурса и подготовил предложения по присуждению классных мест 
 

Президиум областной организации профсоюза  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  
 

I. Утвердить предложения оргкомитета по победителям смотра-конкурса на лучшую 

первичную профсоюзную организацию по информационной работе: 

    1. По первой группе – профорганизации, с численностью членов профсоюза 

свыше 5 тысяч человек 

I место - "Качканар-Ванадий"  

II место - ПАО "Синарский трубный завод"  

III место - АО "Первоуральский новотрубный завод"  
 

 

    2. По второй группе - профорганизации, с численностью членов профсоюза от 

1 тысячи до 5 тысяч человек 

I место - ПАО "Надеждинский металлургический завод"  

II место - ОАО "Каменск-Уральский металлургический завод"  

III место - ОАО "Динур"  
 

 

3. По третьей группе - профорганизации, с численностью до 1 тысячи членов 

профсоюза 

I место - ОАО "Сухоложский огнеупорный завод"  

II место - ПАО "Ревдинский завод ОЦМ"  

III место - ЗАО "Кушвинский завод прокатных валков"  
 

 

II. Наградить: 

     *Почетными дипломами обкома ГМПР и денежными премиями в виде 

сертификатов на приобретение электронной техники для использования в 

информационной работе - профорганизации, занявшие призовые места (разнарядка  

прилагается);  
 

     *Благодарственными письмами Свердловского обкома ГМПР - профорганизации, 

возглавляемые председателями, работающими на неосвобожденной основе:  

   АО «Уральская фольга»  

   ОАО «Каменск-Уральский завод ОЦМ» 

   Уральского государственного колледжа им. И. И. Ползунова 

   
 



 

 

      *Нагрудными знаками Свердловской областной организации ГМПР «Голос 

профсоюза» и денежными премиями в размере 3000 рублей - победителей творческого 

конкурса среди авторов газеты «Уральский металлург»  и журнала «Авангард»:  

 Боданина Александра Анатольевича, председателя комиссии по 

информационной работе профкома  ППО «Качканар-Ванадий» 

Баранову Анну Владимировну, главного бухгалтера, председателя комиссии по 

информационной работе профкома  ППО ПАО «Надеждинский металлургический 

завод» 

Оленева Романа Юрьевича , председателя комиссии по информационной работе 

профкома  ППО ОАО «Сухоложский огнеупорный завод» 
 

III.Контроль за выполнением данного постановления возложить на  заместителя 

председателя областной организации ГМПР Н.Б. Алексеева. 
 

 

 

 

Председатель областной 

организации профсоюза                                                  В.Н. Кусков 

 

 

 

 

 

 

 
ПРИЛОЖЕНИЕ  

к постановлению президиума областной организации профсоюза  №7-5/1 от 04.04. 2018г. 

 

Денежные премии (сертификаты на приобретение электронной техники для 

использования в информационной работе) для победителей смотра-конкурса на 

лучшую первичную профсоюзную организацию по информационной работе: 
 

По первой группе: 

За 1 место – 8000 (восемь тысяч) рублей 

За 2 место – 7000 (семь тысяч) рублей 

За 3 место – 6000 (шесть тысяч) рублей 
 

По второй группе 

            За 1 место – 7000 (семь тысяч) рублей 

За 2 место – 6000 (шесть тысяч) рублей 

За 3 место – 5000 (пять тысяч) рублей 
 

По третьей группе: 

За 1 место – 6000 (шесть тысяч) рублей 

За 2 место – 4000 (четыре тысячи) рублей 

За 3 место – 3000 (три тысячи) рублей 

 



 

 

 

Горно-металлургический профсоюз России 

Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 

ПРЕЗИДИУМ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

4 апреля     2018 года                             г. Екатеринбург                                   № 7-5/2 

 

Об итогах смотра-конкурса работы  

правовых инспекторов, юрисконсультов  

профкомов первичных профорганизаций за 2017 г. 

 

В соответствии с Положением о проведении смотра-конкурса работы правовых 

инспекторов и юрисконсультов профкомов первичных профорганизаций, конкурсная 

комиссия рассмотрела представленные профкомами материалы по выполнению 

условий смотра-конкурса и подготовила предложения по присуждению классных мест 

 

Президиум областной организации профсоюза  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

I. Утвердить предложения конкурсной комиссии по победителям смотра-

конкурса: 

I место – Гадун Александр Григорьевич, председатель первичной профсоюзной 

организации  «ВГОК» ГМПР; 

II место - Помазкин Владимир Михайлович, заместитель председателя 

профкома по правовым вопросам ППО «Качканар-Ванадий»; 

III место - Вайцель Вера Владимировна, юрисконсульт профкома ППО «ЕВРАЗ 

НТМК» ГМПР. 

 

II. Наградить победителей смотра-конкурса Почетными дипломами обкома 

ГМПР и денежными  премиями в следующем размере: 

За 1 место – 3000 руб. 

За 2 место – 2000 руб. 

За 3 место – 1000 руб. 

 

III. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя 

председателя областной организации Н.Б. Алексеева. 

 

 

 

Председатель областной 

организации профсоюза                                                    В.Н. Кусков 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Горно-металлургический профсоюз России 

Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 

ПРЕЗИДИУМ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

   4 апреля  2018 года                             г. Екатеринбург                              № 7-5/3 

 

Об итогах ежегодного смотра-конкурса  

среди первичных профсоюзных организаций за 2017 год 

 

В соответствии с Положением о проведении ежегодного смотра-конкурса среди 

первичных профорганизаций горно-металлургических предприятий, научно-

исследовательских институтов и учебных заведений горно-металлургического 

профиля Свердловской области (профкомы сотрудников), оргкомитет рассмотрел 

материалы по выполнению условий смотра-конкурса за 2017 год и подготовил 

предложения по каждой группе предприятий и организаций по присуждению 

классных мест 
 

Президиум областной организации профсоюза  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  
  

I. Утвердить предложения оргкомитета по победителям смотра-конкурса первичных 

профсоюзных организаций: 

1. По первой группе – профорганизации, имеющие дочерние организации: 

1 подгруппа: 

I место - ППО АО «ПНТЗ» 

II место - ППО «Качканар-Ванадий» 

III место – ППО ПАО «Северский трубный завод» 
 

2 подгруппа: 

I место – ППО ПАО «Надеждинский металлургический завод» 

II место – ППО Филиал «УАЗ» ОАО «СУАЛ» 

III место – ППО «РУСАЛ  КРАСНОТУРЬИНСК» 
 

3 подгруппа: 

I место – ППО АО «НЛМК Урал» 

II и III места – не присуждать. 
 

2. По второй группе – профорганизации, не имеющие дочерних организаций: 

1 подгруппа: 

I место –ППО ОАО «КУМЗ» 

II место – ППО ОАО «Среднеуральский медеплавильный завод» 

III место - ППО ОАО «Первоуральский динасовый завод» 
  

2 подгруппа: 

I место – ППО ЗАО «Кушвинский завод прокатных валков» 

        II место – ППО ОАО «Сухоложский огнеупорный завод» 

III место –ППО ПАО «Ревдинский завод ОЦМ» 
 

 



 

 

3 подгруппа: 

I место – ППО ЗАО «Завод Демидовский» 

II и III места – не присуждать 
 

3. По третьей группе научно - исследовательских учреждений: 

I место – ППО ЗАО «Институт стандартных образцов» 
 

4. По четвёртой группе учебных заведений горно-металлургического профиля 

(профкомы сотрудников): 

I место – ППО Уральского государственного колледжа им. И.И. Ползунова 
 

II. Наградить победителей смотра-конкурса Почетными дипломами обкома ГМПР и 

денежными премиями (Приложение «Денежные премии для победителей смотра-конкурса 

среди первичных профсоюзных организаций за 2017г.»). 
 

III. Контроль за выполнением данного постановления возложить на  заместителя 

председателя областной организации ГМПР Н.Б. Алексеева. 

 

 

Председатель областной 

организации профсоюза                                             В.Н. Кусков 



 

 

 

Горно-металлургический профсоюз России 

Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 

ПРЕЗИДИУМ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

4 апреля  2018 года                                г. Екатеринбург                                      № 7-5/4 

 

Об итогах ежегодного смотра-конкурса профсоюзных организаций 

студентов учебных заведений горно-металлургического профиля  

Свердловской области за 2017г. 

 

В соответствии с Положением о проведении ежегодного смотра-конкурса 

профсоюзных организаций студентов учебных заведений горно-металлургического 

профиля Свердловской области за 2017г., оргкомитет рассмотрел представленные 

профсоюзными комитетами материалы по выполнению условий смотра-конкурса  и 

подготовил предложения по каждой группе учебных заведений по присуждению 

классных мест 
 

Президиум областной организации профсоюза  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  
 

I. Утвердить предложения оргкомитета по победителям смотра-конкурса: 

1. По первой группе (среди первичных профорганизаций студентов): 

         I место - ППО студентов Каменск-Уральского политехнического колледжа 

 

2. По второй группе (среди профорганизаций профильных учебных заведений в 

составе ППО горно-металлургических предприятий): 

I место - профсоюзная организация студентов Краснотурьинского 

индустриального колледжа (ППО «РУСАЛ  КРАСНОТУРЬИНСК») 

 

II. Наградить победителей смотра-конкурса Почетными дипломами обкома ГМПР и 

денежными премиями (Приложение «Денежные  премии для победителей смотра-конкурса 

среди первичных профсоюзных организаций за 2017г.») 
 

III. Контроль за выполнением данного постановления возложить на  заместителя 

председателя областной организации ГМПР Н.Б. Алексеева. 

 

 

Председатель областной 

организации профсоюза                                                  В.Н. Кусков 



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ  

к постановлениям президиума областной организации профсоюза 

 №7-5/3, 7-5/4 от 04.04. 2018г. 

 

Денежные премии для победителей смотра-конкурса среди первичных 

профсоюзных организаций за 2017г.: 
 

*По первой группе: 

Первая подгруппа: 

За 1 место – 25000 (двадцать пять тысяч) рублей 

За 2 место – 20000 (двадцать тысяч) рублей 

За 3 место – 15000 (пятнадцать тысяч) рублей 
 

Вторая подгруппа: 

За 1 место – 20000 (двадцать тысяч) рублей 

За 2 место – 15000 (пятнадцать тысяч) рублей 

За 3 место – 10000 (десять тысяч) рублей 
 

Третья подгруппа: 

За 1 место – 15000 (пятнадцать тысяч) рублей 
 

*По второй группе: 

Первая подгруппа: 

За 1 место – 15000 (пятнадцать тысяч) рублей 

За 2 место – 10000 (десять тысяч) рублей 

За 3 место – 7000 (семь тысяч) рублей 

 

Вторая подгруппа: 

За 1 место – 12000 (двенадцать тысяч) рублей 

За 2 место – 7000 (семь тысяч) рублей 

За 3 место – 5000 (пять тысяч) рублей 

 

Третья подгруппа: 

За 1 место – 10000 (десять тысяч) рублей 

 

*По третьей группе (НИИ): 

За 1 место – 5000 (пять тысяч) рублей 
 

*По четвёртой группе учебных заведений (профкомы сотрудников): 

За 1 место – 5000 (пять тысяч) рублей 
 

*** 

Премия для победителей смотра-конкурса среди студентов за 2017г.: 

1 группа (ППО): за 1 место – 5000 (пять тысяч) рублей 

2 группа (профорганизации структурных подразделений ППО 

предприятий): за 1 место – 5000 (пять тысяч) рублей 



 

 

 

Горно-металлургический профсоюз России 

Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 

ПРЕЗИДИУМ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 4 апреля  2018 года                             г. Екатеринбург                                      № 7-6 
 

О проведении областного фотоконкурса 

 «Профсоюзное селфи» 

 

В связи с проведением в 2018 году мероприятий, посвящённых 100-летию 

Свердловской областной организации ГМПР  

 

Президиум областной организации профсоюза  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

1. Провести  областной конкурс «Профсоюзное селфи». 

2. Утвердить Положение о конкурсе (прилагается). 

3. Для организации, проведения и подведения итогов конкурса утвердить 

оргкомитет из состава членов Координационного совета по работе с молодежью 

обкома профсоюза. 

          4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на  заместителя 

председателя областной организации ГМПР Н.Б. Алексеева. 

 

 

Председатель областной 

организации профсоюза                                                В.Н. Кусков 



 

 

  

ПРИЛОЖЕНИЕ  

к постановлению президиума областной организации профсоюза  № 7-6 от 04.04. 2018г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об областном фотоконкурсе «Профсоюзное селфи» 

 

1. Общие положения 
1.1. Координационный совет по работе с молодежью Свердловского обкома 

ГМПР проводит областной фотоконкурс «Профсоюзное селфи» 

1.2. Конкурс проводится среди членов профсоюза - работников предприятий 

горно-металлургического комплекса Свердловской области и студентов учебных 

заведений горно-металлургического профиля, в возрасте до 35 лет, в целях 

мотивации профсоюзного членства, активизации молодёжной работы и 

совершенствования информационной деятельности. 
 

2. Цели и задачи 
2.1. Усиление мотивации профсоюзного членства. 

2.2. Развитие творческого потенциала членов профсоюза и привлечение их к 

активному участию в мероприятиях профсоюза. 

2.3. Формирования позитивного имиджа профсоюза. 
 

3. Требования к работам 

«Профсоюзное селфи» – фотография-автопортрет на одну из тем: 

«Я -  на профсоюзной акции»; 

« Я  и профсоюзный лидер» 

В кадре обязательно должна присутствовать профсоюзная символика ГМПР 

или профсоюзный лидер любого уровня (в этом случае к фотографии необходимо 

пояснение, кто изображен на фото). 
 

4. Порядок организации и проведения конкурса 
4.1. Конкурс проводится с 1 апреля 2018 года по 1 июля 2018 года. Итоги 

конкурса будут подведены ко Дню металлурга 2018 года. 

4.2. К участию в конкурсе допускаются поданные в срок авторские конкурсные 

работы, содержание которых соответствует утвержденному формату конкурса в 

соответствии с настоящим Положением. 

4.3. Конкурсные работы обязательно должны включать в себя: 

ФИО автора (ов), контактные данные (телефон), место учебы/работы. 

4.4. Представленные на конкурс материалы оцениваются по следующим 

показателям: 

 актуальность и содержательность идеи снимка; 

 соответствие целям, задачам, тематике конкурса; 

 художественное исполнение, оригинальность; 

4.5. Все конкурсные работы, присланные на конкурс, обратно не возвращаются 

и не рецензируются. 

4.6. Информация о проведении конкурса и его результатах будет опубликована 

на сайте областной организации: www.gmpr.ur.ru, в газете «Уральский металлург», а 

также в группах Свердловской областной организации ГМПР в сети Инстаграм и 

ВКонтакте. 

http://www.gmpr.ur.ru/


 

 

4.7. Конкурсные работы принимаются до 1 июля 2018 года (включительно) по 

электронной почте gudkov@gmpr.ur.ru. 

 

5. Награждение 
5.1. Представленные на конкурс работы оценивает жюри из состава членов 

Координационного совета по работе с молодежью обкома профсоюза. Жюри вправе 

устанавливать поощрительные призы. 

5.2. По итогам конкурса присуждаются три призовых места. Участники 

конкурса, занявшие 1, 2 и 3 места, награждаются Почетными дипломами обкома 

ГМПР и сертификатами на приобретение электронной техники в следующем размере: 

За 1 место – 3000 руб. 

За 2 место – 2000 руб. 

За 3 место – 1000 руб. 

5.3. Лучшие конкурсные работы будут использованы при обучении 

профсоюзного актива. 

 

mailto:%20gudkov@gmpr.ur.ru


 

 

 

Горно-металлургический профсоюз России 

Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 

ПРЕЗИДИУМ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

4 апреля  2018 года                                г. Екатеринбург                                         № 7-7 
 

О проведении молодежного конкурса 

профсоюзных лозунгов (слоганов) 

 

В связи с проведением  в 2018 году мероприятий, посвящённых  100-летию 

Свердловской областной организации ГМПР  

 

Президиум областной организации профсоюза  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

1. Провести  молодежный конкурс профсоюзных лозунгов (слоганов). 

2. Утвердить Положение о конкурсе (прилагается). 

3. Для организации, проведения и подведения итогов конкурса утвердить 

оргкомитет из состава членов Координационного совета по работе с молодежью и 

комиссии по информационной работе и связям с общественностью обкома 

профсоюза. 

          4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на  заместителя 

председателя областной организации ГМПР Н.Б. Алексеева. 

 

 

Председатель областной 

организации профсоюза                                                В.Н. Кусков 



 

 

 
ПРИЛОЖЕНИЕ  

к постановлению президиума областной организации профсоюза  № 7-7 от 04.04. 2018г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении молодежного конкурса профсоюзных лозунгов (слоганов) 
 

I.Общие положения 
 

1.1. Конкурс профсоюзных лозунгов (слоганов) (далее – конкурс) проводится с 

целью привлечения молодых работников в ряды Горно-металлургического 

профсоюза России, раскрытия и поддержки их творческих способностей, 

популяризации Профсоюза среди молодежи предприятий и организаций горно-

металлургического комплекса Свердловской области и студентов учебных заведений 

горно-металлургического профиля в возрасте до 35 лет (включительно). 

1.2.  Организаторами являются Координационный совет по работе с молодежью 

и комиссия по информационной работе и связям с общественностью Свердловского 

областного комитета ГМПР. 

1.3. Количество участников от одной организации – не ограничено. От одного 

участника принимается не более трех лозунгов (слоганов).  
 

II. Порядок проведения конкурса 
 

2.1. Работы на конкурс принимаются с 1 апреля по 30 июня 2018 года. 

2.2. Работы принимаются в электронном виде на e-mail gudkov@gmpr.ur.ru. 

2.3. К работе обязательно прикладывается сопроводительная информация с 

указанием следующих данных: 

- ФИО участника; 

- контактный телефон; 

- место работы, должность. 

2.4. Все конкурсные работы, присланные на конкурс, обратно не возвращаются 

и не рецензируются. 
 

III. Требования к лозунгам (слоганам) 
 

3.1. Конкурсные работы должны соответствовать тематике конкурса. 

3.2. Объем работы - не более 1 четверостишия или 2 строк (для прозы). 

3.3. Обязательное условие конкурса – наличие в лозунге (слогане) из 2-х 

предложенных слов: 

- профсоюз (ГМПР) 

- молодежь 

- лидер 

- работа 

- профессия 

- солидарность 

- защита 

- труд 

- завод 
 

3.4. Критерии оценки лозунгов (слоганов): 

- грамотность; 

- лаконичность; 

mailto:gudkov@gmpr.ur.ru


 

 

- оригинальность;  

- соответствие заданной теме; 

- художественное и содержательное наполнение представленных работ. 
 

IV. Подведение итогов конкурса 
 

4.1. Итоги конкурса подводятся с 1 по 16 июля 2018 года. 

4.2. Награждение победителя и призеров проходит в торжественной обстановке в 

рамках мероприятий, посвященных Дню металлурга. 

4.3. Представленные на конкурс работы оценивает жюри из состава членов 

Координационного совета по работе с молодежью  и комиссии по информационной 

работе и связям с общественностью обкома профсоюза. Жюри вправе устанавливать 

поощрительные призы. 

4.4. По итогам конкурса присуждаются три призовых места. Участники конкурса, 

занявшие 1, 2 и 3 места, награждаются Почетными дипломами обкома ГМПР и 

сертификатами на приобретение электронной техники в следующем размере: 

За 1 место – 3000 руб. 

За 2 место – 2000 руб. 

За 3 место – 1000 руб. 

4.5. Организатор конкурса оставляет за собой право вносить изменения в данное 

Положение. 



 

 

 

Горно-металлургический профсоюз России 

Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 

ПРЕЗИДИУМ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 4 апреля  2018 года                             г. Екатеринбург                                      № 7-8_ 
 

О проведении конкурса по охране труда  

среди молодых работников ГМК Свердловской области 

 

В связи с проведением в 2018 году мероприятий, посвящённых 100-летию 

Свердловской областной организации ГМПР и в рамках мероприятий, посвящённых 

Всемирному дню охраны труда 

 

Президиум областной организации профсоюза  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

1. Провести  19 апреля 2018г. конкурс по охране труда среди молодых 

работников ГМК Свердловской области, членов ГМПР, на базе ОАО «ВГОК». 

2. Утвердить Положение о конкурсе (прилагается). 

3. Для организации, проведения и подведения итогов конкурса утвердить 

оргкомитет из представителей ППО «ВГОК» и членов Координационного совета по 

работе с молодежью обкома профсоюза. 

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на  заместителя 

председателя областной организации ГМПР Н.Б. Алексеева. 

 

 

Председатель областной 

организации профсоюза                                                 В.Н. Кусков 



 

 

  

ПРИЛОЖЕНИЕ  

к постановлению президиума областной организации профсоюза  № 7-8 от 04.04. 2018г. 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении конкурса по охране труда среди молодых работников Горно-

металлургического комплекса Свердловской области 
 

1. Цели и задачи конкурса 

1.1 Усиление мотивации профсоюзного членства среди молодежи   

1.2 Выявление уровня теоретических, практических знаний по   охране труда. 

1.3 Стимулирование у молодежи повышения ответственности за безопасный труд, 

высокую производственную культуру. 

1.4 Агитационная пропаганда охраны труда среди молодежи. 

2. Участники конкурса 

2.1 К участию в конкурсе допускаются молодые работники Горно-металлургического 

комплекса Свердловской области, члены профсоюза в возрасте до 40 лет 

включительно, аттестованные по охране труда. (1 участник от предприятия).  

2.2 Заявка на участие в конкурсе по охране труда среди молодых работников 

(Приложение) подается в письменном виде в комиссию конкурса до 06.04.2018 г. 

3. Порядок проведения конкурса 

3.1 Для подготовки и проведения конкурса создается комиссия.  

Председатель  комиссии -Гадун Александр Григорьевич, председатель ППО «ВГОК». 

Члены комиссии - члены Координационного совета по работе с молодёжью 

Свердловского областного комитета ГМПР. 

3.2 Комиссия обеспечивает: 

 Разработку практических и теоретических заданий; 

 Определение порядка подведения итогов и выявление победителей. 

4. Ход конкурса 

 Тестирование в письменном виде по вопросам трудового законодательства, 

охраны труда, коллективного договора, оказания первой доврачебной помощи, 

пожарной и промышленной безопасности. Время выполнения задания 60 минут.  

 «Оживление манекена». 

 «Домашнее задание» - презентация агитационных плакатов по охране труда, 

выполненных самостоятельно участниками конкурса. 

5. Дата и место проведения конкурса 

Конкурс проводится 19 апреля 2018г. в актовом зале Дома техники (г. Н-Тагил, ул. 

Фрунзе, д.52)  

6. Подведение итогов и награждение 

6.1 Итоги подводятся на основании протокола конкурса, подписанного 

председателем и членами конкурсной комиссии. 

6.2 Победитель выявляется по наибольшему количеству набранных баллов. При 

равенстве баллов предпочтение отдается тому, у кого выше балл при проверке 

теоретических знаний (тестировании).  

6.3 По итогам конкурса присуждаются три призовых места. Участники конкурса, 

занявшие 1, 2 и 3 места, награждаются Почетными дипломами обкома ГМПР и 

сертификатами на приобретение электронной техники в следующем размере: 

За 1 место – 3000 руб. 

За 2 место – 2000 руб. 

За 3 место – 1000 руб. 



 

 

 

  Приложение  

к Положению о поведении конкурса по охране труда  

среди  молодых работников ГМК  Свердловской области 

 

 

 

 

 

 

ЗАЯВКА 

на участие в конкурсе 

по охране труда среди молодых работников ГМК Свердловской области 

от _______________________________________ 

(наименование ППО) 

 

«__»_______2018 г. 

 

№

 п.п. 

Ф.И.О. Должность Возр

аст  

Стаж 

работы на 

предприятии 

1     

 

 

Председатель ППО                      _________________           _______________ 

                                                                    (подпись)                 (расшифровка) 

 

Председатель комиссии  

по работе с молодежью                   ________________         _______________ 

                                                                    (подпись)                (расшифровка) 

 
 



 

 

 

Горно-металлургический профсоюз России 

Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 

ПРЕЗИДИУМ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

  4 апреля  2018 года                             г. Екатеринбург                                   № 7-9 

  

Об утверждении плана работы Свердловского обкома ГМПР на 2 квартал 2018г. 

 

      Заслушав и обсудив информацию о плане работы Свердловского обкома ГМПР на 

2 квартал 2018 г.  

 

Президиум областной организации профсоюза  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

  

    1. Утвердить план работы Свердловского обкома ГМПР на 2 квартал 2018 г.  

(прилагается). 

 

    2. Контроль за выполнением данного постановления возложить на  заместителя 

председателя областной организации ГМПР Н.Б. Алексеева. 

 

 

Председатель областной 

организации профсоюза                                               В.Н. Кусков 



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ  

к постановлению президиума областной организации  профсоюза  № 7-9 от 04.04. 2018г. 
 

ПЛАН мероприятий Свердловского обкома ГМПР  
на II квартал 2018 г. 

 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

I. Провести: 

1.1 Заседание президиума областной организации 

профсоюза 

в течение 

квартала 

члены президиума 

отделы областной 

организации 

1.2 Слет лучших уполномоченных по охране труда 

областной организации профсоюза 

19 апреля 

г. Н. Тагил 

отдел ОТ и ОС 

ППО 

1.3 Конкурс профессионального мастерства по охране 

труда 

19 апреля 

г. Нижний 

Тагил 

ППО «ВГОК»  

КС по работе с 

молодежью 

профкомы ППО 

1.4 Мероприятия, посвящённые Международному дню 

солидарности трудящихся 1 Мая, Празднику Весны 

и Труда, Дню Победы 

апрель-май Обком профсоюза 

профкомы ППО 

1.5 Мероприятия, посвящённые Всемирному дню 

охраны труда 

25-29  

апреля 

отдел ОТ и ОС 

Техинспекция  

1.6 Акцию «Преемственность поколений» (совместная 

посадка деревьев силами молодежных комиссий и 

советов ветеранов предприятий ГМК) 

май ППО ОАО 

«Святогор» 

КС по работе с 

молодежью 

Совет ветеранов 

1.7 Торжественное собрание, посвященное 100-летию 

Свердловской областной организации ГМПР 

24 мая 
г. Екатеринбург 

рабочая группа по 

подготовке и 

проведению 100-

летия областной 

организации 

отделы  

1.8 II этап конкурса «Лучший профгрупорг ГМПР»  с 1 июня  отделы областной 

организации 

профсоюза 

11.9 Заседание пленума областного комитета профсоюза июнь члены обкома  

отделы областной 

организации 

1.10 Заседания постоянных комиссий и советов обкома 

профсоюза 

в течение 

квартала 

председатели 

комиссий 

1.11 Совещание Технической инспекции обкома 

профсоюза 

последняя 

среда месяца 

отдел ОТ и ОС 

Техинспекция  

1.12 Семинары для профактива 

 

в течение 

квартала 

УМС 

профкомы ППО 

1.13 Заседание Областного совета ветеранов горняков и 

металлургов 

в течение 

квартала 

Областной совет 

ветеранов 

1.14 Проверку состояния охраны и условий труда 

предприятий – по отдельному графику 

в течение 

квартала 

отдел ОТ и ОС 

Техинспекция  

1.15 Семинар для ответственных за оргработу июнь УМС, орготдел 

1.16 ШПА «Кустовой семинар для малочисленных 

ППО» 

в течение 

квартала 

УМС 

 



 

 

1.17 Заседание клуба «Золотая акула» в течение 

квартала 

пресс-служба 

1.18 Третья сессия Школы молодёжного профлидера в течение 

квартала 

КС по работе с 

молодёжью , УМС 

1.19 Конкурс профсоюзных лозунгов в течение 

квартала 

КС по работе с 

молодежью, ППО 

1.20 Конкурс профсоюзного «селфи» в течение 

квартала 

КС по работе с 

молодежью, ППО 

II. Подготовить: 

2.1 Отчёт за I квартал 2018г.  о состоянии 

профсоюзного членства в ЦС ГМПР  

до 25 апреля  орготдел 

2.2 

 
Материалы президиума областной организации  и 

пленума обкома профсоюза  

в течение 

квартала 

орготдел 

2.3 Выпуск: газеты «Уральский металлург», журнала 

«Авангард», буклета и видеофильма, посвящённого 

100-летию областной организации 

в течение 

квартала 

пресс-служба 

2.4 Ежемесячный отчет о социально-экономическом 

положении предприятий  

в течение 

квартала 

социально-

экономический 

отдел 

2.5 Мероприятия по организации летней 

оздоровительной кампании в 2018г. 

в течение 

квартала 

отдел ОТ и ОС 

 

2.6 Экспертизу проектов и реестр колдоговоров в течение 

квартала 

 

социально-

экономический 

отдел 

2.7 Информацию о занятости и социально-

экономическом положении работников 

предприятий ГМК области 

в течение 

квартала 

 

социально-

экономический 

отдел 

2.8 Информацию об отдельных социально-

экономических показателях в ГМК области и РФ 

в течение 

квартала 

 

социально-

экономический 

отдел 

2.9 Финансовые отчёты в Свердловский обком 

статистики,  Управление пенсионного фонда РФ, 

Инспекцию федеральной налоговой службы, 

Свердловское региональное отделение Фонда 

социального страхования  

Ежемесячно, 

в течение 

квартала 

финансовый отдел 

2.10 Методическое пособие по организации учебно-

методических советов в ППО 

В течение 

квартала 
УМС 

III. Продолжить: 

3.1 Осуществление контроля за выполнением решений 

профорганов 

в течение 

квартала 

орготдел 

3.2 Курирование первичных профсоюзных 

организаций 

в течение 

квартала 

отделы областной 

организации 

3.3 Обновление сайта  постоянно пресс-служба 

3.4 Работу по проверке состояния охраны труда на 

предприятиях  ГМК области 

в течение 

квартала 

техинспекторы по 

охране труда 

3.5 Обучение уполномоченных по охране труда 

предприятий ГМК области  

по графику отдел ОТ и ОС 

 

3.6 Выездные приемы по личным вопросам и оказание 

практической помощи профкомам ППО 

в течение 

квартала 

юридический 

отдел 

3.7 Направление исковых заявлений и материалов в 

Арбитражные суды и суды общей юрисдикции 

в течение 

квартала 

юридический 

отдел 



 

 

3.8 Участие в заседаниях судов, представляя интересы 

членов профсоюза и ППО 

в течение 

квартала 

юридический 

отдел 

3.9 Проверку трудового законодательства на 

предприятиях ГМК Свердловской области 

в течение 

квартала 

юридический 

отдел 

3.10 Консультации по правовым вопросам в газете 

«Уральский металлург», журнале «Авангард» и на 

сайте  областной организации ГМПР 

в течение 

квартала 

юридический 

отдел 

3.11 Подготовку наградных документов на основании 

ходатайств профкомов ППО 

в течение 

квартала 

орготдел 

3.12 Работу по реализации ОС по ГМК СО на 2017-

2019гг. 

в течение 

квартала 

социально-

экономический 

отдел 

3.13 Оказание практической помощи при проведении 

колдоговорной кампании 

в течение 

квартала 

социально-

экономический 

отдел 

3.14 Создание комиссий по работе с молодёжью 

профкомов ППО 

в течение 

квартала 

КС по работе с 

молодежью 

профкомы ППО 

3.15 Акцию «XII профсоюзных инициатив» в течение 

квартала 

КС по работе с 

молодежью, ППО 

3.16 Оказание  консультационной и практической 

помощи профкомам ППО 

в течение 

квартала 

УМС 

3.17 Подготовку методических материалов для ППО в течение 

квартала 

УМС 

IV.  Принять участие: 

4.1 В конкурсе «Молодой лидер ГМПР» (г. Старый 

Оскол) 

6-10 мая КС по работе с 

молодежью 

4.2 В заседаниях Исполкома, пленума ЦС ГМПР 22-23 мая 
г. Екатеринбург 

члены Исполкома 

члены ЦС 

4.3 В конкурсе  стихов им. Селянина Ф.Т. до 1 июня Пресс-служба 

4.4 В мероприятиях, посвящённых 100-летию 

Свердловской областной организации ГМПР 

в течение 

квартала 

отделы  областной 

организации, ППО 

4.5 В мероприятиях, посвященных юбилеям 

предприятий и профорганизаций 

в течение 

квартала 

отделы  областной 

организации 

4.6 В мероприятиях, проводимых ЦС ГМПР и ФПСО в течение 

квартала 

отделы  областной 

организации,ППО 

4.7 В проверках, совместно с органами госнадзора  в течение 

квартала 

юротдел, отдел ОТ 

и ОС 

4.8 В комиссиях по расследованию несчастных случаев 

на производстве 

в течение 

квартала 

техинспекторы по 

охране труда 

4.9 В работе по подготовке проектов колдоговоров на 

предприятиях ГМК области  

в течение 

квартала 

социально-

экономический 

отдел 

4.10 В работе конференций по заключению 

колдоговоров на предприятиях ГМК области  

в течение 

квартала 

социально-

экономический 

отдел 

4.11 В Спартакиаде трудящихся Свердловской области 

(ФПСО) 

в течение 

квартала 

Обком ГМПР 

профкомы ППО 

4.12 В конкурсах на звание «Лучший уполномоченный 

по охране труда ФПСО, ФНПР» и «Лучший 

техинспектор труда ФПСО, ФНПР» 

в течение 

квартала 

отдел ОТ и ОС 

ППО 

Техинспекция 

 



 

 

 

Горно-металлургический профсоюз России 

Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 

ПРЕЗИДИУМ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 4 апреля 2018 года                             г. Екатеринбург                                    № 7-10 

 

О внесении в Книгу Почета  

Свердловской областной организации ГМПР 

 

В соответствии с Положением о Книге Почета Свердловской областной 

организации ГМПР  

 

Президиум областной организации профсоюза  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

  

    Утвердить для внесения в Книгу Почета Свердловской областной организации 

ГМПР кандидатуру бывшего старшего уполномоченного по охране труда  

Чернятьева Виталия Петровича (первичная профсоюзная организация АО «НЛМК 

Урал»). 

 

Характеристика прилагается. 

 

     

 

 

Председатель областной 

организации профсоюза                                                В.Н. Кусков 

 

 
 

  

 

 



 

 

       

Горно-металлургический профсоюз России 

Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 

ПРЕЗИДИУМ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

  4 апреля  2018 года                             г. Екатеринбург                                    № 7-11 

 
О ротации  представителей Свердловской областной  

организации ГМПР в составе Совета Федерации  

профсоюзов Свердловской области 

 

Президиум областной организации профсоюза  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. В связи с переходом на хозяйственную работу отозвать из состава Совета 

Федерации профсоюзов Свердловской области Бердова Алексея Николаевича, 

специалиста по социальным вопросам АО «Кировградский  завод твёрдых сплавов». 

2. Делегировать  в состав Совета Федерации профсоюзов Свердловской области 

от Свердловской областной организации  ГМПР Клюкина Алексея Валерьевича, 

заместителя председателя первичной профсоюзной организации Филиала 

«Производство полиметаллов» АО «Уралэлектромедь». 

 

 

 
Председатель областной  

организации профсоюза                                            В.Н. Кусков 

 

 

 
 



 

 

 

Горно-металлургический профсоюз России 

Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 

ПРЕЗИДИУМ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

  4 апреля 2018 года                             г. Екатеринбург                                          № 7-12 

 

О снятии с учёта и профобслуживания первичных  

профсоюзных организаций ОАО «Полевской криолитовый завод»  

и ОАО «Уралэнергочермет»  

 

         В связи с прекращением деятельности (самоликвидацией) первичных 

профсоюзных организаций ОАО «Полевской криолитовый завод» и ОАО 

«Уралэнергочермет» и в соответствии с п. 2.5. статьи 26  и п.2 статьи 49 Устава 

ГМПР  (документация по снятию с учёта прилагается) 

 

Президиум областной организации профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1.Снять с учета и профобслуживания в Свердловском областном комитете ГМПР и 

исключить из Реестра Свердловской областной организации ГМПР первичные 

профсоюзные организации ОАО «Полевской криолитовый завод» и ОАО 

«Уралэнергочермет» с 4 апреля 2018 г. 
 

    2. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя 

председателя областной организации профсоюза Н.Б. Алексеева. 

 

 

Председатель областной 

организации профсоюза                                            В.Н. Кусков 



 

 

 

Горно-металлургический профсоюз России 

Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 

ПРЕЗИДИУМ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 4 апреля 2018 года                             г. Екатеринбург                                   № 7-13 

 

   О внесении изменений в список кураторов  

первичных профсоюзных организаций ГМПР  

 

В связи с изменениями в структуре Свердловской областной организации 

ГМПР  

Президиум областной организации профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

  1. Утвердить изменения и дополнения в список кураторства первичных 

профсоюзных организаций ГМПР Свердловской области (прилагается). 
 

  2. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя 

председателя областной организации профсоюза Н.Б. Алексеева. 

 

 

Председатель областной 

организации профсоюза                                              В.Н. Кусков 



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ  

к постановлению президиума областной организации профсоюза  № 7-13 от 04.04. 2018г. 

 

КУРАТОРЫ 

первичных профорганизаций горно-металлургических предприятий, 

научно-исследовательских институтов  и учебных заведений горно-

металлургического профиля Свердловской области 
 

Ф.И.О. куратора Первичная профсоюзная организация 

Алексеев 

Николай Борисович –  

заместитель председателя 

областной организации 

профсоюза 

 

1. ОАО «ЕВРАЗ НТМК»ГМПР 

2.«ВГОК» 

3.«Качканар-Ванадий» 

4. «РУСАЛ  КРАСНОТУРЬИНСК» 

5.Филиал «УАЗ» ОАО «СУАЛ» 

6.ОАО «Севуралбокситруда» 

7.АО «Уральская фольга» 

8.АО «НЛМК-УРАЛ» 

9. ОАО «Металлист» 

Подлевских 
Дмитрий Викторович - 

секретарь по правовым и  

социально-экономическим 

вопросам 

1. АО «ПНТЗ» 

2.ПАО «Северский трубный завод» 

3.ПАО «Синарский трубный завод» 

4.АО «ВИЗ» 

5.ООО «Вторчермет НЛМК Урал» 

6.Электросталь Тюмени 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ОТДЕЛ 

Юркин 
Сергей Николаевич –  

главный специалист 

1.ОАО «Ключевский завод ферросплавов» 

2.ООО «НЛМК-Метиз» 

3. ОАО «Уралтрубпром» 

5.ОАО «Екатеринбургский завод ОЦМ» 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ 

Симановская 
Оксана Евгеньевна –  

главный специалист 

1.ОАО «Красногорское»  

2.ОАО «Ювелиры Урала» 

3.ОАО «Сухоложский огнеупорный завод» 

4. ОАО «Уралредмет» 

ОТДЕЛ ОХРАНЫ ТРУДА И ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 

Соколов 
Андрей Алексеевич –  

главный специалист 

 

1.ЗАО «Завод «Демидовский» 

2. АО «Серовский завод ферросплавов» 

3.Уральское управление Ростехнадзора 

4. ОАО «Святогор» 

5. Госинспекция труда в  Свердловской области 

Богодяж 
Татьяна Николаевна - 

ведущий специалист- 

доверенный врач 

1.ЗАО «Кушвинский завод прокатных валков» 

2.ОАО «Первоуральский динасовый завод» 

3.МУП ПЖКУ п.Динас 

4. ЗАО «Институт стандартных образцов» 

5.ЧУ ФНПР «НИИ охраны труда» 

ЮРИДИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ 

Агафонов 
Александр Сергеевич - 

специалист-юрисконсульт 

1.АО «Кировградский завод твердых сплавов» 

2.ОАО «Уралгипромез» 

3. «ВУХИН» 



 

 

ПРЕСС-СЛУЖБА 

Березовский 
Игорь Владимирович- 

главный редактор 

1.Филиал ППМ АО «Уралэлектромедь» 

2.АО «Уралэлектромедь»  

3.ПАО «Ревдинский завод ОЦМ» 

Гудков 
Сергей Анатольевич – 

ведущий специалист 

1.Каменск-Уральский политехнический колледж 

(профком преподавателей и сотрудников) 

2.Каменск-Уральский политехнический колледж 

(профком студентов) 

3.Уральский политехнический колледж  

    (профком преподавателей и сотрудников) 

4.Уральский политехнический колледж  

    (профком студентов) 

5.Уральский государственный колледж им. И.И. 

Ползунова (объединённый профком) 

6.Нижнетагильский горно-металлургический 

колледж им. Е.А.и М.Е.Черепановых 

Орининский 
Петр Николаевич – 

специалист 

1.Артель старателей «Нейва» 

2.ОАО «Каменск-Уральский завод ОЦМ» 

3.ПАС «Южно-Заозерский прииск» 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ СОВЕТ 

Калинина 
Галина Васильевна, 

главный специалист 

руководитель  

Учебно-методического 

совета 

1.ОАО «Богословское рудоуправление» 

2.ОАО «Богданович» 

3.ПАО «Надеждинский металлургический завод» 

4.ОАО «СУМЗ» 

5.ОАО «КУМЗ» 

6.ООО «ПТЦ «ЯСА» 

ФИНАНСОВЫЙ ОТДЕЛ 

Уткина  

Ольга Олеговна, 

 главный бухгалтер 

1.ОАО «ВНИИМТ» 

2.ОАО «Уральский институт металлов» 

Максимова  
Татьяна Владимировна, 

бухгалтер-кассир 

1. ОАО Институт «Уралгипроруда»  

2. ООО Уралдомнаремонт «Реммет» 

ВСЕГО: 58 (не включая  ППО аппарата Свердловской областной организации ГМПР) 

ИТОГО: 59 

 
    

 



 

 

 

Горно-металлургический профсоюз России 

Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 

ПРЕЗИДИУМ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 4 апреля 2018 года                             г. Екатеринбург                                           № 7-14 

 

О внесении изменений в состав постоянной комиссии  

обкома профсоюза по законодательству и обращении в ЦС ГМПР 

об освобождении Рахимова А.К. от полномочий правового  

инспектора труда ГМПР по Свердловской области 
 

В связи с прекращением трудового договора  Рахимова А.К., главного 

юрисконсульта – главного специалиста юридического отдела областной организации, 

правового инспектора труда ГМПР  

 

Президиум областной организации профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Вывести из состава постоянной комиссии обкома профсоюза по 

законодательству Рахимова Анифа Канафиевича, главного юрисконсульта – 

главного специалиста юридического отдела областной организации, правового 

инспектора труда ГМПР.  
 

        2. Утвердить количественный состав постоянной комиссии обкома профсоюза по 

законодательству в количестве 9 человек. 
 

        3.  Областному комитету профсоюза, в соответствии с положением «О правовой 

инспекции труда ГМПР», направить в Центральный Совет ГМПР представление по 

освобождению Рахимова Анифа Канафиевича от полномочий правового инспектора 

труда ГМПР по Свердловской области. 
 

        4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя 

председателя областной организации профсоюза Н.Б. Алексеева. 

 
 

 

Председатель областной 

организации профсоюза                                                 В.Н. Кусков 



 

 

 

Горно-металлургический профсоюз России 

Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 

ПРЕЗИДИУМ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 4 апреля 2018 года                             г. Екатеринбург                                   № 7-15 

 

О результатах проверки финансово-хозяйственной  

деятельности обкома профсоюза  контрольно-ревизионной 

комиссией областной организации за 2017 г. 

 

Заслушав информацию о результатах проверки финансово-хозяйственной 

деятельности обкома профсоюза контрольно-ревизионной комиссией областной 

организации за 2017 г. 

 

Президиум областной организации профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Информацию о результатах проверки финансово-хозяйственной 

деятельности обкома профсоюза  за 2017г. принять к сведению. 

2. Контроль за выполнением данного постановления возложить на 

председателя   областной организации  профсоюза. 
 

 

 

 

 

Председатель областной 

организации профсоюза                                                  В.Н. Кусков 

 


